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Introducere

Primul rezultat al proiectului M4F este definirea cadrului de competente pentru productia de muzica hip hop
in Tnchisoare. Acesta trebuie considerat ca fiind pregatitor pentru urmatorul rezultat preconizat din proiect,
care se refera la formarea necesara pentru punerea in aplicare a atelierelor muzicale in inchisoare.

Acesta este un rezultat necesar, de asemenea, pentru a armoniza cunostintele si practicile privind lumea Hip
Hop si practicile sale muzicale intre diferiti parteneri, oferind o imagine de ansamblu a potentialului
educational adaptat in contexte de disconfort si detentie.

Rezultatul a fost obtinut datoritd activitatii de cercetare la distanta intre parteneri, care a caracterizat
Actiunea 1 si 2 din aceasta faza a proiectului, la care s-au adaugat doua momente de formare Tn prezent3,
respectiv la Lisabona la ETIC si la La Spezia la Arci. Aceste doua oportunitati formative au permis un schimb
eficient de cunostinte si practici de lucru axate pe dimensiunile Tnvatarii Tn contextul detentiei sau al unor
abordari educationale non-formale similare pentru tinerii cu mai putine oportunitati.

Planul de actiune pentru cercetare

Cercetarea preliminara, pregatitoare pentru alcatuirea unui cadru cuprinzator al competentelor necesare
pentru a produce muzica hip hop in inchisoare, s-a concentrat pe doua domenii specifice:

- Studiul diverselor activitati muzicale din inchisoare si utilizarea tehnologiilor de productie muzicala.
Analiza competentelor, a activitatilor si a obiectivelor. Compararea cu alte realitati similare din
intreaga lume (actiunea 1).

- Studiul experientelor existente Tn care se aplica tehnologiile de productie muzicala (ateliere de lucru)
cu persoane tinere, in special cu persoane cu oportunitati reduse (actiunea 2).

in vederea desfasurarii cercetdrii, a fost elaborat un plan de actiune pentru ambele investigatii mentionate
mai sus, care a inclus urmatoarea schema de ancheta:

Actori (OMS) Activitati (CUM) Logisticd (UNDE) Rezultate (CE)

Cine o face

ilitati g Relatia cu inchisoarea
Abilitati de comunicare: @ el

Cine o primeste: la ce varsta Ce s-a facut: Unde a fost facut Productie Relatiile cu detinutii/tineri
P e " " . uct ;. .
(competente primite) - Activitati Sincronizarea e tér' defavorizati
1
- Obiective Ce instrumente ptep Aspecte tehnice si

) . L Retea
Cine a fost implicat (parti interesate, i

organizatii care finanteaza)

logistice

Schema prezentatd in tabel a fost propusad atat partenerilor direct implicati in productii muzicale in
penitenciare, cat si partenerilor care nu au fost implicati, cu rugamintea de a cauta subiecti din zona lor care
sa le ofere experientele lor in domeniul definit de cercetarea propriu-zisa.

Schema ar putea fi utilizatd ca baza pentru un chestionar la distanta sau pentru un interviu in persoana.



Observarea si cercetarea pe teren a sistemelor existente
si a aplicabilitatii acestora in institutiile
penitenciare

1. Metodologie

Scopul (de la general la mai specific) a fost de a identifica exemple de infiintare a atelierelor de muzica in
inchisorile europene (si turcesti), concentrandu-se NU NUMAI pe muzica rap, ci pe toate tipurile de muzica,
pentru a intelege care sunt conditiile care favorizeaza, in general, includerea atelierelor de muzica in
inchisoare. in ceea ce priveste RAP, scopul este de a intelege cum functioneazi atelierele sau cursurile de
muzica in inchisori din tari cu o dezvoltare majora a muzicii de acest gen, cum ar fi SUA, Canada si Marea
Britanie.

1.1 Definitii

Pentru a stabili un cadru de cercetare unitar intre partenerii nostri, am schitat o sinteza a conceptelor cheie
care vor fi utilizate pe parcursul cercetarii (ref. All. 1 - Definitii Al).

Fenomenul hip-hop include ceea ce se numeste in mod obisnuit "cele patru discipline" sau "patru elemente":

- Deejaying: expresie muzicala
- Break (sau Break Dancing): expresie corporala
- Rap sau mcing (M.C.: maestru de ceremonie): exprimare verbala.

- Scrisul: expresie grafica

n cazul cercetdrii noastre si, in general, al proiectului M4F, ne-am concentrat in principal pe componenta
verbal3, si anume Rap. Consideram ca rap-ul este elementul cel mai raspandit si cel mai usor de identificat in
cadrul culturii hip hop.

Rap-ul poate fi definit, Tn linii mari, ca fiind un "flux ritmic si rima de cuvinte". De-a lungul anilor au aparut
multe stiluri si evolutii ale acestei expresii verbale in domeniul culturii hip hop. Tn prezent, unul dintre cele
mai cunoscute stiluri este trap.

De asemenea, este important sa se ofere o scurta explicatie a conceptului de Beat making, care se refera la
procesul de productie muzicala implicat in crearea ritmului. Definim beat-ul ca fiind "baza instrumentala care
este redata de DJ in timpul unui concert, care serveste ca suport pivot pentru rapper". Acest proces se
bazeaza in mare masura pe tehnologiile de productie muzicala, care sunt parte integranta a proiectului
nostru.

n ultimele doud decenii, tehnologiile de productie muzicald au cunoscut progrese semnificative. in prezent,
avand in vedere costurile din ce in ce mai accesibile fata de trecut, productia muzicala poate fi realizata doar
cu ajutorul unui computer si a unor instrumente hardware si software specifice.

Accesibilitatea si pretul accesibil al tehnologiilor de productie muzicald au democratizat procesul, permitand
artistilor sa creeze ritmuri de calitate profesionala fara a avea nevoie de echipamente de studio extinse. Cu
hardware-ul si software-ul potrivit, indivizii pot acum sa manipuleze si sa organizeze diverse sunete, mostre
si elemente muzicale pentru a crea ritmuri unice care sa completeze performanta vocala a rapperului.



Profitand de aceste progrese in domeniul tehnologiilor de productie muzicala, proiectul M4F isi propune sa
ofere tinerilor detinuti oportunitati de explorare si dezvoltare a abilitatilor de a crea ritmuri. Aceasta
integrare a tehnologiei ne permite sa oferim o modalitate practica si atractiva de autoexprimare, creativitate
si dezvoltare personala in mediul penitenciar.

1.2 Metoda si instrumentele de cercetare

Pe baza conceptelor cheie de mai sus si a planului de actiune pentru cercetare mentionat, a fost elaborat un
chestionar care a fost distribuit tuturor partenerilor (All. 2 - Instrumentul de cercetare Al). Acest instrument
de colaborare s-a dovedit util pentru colectarea datelor intr-un mod coerent, facilitind compararea si analiza
informatiilor colectate. Utilizarea acestuia ne-a permis sa colectam Tn mod sistematic date din diverse surse,
cum ar fi participantii, expertii si partile interesate implicate in proiectul M4F.

in conformitate cu schema de bazi a planului de actiune, chestionarul este structurat in cinci sectiuni
principale: Actori (CINE), Activitdti (CUM), Logistica (UNDE), Rezultate (CE) si probleme de implementare a
proiectului. Fiecare dintre aceste sectiuni este integrata in continuare cu subcategorii suplimentare.
Cercetarea include atat proiecte Rap, cat si proiecte muzicale Tn general, in special in contextul penitenciar.

Definitii suplimentare in scopuri de cercetare:

- Definim un "proiect muzical" ca fiind orice proiect care implica activitati legate de muzica, de la cantat
la cantat la un instrument muzical sau la activitati ritmice. Aceasta definitie ne permite sa surprindem o
gama larga de initiative muzicale in mediul penitenciar.

- Pe de alta parte, un "proiect rap" se refera la un proiect axat in mod special pe exprimarea verbala a
culturii Hip Hop. Aceasta distinctie ne permite sa ne concentram in mod special pe proiectele care se
invart in jurul rap-ului ca element artistic cheie.

n plus, o alt3 categorie importantd care meritd s3 fie explicat3 de la bun inceput prin prezentarea rezultatelor
este "tipul de activitate":

. wq

- "Activitate recreativa" se refera la orice activitate desfasurata in scopul petrecerii timpului liber, al
relaxarii si al placerii. Aceasta categorie include activitati care ofera divertisment, stimuleaza
creativitatea si promoveaza interactiunea sociala intre participanti.

- "Activitatile de formare" includ orice activitate desfasurata cu scopul de a transmite competente
profesionale care pot fi certificate la sfarsitul proiectului sau al experientei. Aceste activitati au ca scop
imbunatatirea competentelor profesionale ale participantilor, oferindu-le acestora competente si
calificari tangibile pentru viitoarele oportunitati de angajare.

Proiectul "Music for Freedom" pune un accent deosebit pe certificarea abilitatilor de productie muzicala,
ceea ce face ca distinctia dintre activitatile recreative si cele de formare sa fie deosebit de importanta.

Pentru a ilustra aceastd distinctie, luati in considerare exemplul proiectului "Cuvinte refuzate" din Belgia. In
cadrul acestui proiect, unii detinuti au avut ocazia sa formeze o trupa muzicala numita One O Seven, o referire
la numarul total de ani de inchisoare la care fusesera condamnati membrii trupei. Formatia a produs cu

succes un CD ca parte a eforturilor lor muzicale. De-a lungul acestei experiente, detinutii si-au dezvoltat, fara
indoiala, nu numai abilitatile muzicale, cum ar fi o mai buna capacitate de a canta la instrumentele lor, ci au
dobandit, de asemenea, abilitati sociale valoroase. Cu toate acestea, in ciuda impactului pozitiv si a dezvoltarii
competentelor observate, clasificam aceste activitati ca fiind "recreative", deoarece obiectivul principal nu
este axat pe dobandirea sau Tmbunatatirea competentelor sau calificarilor profesionale.



2. Rezultate

2.1 Analiza datelor

Este esential sa se remarce faptul ca datele colectate nu sunt exhaustive si, prin urmare, nu ofera o
reprezentare completa a starii de fapt. Din cauza domeniului de aplicare si a limitarilor acestei cercetari, este
imposibil sa se colecteze date care sa acopere toate proiectele de muzica, in general, si de muzica Rap puse
in aplicare in inchisorile din tarile selectate. Prin urmare, este important de subliniat faptul ca datele
prezentate aici nu trebuie interpretate ca fiind semnificative din punct de vedere statistic.

Cu toate acestea, am colectat o cantitate considerabild de date valoroase care ne permit sa tragem cateva
concluzii generale si sa oferim consideratii utile pentru proiect.

General Overview
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Am colectat date dintr-un total de 12 tari si am analizat un set complet de 57 de proiecte.

Initial, domeniul geografic al cercetarii a cuprins sase din cele sapte tari in care isi desfasoara activitatea
partenerii de proiect: Italia, Portugalia, Germania, Belgia, Austria, Turcia si Romania.

Pe mdsurd ce cercetarea a progresat, au fost incluse in studiu si alte tari, inclusiv Marea Britanie, Elvetia,
Australia, Norvegia si SUA. Decizia de a include Statele Unite a fost luata la inceputul procesului de cercetare
datoritd semnificatiei istorice a tdrii ca loc de nastere a hip hop-ului. in plus, Statele Unite au fost alese in
mod special pentru ca reprezinta tara care a deschis calea pentru utilizarea hip-hop-ului ca instrument
pedagogic mai degraba decat ca expresie artistica.

Includerea altor tari (Marea Britanie, Elvetia, Australia si Norvegia) a fost posibila datorita eforturilor
organizatiei partenere germane "Aufbruch". Desi aceste tari sunt semnificativ diferite unele de altele in
diverse privinte, o comparatie a datelor colectate ne permite sa tragem cateva concluzii generale.



Analizand datele colectate, devine evident ca majoritatea proiectelor cautate se incadreaza in categoria
"Proiecte muzicale" mai degraba decat in categoria "Proiecte rap".

Rap/Muzica
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Acest lucru nu indica neaparat faptul ca, in contextul penitenciar, proiectele rap reprezinta o minoritate din
categoria mai larga a proiectelor muzicale, ci mai degraba ca metoda de cercetare pe care am adoptat-o are
multe limitari. Este, de asemenea, posibil ca informatiile despre proiectele de muzica rap din inchisori sa fie
mai putin disponibile pe internet.

De exemplu, 1n Italia, am constatat ca artistii individuali (rapperi) folosesc rap-ul ca instrument pedagogic in
inchisori, dar astfel de initiative exista adesea sub forma unor ateliere de lucru, fara site-uri web dedicate sau
publicitate extinsa, in conformitate cu cadrul Comisiei Europene.

Acesti factori contribuie la o vizibilitate si o disponibilitate redusa a informatiilor privind proiectele de rap in
penitenciare, ceea ce poate denatura reprezentarea acestor initiative Tn cadrul datelor colectate.

Au existat douad exceptii:

1. Tn comparatie cu cercetarea noastrd, spre deosebire de ceea ce tocmai s-a spus, in Germania exist3
mai multe proiecte de muzica Rap decat proiecte de muzica in general. Acest lucru nu implica faptul
ca rap-ul este mai utilizat decat muzica in inchisorile germane. Cu toate acestea, poate indica doua
scenarii:

I) Rap-ul este folosit mai frecvent ca instrument de predare in inchisorile germane decat in alte tari
de cercetare.

II) Partenerul german are acces la un anumit tip de date sau dispune de o retea mai mare care se
concentreaza pe proiectele Rap, ceea ce poate explica reprezentarea mai mare a initiativelor Rap in
setul de date.

2. Turciasi Romania: In aceste tiri nu exista proiecte de muzicd RAP in inchisori, in comparatie cu datele
colectate, dar aceastd absentd nu este in intregime legatda de limitarea cercetarii sau de lipsa
accesului la informatii.



Ambii parteneri (Directia de Probatiune Izmir din Turcia si CPIP din Romania) au explicat ca rap-ul nu este un
gen muzical foarte raspandit Tn randul tinerilor din tarile lor respective si, prin urmare, nu este folosit ca
instrument pedagogic in inchisoare.

Aceasta particularitate specifica a Turciei si Romaniei este de o importanta semnificativa pentru proiect,
deoarece reprezinta o provocare interesanta care trebuie abordata. Absenta proiectelor de rap in aceste tari
evidentiaza necesitatea de flexibilitate a proiectului Music for Freedom pentru a fi adaptat la preferintele
culturale si muzicale specifice fiecarei tari sau poate reprezenta o oportunitate de pionieratin abordarea rap-
ului.

n ceea ce priveste analiza tipului de activitdti desfisurate, reiese cd aproape toate activititile proiectelor
sunt incadrate in categoria activitatilor recreative. Cu toate acestea, exista un proiect, "DigitalMusicLab"
desfasurat in "Casa Circondariale" din Pistoia, care poate include activitati de formare.

Antrenament/Recreativ

e _

Training

Proiectul DigitalMusicLab are ca scop imbunatatirea intelegerii limbajului sunetelor de catre detinuti,
familiarizarea cu perceptia, senzatia, comunicarea si expresia si facilitarea dobandirii de competente in
utilizarea de software specific pentru sinteza si prelucrarea sunetelor si imaginilor. De asemenea, se
urmareste cultivarea sensibilitatii expresive prin experienta practica de producere a structurilor muzicale si
multimedia. Avand in vedere utilizarea explicitda a sistemelor specializate pentru sinteza sunetului si
prelucrarea imaginilor si scopul de a dezvolta competente pentru detinuti, este rezonabil sa consideram ca
anumite activitati ale acestui proiect pot fi clasificate drept formare.

Este demn de remarcat faptul ca proiectul a inceput la sfarsitul anului 2022 si se afla inca in faza initiala. O
explorare mai aprofundata a metodologiei prevazute in cadrul proiectului, precum si a existentei si naturii
proceselor de validare a competentelor ar fi valoroasa pentru a obtine o intelegere mai cuprinzatoare.



Un alt aspect care meritda mentionat este distinctia dintre actorii publici si privati implicati in proiectele
analizate.

Privat/Public

Public

Private

Examinand graficul, putem observa ca din totalul de 57 de proiecte analizate, 38 sunt implementate de
entitati private (asociatii non-profit si artisti individuali), in timp ce 19 sunt realizate de institutii publice.
Cu toate acestea, o analiza mai atenta a datelor pe tari arata ca majoritatea proiectelor realizate de institutii
publice sunt localizate in Turcia si Romania, reprezentand 17 din cele 19 proiecte ale institutiilor publice.

Acest lucru este in contrast cu alte tari europene si non-europene incluse in cercetare.

Atat In Turcia, cat si in Romania, responsabilitatea pentru furnizarea de servicii educationale si de recreere
pentru detinuti revine chiar institutiilor penitenciare. Aceasta caracteristica unica ridica intrebari intrigante
si Tndeamna la investigatii suplimentare cu privire la procedurile si posibilitatile de implementare a
proiectelor de muzica (sau muzica Rap) in inchisori in cadrul fiecadrei tari partenere. Explorarea sistemelor
juridice, a provocarilor comune si a mecanismelor specifice implicate in initierea unor astfel de proiecte ar
contribui cu informatii valoroase la intelegerea peisajului initiativelor muzicale din inchisori din diferite tari.

2.2 Proiectele muzicale - un instrument educational important

Impactul asupra detinutilor. Daca ne concentram exclusiv asupra muzicii ca o categorie creativa larga si
cuprinzatoare care include diverse forme sau expresii artistice, inclusiv muzica rap, cercetarea arata ca toate
proiectele au un impact similar asupra detinutilor, atat individual, cat si Tn grup, indiferent de tipul de
activitate sau de tara.

La nivel individual, aceste efecte sunt legate in principal de sfera emotionala. S-a constatat cd proiectele

muzicale faciliteaza autoreflectia, imbunatatesc stima de sine, promoveaza autocontrolul si disciplina si cresc
increderea in sine in randul participantilor. Se pare ca implicarea in proiecte muzicale le permite indivizilor




sa stabileascd o conexiune mai profunda cu ei insisi, producand un efect terapeutic, chiar si Tn absenta
implicarii directe a muzicologilor.

Pe langd impactul individual mentionat mai sus, din punct de vedere colectiv, proiectele muzicale au
demonstrat potentialul de a consolida relatiile dintre detinuti, actionand ca o legatura sociala puternica intre
participantii la proiect. Aceste initiative au capacitatea de a promova un sentiment de solidaritate in cadrul
grupului, stimuland un mediu mai solidar si mai coerent.

Constatarile sugereaza ca proiectele muzicale, indiferent de genul sau de activitatea muzicala specifica, au
un potential transformator pentru detinuti prin influentarea pozitiva a bunastarii emotionale a acestora si
prin facilitarea unor conexiuni sociale semnificative.

2.3 Proiectele Rap - un instrument pedagogic specific

Aprofundand categoria specifica a proiectelor de rap din inchisori, cercetarea noastra arata ca rap-ul poseda
caracteristici distinctive (comune tuturor proiectelor pe care le-am gasit) care il fac un instrument pedagogic
valoros.

- Scrisul: scrisul reprezinta o componenta esentiald a proiectelor de rap. Acesta serveste drept baza
pentru aceste initiative, iar exercitiul scrisului necesita resurse minime, cum ar fi un pix si o hartie.
Aceasta accesibilitate asigurd faptul ca detinutii pot continua sa-si exerseze si sa-si perfectioneze
abilitatile Tntre cei patru pereti ai celulelor lor.

n cadrul proiectelor de muzics rap, o sesiune este adesea dedicatd scrisului: participantii se angajeaza in
activitati precum analiza textului, corectarea si primirea de indrumari din partea educatorului. O alta sesiune
este, de obicei, dedicata inregistrarii si interpretarii.

- Dimensiunea narativa: accentul inerent pus de rap pe scris le permite detinutilor sa se adanceasca in
propriile experiente si fi incurajeaza sa reflecteze si sa elaboreze naratiunile personale. Sub indrumarea
educatorului, aspectul narativ devine un instrument puternic pentru detinuti, nu numai pentru a
constientiza situatia lor actualg, ci si pentru a-si imagina un viitor dincolo de zidurile inchisorii.

- Partea performativa: interpretarea joaca un rol central in muzica rap. A invata cum sa te comporti pe
scend, cum sa tii un microfon si cum sa articulezi cuvintele sunt, in mod clar, elemente-cheie ale rap-
ului. Procesul de Tnvatare a interpretarii

- stimuleaza increderea in sine, stima de sine, descoperirea de sine si autodisciplina. Acesta le permite
detinutilor sa dezvolte o intelegere mai profunda a lor si a expresiei lor artistice.

Importanta hip hop-ului ca instrument pedagogic dateaza din anii 1970, cand Afrika Bambaataa (Lance
Taylor) I-a folosit pentru a promova pacea in randul tinerilor implicati in bande (NY). Acest precedent istoric
evidentiaza faptul ca utilizarea hip hop-ului in scopuri educationale nu este un concept nou.

in epoca contemporand, hip hop-ul a castigat recunoastere in cadrul comunitétii stiintifice ca instrument
educational non-formal. Aparitia unui domeniu academic distinct, cunoscut sub numele de "educatie bazata
pe hip-hop", sta marturie a acestui fapt. Acest domeniu exploreaza si investigheaza o abordare educationala
inraddcinata n principiile si elementele culturii hip hop si ale rap-ului. Acesta cuprinde diferite contexte

educationale care transcend granitele inchisorii.



Stabilirea "educatiei bazate pe hip-hop" ca domeniu academic recunoscut - in SUA - reflecta recunoasterea
tot mai mare a potentialului educational inerent hip-hop-ului. Aceasta abordare ofera un cadru inovator si
atractiv pentru predare si invatare si permite explorarea diferitelor subiecte, promovand gandirea critica,
creativitatea si constientizarea culturala.

2.4 Productia muzicala in inchisoare

Pe masura ce examinam proiectele existente, devine evident ca niciunul dintre ele nu a inclus instalarea sau
crearea unui studio de muzica in cadrul unei inchisori.

Acest lucru ne face sa ne intrebam: de ce?

Este important sa incercam sa intelegem posibilele motive care stau la baza faptului ca, din cate stim,
proiectul nostru ar putea fi primul - cel putin in tarile UE - cu acest obiectiv specific. Acest lucru este si mai
important daca luam Tn considerare unul dintre rezultatele anterioare: niciunul dintre proiectele pe care le-
am examinat nu combina activitatile de formare cu un studiu muzical.

Pentru a intelege motivele potentiale ale acestei observatii, este esential sa clarificam pe scurt ce presupune
un studiu muzical.

Dupa cum a explicat partenerul nostru tehnic ETIC, exista diverse optiuni si configuratii pentru crearea unui
studio de muzica, de la configuratii bazate pe hardware la configuratii bazate pe software, cu nenumarate
posibilitati de a le combina.

ETIC a prezentat o configuratie de baza a statiei de lucru necesara pentru productia muzicala, inclusiv:

- Un computer cu tastatura, mouse si ecran;
- Cartela audio;

- Tastatura MIDI;

- Software pentru producerea de muzica.

Este important de retinut ca fiecare statie de lucru ar trebui sa fie reprodusa atat pentru student, cat si pentru
profesor.

Provocarile logistice si tehnice legate de instalarea unui astfel de echipament intr-un mediu inchis si foarte
reglementat, cum ar fi o inchisoare, pot oferi un prim raspuns la aceasta intrebare.

Penitenciarele au propriile reguli si reglementari privind utilizarea materialelor Tn scopuri educationale si,
prin urmare, poate fi dificil sa se obtind permisiunea de a introduce si de a utiliza echipamente precum
tastaturi MIDI si placi de sunet. Unele regulamente ale inchisorilor pot limita utilizarea calculatoarelor la
anumite scopuri sau pot interzice complet utilizarea calculatoarelor. Acestia sunt cativa dintre factorii care
pot contribui la complexitatea si la potentialele limitdri in ceea ce priveste instalarea echipamentelor de
productie muzicala in cadrul unei inchisori.

n plus, rdspunsul la aceastd intrebare poate avea si implicatii pedagogice. Faptul de a fi un lucrétor de tineret
din penitenciare priceput in facilitarea laboratoarelor sau proiectelor de vocalitate rap nu il calificd automat
pentru a detine abilitatile si competentele necesare pentru productia muzicala sau pentru a preda detinutilor
aspectele tehnice ale productiei muzicale. Este posibil ca cunostintele si competentele specializate necesare
pentru productia muzicald sa nu se alinieze intotdeauna cu setul de competente al personalului penitenciar
sau al educatorilor implicati in proiectele existente analizate.




Prin urmare, o combinatie de provocari logistice/tehnice si de potentiale lacune in ceea ce priveste expertiza
pedagogica ar putea explica de ce instalarea si crearea de studiouri muzicale in Tnchisori au fost mai putin
explorate in proiectele anterioare. Proiectul M4F, cu obiectivul sau specific de a infiinta un studio de
productie muzical3, isi propune sa abordeze aceste provocari si sa contribuie la dezvoltarea unor abordari
inovatoare in ceea ce priveste utilizarea tehnologiilor de productie muzicala si a rap-ului ca instrument
pedagogic Tn mediul penitenciar.

3. Concluzie

Cercetarea a oferit informatii valoroase despre utilizarea muzicii in inchisori. Constatarile pot fi rezumate
dupa cum urmeaza:

1. Muzica este utilizatd pe scara larga ca instrument in cadrul inchisorilor. Proiectele cuprind o gama larga
de activitati muzicale, inclusiv cantatul la instrumente, cantatul coral, percutia si ritmul. Aceste abordari
diverse au demonstrat un impact pozitiv atat la nivel individual, cat si la nivel de grup in randul
detinutilor.

2. Tncadrul grupului de proiecte analizate, rap-ul pare s3 fie mai putin raspandit in inchisori in comparatie
cu muzica in general. Cu toate acestea, este din ce Tn ce mai mult recunoscut ca un instrument pedagogic
valoros datorita caracteristicilor sale unice. Calitatile specifice ale rap-ului, cum ar fi accentul pus pe scris
si pe exprimarea narativa, il fac potrivit pentru a promova reflectia personala, stima de sine si
autodisciplina in randul detinutilor.

3. Majoritatea proiectelor analizate servesc in primul rand unor scopuri recreative. Acestea ofera
detinutilor posibilitatea de a se implica Tn activitati creative si expresive, contribuind astfel la bunastarea
emotionald, la constientizarea de sine si la crearea de legaturi sociale.

Aceste rezultate ale cercetarii au evidentiat puncte de reflectie cruciale pentru proiectul M4F.

Este esential sa se exploreze si sa se abordeze in continuare obstacolele logistice si educationale legate de
infiintarea unui studio de productie muzicala in penitenciare.

n plus, este esential ca consortiul s& aprofundeze reglementdrile si orientarile specifice care guverneaza
inchisorile in care vor lucra, deoarece acestea reprezinta un risc major pentru viitoarea implementare a
studioului. Tntelegerea nuantelor si a complexitatii reglementarilor fiecirei inchisori este esentiald si va
facilita implementarea proiectului si va asigura respectarea politicilor si procedurilor institutionale.



Studiul aplicatiilor tehnologiilor de productie muzicala
si a experientelor cu persoane tinere, in special cu
persoane cu mai putine oportunitati

l. Premisa

Aceasta activitate se concentreaza pe muzica RAP, dar mai mult decat atat, se doreste identificarea unor
modele de interventie care sa vizeze incluziunea tinerilor dezavantajati, cu mai putine oportunitati sau cu
dificultati de Tnvatare, NU exclusiv Tn cadrul inchisorilor, ci in general.

Cultura hip hop - inclusiv muzica rap - are o istorie indelungata in ceea ce priveste furnizarea unei platforme
pentru ca vocile marginalizate sa fie ascultate si pentru ca indivizii sa se exprime in mod creativ. Prin oferirea
de formare si oportunitati in domeniul hip-hop, organizatiile pot contribui la abilitarea tinerilor dezavantajati,
oferindu-le oportunitati pozitive de exprimare si promovand incluziunea sociala si culturala.

De asemenea, poate oferi oportunitati valoroase pentru dezvoltarea personala si artistica, precum si pentru
invatarea sociala si emotionald. Prin participarea la ateliere si programe de hip-hop, tinerii isi pot dezvolta
abilitati valoroase, cum ar fi munca in echipd, comunicarea, exprimarea de sine si increderea n sine.

Metodologie

Activitatea ETIC - Scoala de Inovare si Tehnologii de Creatie - liderul acestei activitati, a fost intotdeauna
angajata in domeniul productiei muzicale ca disciplina de Tnvatare, specializdndu-se in predarea catre tinerele
generatii. In scopul acestei cercetari, a combinat informatiile culese prin intermediul activititii partenerilor
(care au folosit chestionare pe baza celui indicat in introducere) cu cunostintele asimilate prin experienta
profunda si Indelungata si cunoasterea directa a subiectului.

2. Rezultate

2.1 Modele eficiente de interventie

Din cercetarile efectuate in randul partenerilor si din observarea proiectelor descoperite si in Anglia, Canada
si Statele Unite, putem considera ca exista mai multe modele de interventie pentru incluziunea tinerilor
dezavantajati prin hip hop. Abordarea specifica poate depinde de contextul si de nevoile comunitatii in care
se intervine, ca de exemplu:

1. Programe de hip-hop bazate pe comunitate: Programele de hip-hop bazate pe comunitate - cum ar fi
cele gestionate de organizatii non-profit sau de centre comunitare - pot oferi un spatiu sigur si de
sustinere pentru ca tinerii sa se implice in cultura hip-hop. Aceste programe pot include ateliere de lucru
si formare in domeniul dansului, al muzicii si al artei hip hop, precum si oportunitati de mentorat si de
dezvoltare a leadership-ului.

2. Programe bazate pe scoald: Programele scolare de hip-hop pot oferi tinerilor posibilitatea de a se
implica Tn cultura hip-hop intr-un cadru educational structurat. Aceste programe pot include cursuri de
dans hip-hop, ateliere de muzica rap sau cursuri de istorie a hip-hop-ului bazate pe curriculum.



3. Programe conduse de tineri: Programele de hip-hop conduse de tineri, in care tinerii insisi sunt implicati
in planificarea si conducerea programului, pot fi deosebit de eficiente in implicarea si responsabilizarea
tinerilor marginalizati. Aceste programe pot include oportunitati pentru tineri de a canta si de a-si
prezenta talentele, precum si cursuri de conducere si de organizare comunitara.

4. Programe terapeutice: Hip hop poate fi folosit si ca instrument terapeutic pentru a aborda probleme
precum traumele, sanatatea mintala si abuzul de substante. Aceste programe pot include ateliere de
lucru si interventii care folosesc hip hop-ul ca modalitate de explorare si exprimare a emotiilor, de
construire a rezilientei si de promovare a vindecarii.

5. Programe de schimburiinterculturale: Programele de schimburi interculturale permit tinerilor din medii
si comunitati diferite sa se Tntalneasca pentru a-si impartdsi experientele si a invata unii de la altii. Aceste
experiente reprezintd o modalitate puternica de a promova incluziunea sociala si de a reduce
diferentele.

2.2 Impactul

Datele colectate prin cercetarile si experientele noastre arata ca activitatile hip hop pot fi deosebit de
importante pentru tinerii dezavantajati din mai multe motive:

1. Acestea ofera o iesire creativa: cultura hip hop, care include muzica, dans, graffiti si cuvinte, ofera
tinerilor o modalitate de a se exprima Tn mod creativ si de a-si dezvolta abilitatile artistice.

2. Stimuleaza increderea si stima de sine: Antrenamentele de hip-hop pot oferi tinerilor un sentiment de
realizare si mandrie Tn munca lor, ceea ce poate contribui la consolidarea increderii si a stimei de sine.

3. Acestea promoveaza munca in echipa si colaborarea: Antrenamentele de hip-hop implica adesea lucrul
in grupuri, ceea ce poate promova munca Tn echipa si abilitatile de colaborare.

4. Acestea ofera alternative pozitive la influentele negative: tinerii dezavantajati se pot confrunta cu
influente negative, cum ar fi drogurile sau criminalitatea, in comunitatile lor. Antrenamentul hip-hop
reprezinta o optiune pozitiva si 1i poate ajuta pe tineri sa ramana concentrati asupra obiectivelor lor.

5. Acestea pot duce la oportunitati de cariera: cultura hip hop a devenit un fenomen global si exista multe
oportunitati pentru tineri de a urma o cariera in muzica, dans si alte industrii creative.

6. Cultura hip hop are o istorie de activism social si politic si poate inspira tinerii sa vorbeasca despre
problemele care le afecteaza comunitatile lor. Pregatirea pentru hip-hop ii poate ajuta pe tineri sa isi
gaseasca vocea si sa isi foloseascd creativitatea pentru a aduce schimbari pozitive in vietile si
comunitatile lor.

2.3 In Europa

Conform datelor examinate in Europa, exista numeroase organizatii si initiative care au ca scop sa ofere acces
la tehnologii si oportunitati de productie muzicala pentru tinerii dezavantajati. Printre acestia se pot numara
cei care provin din medii cu venituri mici, din comunitati marginalizate, cu dizabilitati sau cu alte provocari.

in ciuda acestor potentiale diferente, existd, de asemenea, multe puncte comune intre programele de
formare din aceste tari; de exemplu, acestea pot include un accent pe dezvoltarea personala si artistica, pe
Tnvatarea sociala si emotionala, pe consolidarea comunitatii si ofera tinerilor un prilej pozitiv de a se exprima
in mod creativ.

Desi cultura hip hop este un fenomen global, pot exista diferente in modul in care este practicata si predata
in diferite tari si regiuni.



Unele dintre diferentele potentiale sunt enumerate in cele ce urmeaza:

1. Stil siabordare: Pot exista diferente in ceea ce priveste stilurile specifice de dans, muzica si arta hip-hop
care sunt accentuate in diferite tari. De exemplu, in Portugalia se poate pune un accent mai mare pe
kizomba si pe alte stiluri de dans afro-lusofon, in timp ce in Italia se poate pune mai mult accent pe arta
si designul de strada. in Germania se poate pune un accent mai mare pe hip hop ca forma de activism
social si politic, Tn timp ce in Belgia s-ar putea pune accentul pe schimbul intercultural si pe colaborare.

2. Nivelul de sprijin institutional: Nivelul de sprijin institutional pentru formare poate varia de la o tard la
alta. Tn unele tari, cum ar fi Germania, este posibil s3 existe o finantare si un sprijin guvernamental
semnificativ pentru astfel de programe si initiative, in timp ce in altele pot exista mai putine resurse
disponibile.

3. Bariere culturale si lingvistice: in tdrile cu medii culturale si lingvistice diverse, pot exista provocéri
suplimentare in ceea ce priveste asigurarea faptului ca formarea in domeniul hip-hop este accesibila si
incluziva pentru toti tinerii, indiferent de mediul lor sau de competentele lingvistice.

4. Contextul social si politic: Contextul social si politic al fiecarei tari poate avea, de asemenea, un impact
asupra programelor de formare. De exemplu, in Belgia exista tensiuni semnificative intre diferite grupuri
culturale si lingvistice si, prin urmare, formarea hip-hop poate fi vazuta ca o modalitate de a promova
intelegerea interculturala si de a reduce diferentele.

2.4 Europa vs SUA

Exista unele diferente in ceea ce priveste formarea hip-hop pentru tinerii dezavantajati din Europa si SUA,
desi exista si multe asemanari.

O diferenta esentiald este ca cultura hip hop s-a dezvoltat in moduri diferite in Europa si in SUA, deoarece

stilurile de muzicd, dans si mod3 variaza de la o regiune la alta. in SUA, de exemplu, hip-hop-ul este adesea
asociat cu muzica rap si breakdance, in timp ce in Europa exista, de asemenea, traditii puternice de graffiti si
muzica electronica.

O alta diferenta consta in faptul ca provocarile cu care se confrunta tinerii dezavantajati pot fi diferite Tn

fiecare regiune. In SUA existd niveluri mai ridicate de saricie si inegalitate sociald in multe zone urbane, iar
acest lucru poate face mai dificil accesul tinerilor la formare si resurse. in Europa, pot exista provocari diferite
legate de integrarea culturala si de barierele lingvistice pentru tinerii proveniti din familii de imigranti sau
refugiati.

Tn ciuda acestor diferente intre antrenamentele de hip-hop pentru tinerii dezavantajati, existd, de asemenea,
multe asemanari in ceea ce priveste scopurile si obiectivele acestora. Printre acestea se pot numara oferirea
unui debuseu creativ, consolidarea increderii si a stimei de sine, promovarea muncii in echipa si a colaborarii
si oferirea unei alternative pozitive la influentele negative.

Atat in Europa, cat si in SUA, exista numeroase organizatii si initiative care au ca scop sa ofere formare si
oportunitati tinerilor dezavantajati. Este important de subliniat faptul ca formarea in domeniul hip-hop
pentru tinerii dezavantajati in Europa si in Statele Unite se dezvoltd cu abordari diferite pentru a aborda
provocarile specifice cu care se confrunta fiecare regiune.



Cadrul general de competente

1. Introducere

in centrul proiectului "Music for Freedom" (M4F) se afl3 crearea unui laborator de productie muzicald in
mediul specific al unei structuri penitenciare.

Un lucrator calificat Tn domeniul tineretului este chemat sa faciliteze buna desfasurare a acestui studiu si
trebuie sa posede abilitati in doua domenii specifice:

1. Capacitatea de a lucra eficient in mediul penitenciar
2. Competente in utilizarea tehnologiilor de productie muzicala

Prin urmare, cadrul de competente prezentat mai jos include un set de aptitudini relevante in mod special
pentru a lucra intr-o Inchisoare si pentru a utiliza tehnologiile de productie muzicala.

Ca rezultat al activitatii de cercetare, cu contributia tuturor partenerilor din ambele domenii, suntem acum
Tn masura sa realizam o prima definitie a cadrului de competente dorit.

Acest cadru ne va permite sa luam decizii in cunostinta de cauza in ceea ce priveste selectarea celor mai
relevante competente aliniate la obiectivele proiectului, asigurandu-ne in acelasi timp (atunci cand este
vorba de competentele de productie muzicald) ca acestea pot fi transmise si implementate in mod eficient
in mediul penitenciar pentru detinuti.

Acest prim cadru de competente reprezinta baza pentru definirea domeniilor de angajare prevazute in
actiunea urmatoare pentru doua subiecte diferite: educatorul de penitenciare si tanarul detinut.
Acestia vor fi protagonistii formarii planificate pentru urmatorul rezultat al proiectului.

2. Metodologie

Primul pas in dezvoltarea acestui cadru a implicat:

e Cercetari efectuate Tn primele 6 luni ale proiectului.

e O trecere in revista bibliografica a competentelor si nevoilor lucratorilor de tineret, in special:
- Platforma europeanda ESCO, un sistem european multilingv de clasificare a competentelor,
calificarilor si profesiilor! ;
- Ghid si materiale ale Organizatiei Internationale pentru Cercetarea Justitiei Juvenile?;
- O trecere in revista bibliografica a bunelor practici privind lucratorii de tineret din penitenciare,
disponibila pe Salto Youth;
- Cursuri la scoala de muzica.

Odata ce primul cadru a fost creat, I-am impartasit cu:

- Lucratorii de tineret care lucreaza in inchisori cu care suntem Tn contact;

1 https://esco.ec.europa.eu/en
2 oijj.org
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- ETIC, partenerul nostru tehnic pentru productia muzicala.

3. Organizarea cadrului de competenta

Cadrul de competente include doud domenii de competenta distincte, denumite "domenii". Tn cadrul fiecrui
domeniu, sunt enumerate competentele, iar fiecare competenta are o descriere specifica.

1. Domeniul A: Lucratorii de tineret - lucrul in inchisori

Datorita specificitatii contextului penitenciar si independent de tipul de laborator, curs sau proiect,
exista cateva competente transversale pe care un lucrator de tineret le poate avea atunci cand lucreaza
in inchisoare.

2. Domeniul B: Lucratori de tineret si tineri detinuti - Tehnologii de productie muzicala

Domeniul B este legat de competentele tehnologiilor de productie muzicala si se refera atat la lucratorii
de tineret, cat si la tinerii detinuti. De fapt, aceste competente pot fi considerate ca fiind:

I.  Competentele pe care un lucrdtor de tineret ar trebui sa le aiba atunci cand lucreaza in domeniul
muzical;
.  Competentele pe care un tanar detinut ar trebui sa le dobandeasca n timpul cursului.



Domeniul A - Lucratori de tineret -

COMPETENTA

Intelegerea sistemului general de
justitie penala

intelegerea reglementarilor specifice
penitenciarului in care lucreaza

Cunostinte despre dezvoltarea tinerilor

Comunicare

Rezolvarea conflictelor

Interventia in situatii de criza

Competenta culturala si multiculturala

Evaluare si management de caz

Mentorat si indrumare

Conduita etica si profesionala

Lucrul in inchisoare

DESCRIERE

Lucratorii de tineret ar trebui sa aiba o intelegere
cuprinzatoare a sistemului de justitie penala, inclusiv a
proceselor juridice, a politicilor si procedurilor relevante pentru
lucrul cu tinerii infractori.

Lucratorii de tineret ar trebui sd cunoascé foarte bine regulile
specifice ale penitenciarului in care lucreaza.

O bazi solidé a principiilor de dezvoltare a tinerilor poate fi
importanta pentru lucratorii de tineret. Aceasta include o
intelegere a psihologiei tineretului, a nevoilor si provocérilor
unice cu care se confrunta tinerii din sistemul penitenciar

Comunicarea eficienta este esentiala
pentru a construi relatii pozitive cu tinerii delincventi

Lucrul in penitenciare implicd adesea gestionarea conflictelor
si rezolvarea disputelor. Competentele in materie de
solutionare a conflictelor, mediere si negociere pot ajuta
lucratorii de tineret sa mentina un mediu sigur si constructiv.

Lucratorii de tineret ar trebui sa fie pregatiti sa gestioneze
situatiile de criz& care pot ap&rea in mediul penitenciar

Lucratorii din domeniul tineretului ar trebui sa fie sensibili si
constienti din punct de vedere cultural, respectand si
valorizand diversitatea tinerilor delincventi cu care lucreaza.
Acestea ar trebui s aiba experienta pentru a asigura practici
incluzive si echitabile.

Lucratorii de tineret ar trebui sa fie calificati in evaluarea si
identificarea punctelor forte, nevoilor si aptitudinilor specifice
ale tinerilor delincventi pentru a sprijini anumite actiuni
specifice pentru reabilitarea si reintegrarea lor.

Lucratorii de tineret ar trebui s& aibd capacitatea de a ghida si
sprijini tinerii in contextul penitenciar; stabilirea unor relatii de
incredere si oferirea de apartenentd pot avea un impact
pozitiv asupra reabilitarii lor.

Standardele etice si codurile de
conduit3 profesionala (de exemplu, confidentialitatea)
sunt esentiale in interesul infractorilor tineri.






COMPETENTA

Statii de lucru audio digitale (DAW)

Programare MIDI

BeatMaking

Editare audio

Mixarea

Masterizare

Teoria muzicii si compozitie

Tehnici de inregistrare

Tendinte in industria muzicald

MC'ing

DESCRIERE

Competente in utilizarea software-ului DAW, cum ar fi Ableton Live,
Logic Pro, Pro Tools, FL Studio sau Reason pentru a crea, edita si
aranja muzica.

Abilitati de programare MIDI (Musical Instrument Digital Interface)
pentru a crea si manipula instrumente virtuale, a declansa mostre si
a automatiza parametri.

Abilitatea de a crea modele de tobe si elemente ritmice folosind
masini de tobe, esantionare (crearea de bucle, esantioane) sau
programare in cadrul unui DAW

Abilitati de editare si manipulare a fisierelor audio, inclusiv ajustari
de sincronizare, corectie de pitch si restaurare audio

Cunostinte de procesare a semnalelor audio, inclusiv ajustarea
nivelurilor, egalizare, panning, compresie, reverberatie, delay si alte
efecte pentru a obtine un mixaj echilibrat.

intelegerea tehnicilor de masterizare pentru a finaliza mixajul,
inclusiv imbunatatirea stereo, procesarea dinamica, egalizarea si
pregatirea muzicii pentru distributie.

intelegerea principiilor de teorie muzicala, a progresiilor de
acorduri, a scarilor si a structurilor muzicale

Cunoasterea nivelurilor audio, selectarea si plasarea
microfoanelor, rutarea semnalului si practicile de inregistrare

Cunoasterea tendintelor, genurilor si stilurilor actuale din industria
muzicald pentru a rdmaéne relevant si a produce muzica viabila din
punct de vedere comercial

Cunoasterea artei de MC'ing si cunostinte aprofundate despre
cultura Hip Hop. Abilitatea de a dezvolta continutul liric al elevilor,
fluxul de rime si livrarea lor



Domenii de ocupare a fortei de munca pentru productia
muzicala in inchisoare

1. Introducere si metodologie

Definirea domeniilor de ocupare a fortei de munca si analiza consecventa a competentelor necesare
operatorilor/educatorilor si detinutilor pentru productia muzicala in inchisoare se bazeaza in intregime pe
cadrul de competente definit Tn activitatea anterioard. Urmatoarele fise vor indica competentele si abilitatile
prevazute pentru cele douad categorii mentionate Tn scopul formarii. Pe de o parte, se va defini fisa referitoare
la educatori, enumerand toate competentele si abilitatile pe care acestia trebuie sa le aiba nu numai ca
tehnicieni si cunoscatori ai mediului penitenciar, ci si ca formatori. Pe de alta parte, va fi conturata forma
referitoare la detinuti, prezentand abilitatile extrase pe care participantul la curs trebuie sa le posede la
finalul formarii.

Ar trebui sa se tind seama de doua considerente:

1) Domeniile de angajare au fost selectate pentru a se concentra pe competentele si cunostintele specifice
care trebuie dezvoltate pentru punerea in aplicare a atelierului si a formarii necesare de catre educatori
si tineri detinuti. Tn acest sens, putem considera, de asemenea, valoarea unor conditii prealabile care vor
fi utile pentru selectia candidatilor care vor fi inclusi in aceasta etapa a proiectului.

2) Persoanele care doresc sa participe la proiect nu trebuie neaparat sa urmeze formarea pentru toate
modulele de formare care vor fi dezvoltate pe baza domeniilor de ocupare a fortei de munca descrise aici,
din doud motive. Tn primul rand, este posibil ca acestea s3 fie deja instruite cu privire la anumite
competente; in al doilea rand, este posibil ca acestea sa fie interesate doar de anumite domenii specifice
de implementare a proiectului. Altfel spus, fiecare laborator/atelier se poate dezvolta in diferite domenii
specifice, permitand persoanelor sa isi dezvolte competente si abilitati specifice si contextualizate.



2. Privire de ansamblu asupra domeniilor de ocupare a fortei de munca

(competente si cunostinte) necesare atidt pentru operatorii/educatorii din

penitenciare (ca formatori de editori audio), cét si pentru tinerii

detinuti (ca tehnicieni de editare audio)

Tanar operator/educator in inchisoare

Domenii de ocupare a fortei de munca pentru
> ! B Module de formare

productia muzicala

Statii de lucru audio digitale (DAW)

Programare MIDI

BeatMaking

INSTRUMENTE SI TEHNICI DE PRODUCTIE MUZICALA

Editare audio

Mixarea

Masterizare

INSTRUMENTE $I TEHNICI DE PRODUCTIE MUZICALA

Tehnici de Tnregistrare

Teoria muzicii $i compozitie

COMPOZITIE

MC'ing

Tendinte

INDUSTRIE
in industria muzicala

Cunostinte

Software DAW-uri

Programare
MIDI

BeatMaking

Tehnici de prelucrare audio

Cunostinte de procesare a
semnalelor audio, inclusiv ajustare,
egalizare, panning, compresie,
reverberatie, delay si alte efecte
pentru a obtine un mixaj echilibrat.

intelegerea tehnicilor de
masterizare pentru a
finaliza mixajul, inclusiv
imbunatatirea stereo, procesarea
dinamica, egalizarea si pregatirea
muzicii pentru distributie

Cunoagterea nivelurilor audio,
selectarea si plasarea
microfoanelor, rutarea semnalului
si practicile de inregistrare

Intelegerea principiilor de teorie
muzicald,
progresii de acorduri, scale si
structuri muzicale

Cunoasterea artei de MCling si
cunoasterea aprofundata
a culturii Hip Hop

Cunoasterea tendintelor, genurilor
si stilurilor actuale din industria
muzicald pentru a ramane relevant
$i a produce muzica viabila din
punct de vedere comercial

Competente

Competente in utilizarea programelor DAW, cum ar fi
Ableton Live, Logic Pro, Pro Tools, FL Studio sau Reason
pentru a crea, edita gi organiza muzica

Abilitati de programare MIDI (Musical Instrument
Digital Interface) pentru a crea si manipula instrumente
virtuale, a declansa
mostre si a automatiza parametri.

Abilitatea de a crea modele de tobe si elemente ritmice
folosind masini de tobe, esantionare (crearea de bucle,
téierea de mostre) sau programare in cadrul unui DAW

Abilitatea de a edita si manipula figiere audio,
inclusiv ajustari de sincronizare, corectie de pitch si
recuperare audio

Abilitatea de a obtine o combinatie echilibratd

Cunoasterea tehnicilor de masterizare pentru a finaliza
mixajul

Abilitatea de a stapani practicile de
nregistrare

Abilitatea de a dezvolta continutul liric al
elevilor, fluxul de rime si livrarea lor

Abilitatea de a se concentra pe tendintele,
genurile si stilurile din industria muzicala
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Domenii de ocupare a fortei de munca pentru

Module de formare

productia muzicald

Sistemul
general de justitie penala

SISTEMUL JUDICIAR $I
REGULAMENTUL PENITENCIARULUI

Regulamentele penitenciarelor

Pedagogia dezvoltarii

METODE DE FORMARE STRATEGIA $I INSTRUMENTELE
DE EVALUARE (iN INCHISOARE)

Tehnici si instrumente de evaluare §i
ameliorare

Mentorat
gl orientare

METODE DE FORMARE STRATEGIA
S INSTRUMENTELE
DE EVALUARE (IN INCHISOARE)

Conduita etica si profesionald

Comunicare

eficientd

MANAGEMENTUL Rezolvarea
RELATIEI EDUCATIONALE conflictelor

Interventie in situatii de crizé

Cunostinte

inl_e\egerea cuprinzétoare a
sisternului de
justitie penald, inclusiv a
proceselor, politicilor gi
procedurilor legale

Cunocagterea
regulilor specifice penitenciarului
in care lucreaza

Cunoasterea principiilor de
dezvoltare a tinerilor.
Aceasta include o intelegere a
psihologiei
tinerilor si a nevoilor i provocarilor
unice cu care se confrunta acestia
n sistemul penitenciar.

Cunoagterea tehnicilor gi
instrumentelor de evaluare si
identificare a competentelor si
cunostintelor specifice pe care
le dobandesc tinerii detinuti Tn

domeniul productiei muzicale

Cunoagterea modelelor, tehnicilor
i instrumentelor de
indrumare si orientare a tinerilor
detinuti in context penitenciar

Intelegerea standardelor etice i
a codurilor de conduita
profesionalé (de exemplu,
confidentialitatea)

Teorie si tehnici de comunicare
eficientd pentru
a construi relatii pozitive cu
tineril delincventi si intre acestia
sl educatori

Cunostinte de rezolvare a
conflictelor, mediere
si tehnici de negociere

Cunogtinte
pentru gestionarea situatiilor de
crizé care pot apérea in mediul
penitenciar

Competente

Capacitatea de a gestiona i de a se descurca cu
sistemul, in special procedurile de lucru cu detinutii tineri

Posibilitatea de a se deplasa respectand
regulile penitenciarului

Abilitatea de a aplica principiile dezvoltarii
tinerilor in relatia cu detinutii, intelegerea psihologiei tinerilor

Evaluarea si identificarea competentelor,
capacitatea de a crea instrumente de monitorizare $i
evaluare

Capacitatea de a evalua eforturile,
neveile §i competentele pentru a sprijini actiunile specifice de
reabilitaregi reintegrare a tinerilor detinuti
Abilitatea de a ghida si sprijini tinerii din inchisoare; construirea
unor relatii de incredere §i oferirea de apartenenté poate avea
un impact pozitiv asupra reabilitérii lor

Abilitatea de a aplica codul de conduita etica

Abilitatea de a comunica mai eficient

Abilitéti de gestionare a conflictelor, de
negociere pentru a ajuta educatorii gi tinerii detinuti s&
mentind un mediu sigur gi constructiv

Abilitati de rezolvare a problemelor
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Tanar detinut

Domenii de ocupare a fortei de muncé pentru
X N 7 Module de formare

productia muzicalad

Cunostinte Competente

Competente

Statii de lucru audio digitale (DAW)

Programare MIDI

BeatMaking

INSTRUMENTE SI TEHNICI DE PRODUCTIE MUZICALA

Editare audio

Mixare

Masterizare

INSTRUMENTE $! TEHNICI DE PRODUCTIE MUZICALA

Tehnici
de inregistrare

Teoria muzicii §i compozitie

COMPOZITIE
MC'ing
INDUSTRIE Tendinte
n industria muzicald

in utilizarea programelor DAW, cum ar fi Ableton Live, Logic Pro,
Pro Tools,

Software DAW-uri
FL Studio sau Reason pentru a crea, edita $i organiza muzica

Programare Abilitati de programare MIDI (Musical Instrument
gM\D\ Digital Interface) pentru a crea §i manipula instrumente virtuale,
a declansa mostre $i a automatiza parametri

Abilitatea de a crea modele de tobe si elemente
ritmice folosind masini de tobe, esantionare (crearea de bucle,
tdierea de mostre) sau programare in cadrul unui DAW

Abilitatea de a edita $i manipula fisiere audio,
inclusiv ajustari de sincronizare, corectie de pitch si recuperare
audio

Tehnici
de prelucrare audio

Cunostinte de procesare a
semnalelor audio,
inclusiv ajustare, egalizare,
panning, compresie, reverberatie,
delay §i alte efecte pentru a
obtine un mixaj echilibrat.

Abilitatea de a obtine o combinatie echilibrata

Intelegerea tehnicilor de
masterizare pentru a
finaliza mixajul, inclusiv

imbunitétirea stereo, procesarea
dinamica,
egalizarea si pregiitirea muzicii
pentru distributie

Cunoasgterea tehnicilor de masterizare pentru a
finaliza mixajul

Cunoagterea nivelurilor audio,
selectarea gi
plasarea microfoanelor, rutarea
semnalului §i practicile de
inregistrare

Abllitatea de a stépéani practicile de
inregistrare

Intelegerea principiilor de teorie
muzicald,
progresii de acorduri, scale §i
structuri muzicale

Abilitatea de a dezvolta continutul liric,

Cunoagterea artei de MC'ing §i
fluxul de rima gi livrarea de versuri

cunoagterea aprofundaté
a culturii Hip Hop

Cunoagterea tendintelor, genurilor gi
stilurilor actuale din industria
muzicald pentru a rdmane relevant
gl a produce muzica
viabild din punct de vedere
comercial

Abilitatea de a se concentra pe tendintele,
genurile si stilurile din industria muzicald
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i de ocupare a fortei de muncé tru .
P N P Module de formare Cunostinte Competente
productia muzicala

Teorie si tehnici de comunicare
Comunicare eficienta eficientd, Abilitatea de a comunica mai eficient
pentru a construi relatii pozitive

Cunostinte de rezolvare a
Rezolvarea conflictelor conflictelor, mediere
si tehnici de negociere

i de gestionare a conflictelor, mediere si negociere

GESTIONAREA RELATIEI
Cunostinte

Interventie in situatii de crizé o .
pentru gestionarea crizelor

Abilitati de rezolvare a problemelor

Constientizare gi sensibilitate
culturald, Imbunétatirea
competentei multiculturale se

Imbunatatirea competentei aplica tinerilor detinuti atat ca Abilitatea de a respecta si de a aprecia diversitatea,
multiculturale instrument de gestionare a relatiei, inclusiv culturala
cat si

ca aprofundare culturald

Studiu privind procesele de validare si certificare a
competentelor solicitate in Europa



Scopul acestui studiu este de a impartasi cu partenerii criteriile de selectare a celei mai bune metode pentru
a avea un cadru de competente M4F - de aici o relectura a formularelor identificate in capitolul anterior -
care poate fi recunoscut in majoritatea tarilor in scopuri profesionale.

Recunoasterea formala, care este bine interpretata, de exemplu, de catre ETIC - partenerul portughez - se
refera la o cale lunga, care nu este usor de oferit publicului tinta al proiectului si in contextul penitenciar.
Recunoasterea si certificarea invatarii non-formale este probabil cea mai potrivita modalitate de
recunoastere a competentelor dobandite la diferite niveluri.

fncepand cu 20123, Uniunea Europeana recunoaste si promoveaza invitarea non-formald prin consolidarea
dezvoltarii sistemului national de recunoastere si certificare, care sunt destul de diferite de la o tara la alta.
n general, procesul si relatia dintre calea formal3 si cea non-formal3 pot fi schematizate dup3 cum se arat3
in urmatoarea harta:

HARTA PROCESULUI DE RECUNOASTERE, VALIDARE SI CERTIFICARE A COMPETENTELOR
IN EUROPA

Invatare non-formala
Invatare formala Sistem VET (Experientd, formare non-

CINE: Autoritati internationale, nationale,
regionale sau alti subiecti
formala)

Rezultat formal (certificat) Certificare in
cadrul sistemului VET sau Certificare a
competentelor dobandite in invatare non-
formala

Cerinte de la locul de
munca

Transparenta intre:
Sistemele nationale si europene de VET
Piata nationald si europeana a muncii

3 pentru un scurt rezumat al contextului: Cartea alb3 din 1995 privind predarea si invatarea si Tratatul de la Lisabona din 2000.
- Tncrederea reciproci intre sistemele de educatie si formare
- Mecanism de recunoastere in favoarea persoanei
- Documente de recunoastere a competentei eliberate de o autoritate Th urma unei evaludri a competentei si a cunostintelor
persoanei care le solicita
Din 2002
- Instrumente de transparentd: documente de recunoastere (cum ar fi suplimentul la diploma, CV-ul european, Europass).
- Teste pentru recunoasterea reciproca a calificarilor (cum ar fi ECVET)
- Instrumente privind calitatea formarii
2008 - 2017 Cadrul european al calificarilor EQF- 8 niveluri de descriere: Cunostinte, competente si responsabilitate/autonomie.
Cadrul national al calificarilor - rapoarte de referinta.
2012 - RECOMANDAREA CONSILIULUI din 20 decembrie 2012 privind validarea invatarii non-formale si informale 2012/C 398/01.



Cateva intrebari suplimentare insotesc chestiunea referitoare la construirea cadrului de competente M4F:

1. Competentele selectate pot fi corelate cu un standard deja existent? In orice tara?

2. Care este tipul de recunoastere care conteaza? Provine de pe piata muncii, de la utilizatorul final
(de exemplu, consumatorii de muzica pe internet), de la sistemele nationale de invataméant/IVC?

3. Cefel de impact poate avea mediul penitenciar?

Pentru a face fatd acestei probleme generale, partenerii au cautat oportunitati in fiecare tara partenera,
raspunzand la cateva intrebari orientative care sunt rezumate mai jos.

in ceea ce priveste titlul oficial public national pentru profilurile profesionale legate de productia
muzicala (formare formala), fiecare tara are céateva cursuri formale la diferite niveluri educationale.

n Portugalia, nu existd un titlu oficial public national specific, destinat exclusiv profilurilor profesionale legate
de productia muzicala. Cu toate acestea, in Portugalia sunt disponibile diverse programe educationale si de
formare legate de muzica si de productia muzicala.

Persoanele interesate sa urmeze o cariera in productia muzicald studiaza adesea cursuri legate de muzica la
universitati, conservatoare sau scoli de muzica specializate. Aceste cursuri pot include productia muzicala,
ingineria sunetului, tehnologia muzicala si alte domenii conexe. Multi profesionisti din industria productiei
muzicale detin diplome sau certificari Tn muzica, inginerie audio sau discipline similare.

Dar, in acest domeniu, talentul, reteaua de contacte si experienta practica de lucru in proiecte muzicale sunt
cele mai valoroase lucruri pentru stabilirea unei cariere Tn industrie.

in Belgia, Departamentul flamand de Educatie are urmétoarele programe la nivelul 4 al EQF*.
Cursuri de studii de lunga durata - 4 grade - Mai multi ani de studiu pe grad.

Aceste cursuri de studii conduc la una dintre calificarile profesionale din etapa a patra:

- Carillonneur

- Muzician creator amator

- Dirijor amator

- DJamator

- Muzician amator de performanta

n Turcia, persoanele care absolva departamentele de muzici ale universitatilor primesc titlul de "muzician".
Nu existd un titlu oficial pentru absolventii departamentului de tehnologii muzicale. Acestia lucreaza in multe
domenii legate de muzicd, cum ar fi tonomat de studio sau de scena, operator de sunet, servicii de productie
de sunet, amenajarea infrastructurii muzicale.

Pentru a studia muzica si in departamentele de muzica ale universitatilor, este necesar ca acestia sa fie inscrisi
la facultatea de arte plastice. Studentii sunt admisi la facultatea de arte plastice prin intermediul unui test de
aptitudini si, odata ce au trecut testul, sunt eligibili pentru a studia in aceste departamente. Dupa terminarea
scolii, ei absolva cu o diploma de bacalaureat.

in Italia, existd o serie de optiuni atat la nivelul invatdmantului superior (diploma academic3, eliberats de
academii sau universitati specifice), cat si la nivelul formarii profesionale (sistem profesional regional), cu un
numar variat de competente profesionale si o descriere a profilului.

4https://onderwijs.vlaa nderen.be/nl/naar-een-academie/welke-opleidingen-kan-je-volgen-in-het-deeltijds-kunstonderwijs/muziek



n registrele regionale ale profilurilor profesionale exista unele care se referé la ingineria sunetului, cum ar fi:
Tehnician de sunet (Liguria, Basilicata, Campania, Emilia Romagna, Lombardia Piemont, Sardinia), tehnician
de productie de sunet live, inregistrare muzicald, compozitie si mixaj de muzica si efecte sonore utilizate in
produse multimedia (Toscana), tehnician de productie muzicala (Piemont, Sicilia). Procesul de elaborare a
unui standard comun este gestionat de "atlasul calificarilor regionale"> .

in Romania, ocupatiile recunoscute la nivel national sunt enumerate intr-un registru oficial numit
"Clasificarea ocupatiilor din Romania". Ocupatiile enumerate in acest registru legate de productia muzicala
sunt: artist liric, compozitor sau autor de muzicd soft/pop (care reuneste mai multe subdomenii, cum ar fi
pop, dance, soul, rock, folk, hip hop, rap, funk, punk etc.), compozitor de muzica electronica (care
construieste si/sau foloseste instrumente muzicale care produc sunete virtuale - sintetizator, sampler) si
producator muzical (care combina si editeaza in mod creativ mai multe sectiuni sau straturi muzicale pentru
a obtine sunetul dorit). Pentru toate aceste profesii exista cursuri de formare formala care se desfasoara la
Universitatea Nationald de Muzica din Bucuresti, care ofera mai multe cursuri, printre care: creatie muzicala
si multimedia, aranjamente muzicale specifice, mixaj si masterizare in productia muzicala etc.

in ceea ce priveste procedurile si titlurile acordate in urma unui proces de recunoastere a invatarii non-
formale, tarile sunt mai diferentiate.

Portugalia are un proces de recunoastere a invatarii non-formale si de acordare a recunoasterii oficiale prin
diverse mijloace.

Procesul de recunoastere a Tnvatarii non-formale in Portugalia implicd, de obicei, evaluarea cunostintelor,
aptitudinilor si competentelor dobandite de o persoana prin experiente de invatare non-formald sau
informala. Acestea pot include ateliere de lucru, cursuri de formare, experienta profesionald, voluntariat si
alte activitati Tn afara educatiei formale.

n Portugalia, procesul de recunoastere a invatarii non-formale este adesea realizat de entitati specifice, cum
ar fi Autoritatea Nationala pentru Calificari si Centrele de Recunoastere-Validare.

Pentru a initia procesul de recunoastere, persoanele trebuie, de obicei, sa stranga documente legate de
experientele lor de nvatare non-formala. Aceasta poate include certificate de participare, fise de lucru,
materiale de formare sau orice alte dovezi ale aptitudinilor si competentelor dobandite.

Procesul de evaluare variaza in functie de tipul de competente evaluate. Acesta poate implica interviuri, teste
practice si alte forme de evaluare pentru a determina nivelul de cunostinte si competente dobandite.

in Belgia, partenerul afirma cd nu existd proceduri si titluri in invitarea non-formald. ONG-ul Graffiti vzw
oferd cursuri de scurta durata® .

in Italia, validarea si certificarea competentelor dobandite prin invatare informal3, non-formal3 si formal3 a
fost declarata in 2013 (D. LGS 13/13); cu toate acestea, sistemul este dezvoltat in etape diferite in regiunile
italiene (deoarece formarea profesionald este in sarcina guvernelor regionale). In Liguria, sistemul este activ
si se refera la registrul regional’ , unde este listat profilul "Tecnico del suono" (tehnician de sunet). Sistemul

> https://atlantelavoro.inapp.org/dettaglio_ada_pre.php?id_ada=73&id_repertorio=&codice_repertorio=SR
® https://www.graffitivzw.be/nl/berichten/hiphop-voor-beginners
7 http://professioniweb.regione.liguria.it/


https://www.graffitivzw.be/nl/berichten/hiphop-voor-beginners
http://professioniweb.regione.liguria.it/

regional poate certifica intregul profil sau competente individuale pentru persoanele care au o experienta
semnificativa (fnvdtare non-formala).

La fel ca in Portugalia, pentru a initia procesul de recunoastere, oamenii trebuie sa adune documente legate
de experientele lor de invatare non-formala si sa depuna cererea la organizatiile desemnate. Documentatia
poate include certificate de prezenta, fise de munca, materiale de formare sau orice alte dovezi - de
asemenea, produse de ei insisi - privind competentele si cunostintele dobandite.

in Romania, procedurile de recunoastere a invatirii non-formale sunt complexe si pot fi realizate doar de
catre institutiile statului sau cu aprobarea acestora. Procesul de validare a competentelor profesionale
dobéandite in contexte de invatare non-formald sau informald este reglementat prin lege, iar principala
organizatie responsabild pentru acest proces este Autoritatea Nationald pentru Calificari (ANC).
Recunoasterea si validarea competentelor profesionale dobandite in contexte non-formale si informale se
realizeaza de catre centrele de evaluare autorizate de catre ANC, Tn conformitate cu Procedura de evaluare
si certificare a competentelor dobandite in contexte non-formale si informale (Procedura), aprobata de catre
Ministerul Educatiei si Ministerul Muncii.

Persoanele care doresc sa fie evaluate in vederea recunoasterii competentelor profesionale dobandite in
mod non-formal si informal trebuie sa se adreseze unui centru de evaluare autorizat pentru
ocupatia/calificarea respectiva.

ANC este responsabila pentru autorizarea centrelor de evaluare. Din nefericire, validarea este o etapa
timpurie a procesului si este destul de dificila din urmatoarele motive:

- Este un serviciu care implica plata unor taxe;

- Lipsa de popularitate si de cunoastere a acestor tipuri de facilitati Tn randul populatiei;

- Lipsa de incredere in acest tip de serviciu.

Un evaluator individual este, de asemenea, implicat in acest proces. Evaluatorul individual trebuie sa fie
autorizat de catre ANC in conformitate cu standardul ocupational de evaluator de competente profesionale.
Performanta evaluatorilor individuali este evaluata si monitorizata de observatori interni autorizati, de
asemenea, de ANC. Legislatia stabileste cerinte clare de competenta pentru observatorii interni. Procedura
de evaluare propriu-zisa este urmata de un proces de verificare interna si de posibilitatea ca solicitantul sa
conteste decizia.

in Germania, introducerea validarii invatarii non-formale si informale a urmat dispozitiei Uniunii Europene
din 2012, cu un grup de studiu infiintat la nivel federal. Competentele distribuite intre nivelul federal si cel al
landurilor Tn aceasta privinta nu ajung la un sistem global. Proiectul Valikom, lansat in 2015 de BMBF
impreund cu Asociatia Camerelor de Comert si Industrie Germane® (Deutscher Industrie- und Handelstag -
DIHK) si Confederatia Germana a Meseriilor Calificate (Zentralverband des Deutschen Handwerks - ZDH), a
dezvoltat si testat o procedurd standardizata de finregistrare, evaluare si certificare a competentelor
profesionale pentru anumite ocupatii cu opt camere din industrie, comert si meserii calificate. Procedura s-
a bazat pe Qualifikationsanalyse (analiza calificarilor), un instrument dezvoltat pentru a imbunatati evaluarea
si recunoasterea calificdrilor profesionale si de formare profesionald ale lucratorilor strdini. In prezent,
proiectul-pilot este transferat cu "Vali-Kom-Transfer". Acest proiect nu pare sa acopere profilurile M4F, desi
instrumentul Qualifikationsanalyse (analiza calificarilor) poate fi aplicat.

8 http://www.dihk.de/de
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O altad optiune interesanta pentru profilurile artistice este Kompetenznachweis Kultur (fisa de competenta
culturald): un certificat de competente. Acesta se acorda persoanelor care participa activ la programe de
invatare cultural3 si de educatie artisticd® .

Opiniile partenerilor cu privire la posibilitatea recunoasterii activitatilor livrate in cadrul proiectului sunt
diferite.

n Portugalia, recunoasterea competentelor dobandite in cadrul unui program de formare Erasmus+ ar putea
fi dificila, deoarece necesita ca formarea sa fie conceputa si aliniata la nivelurile EQF, la Cadrul national al
calificarilor (CNC), lainstrumentele de asigurare a calitatii si de validare si recunoastere. Partenerul portughez
a presupus, inca de la inceput, cd acest lucru nu este posibil pe termen scurt/mediu.

Pe de altd parte, Asturia (Belgia) doreste sa utilizeze module formale de educatie a adultilor pentru a
recunoaste competentele de scriere si tehnice ale studentilor.

Pentru CPIP (Romania) este imposibild recunoasterea competentelor care vor fi dobandite de catre
participantii la proiect, deoarece acest proces poate fi realizat doar de catre centrele autorizate Tn mod
special de catre Autoritatea Nationala pentru Calificari. CPIP poate oferi doar o recunoastere informala, dar
nu si o validare sau certificare.

izmir Denetimli Serbestlik Miidiirligi (Turcia), considerd ca certificarea sau educatia formal3 nu este foarte
importanta n grupurile profesionale bazate pe performanta si competente. Toata lumea este interesata de
performanta, talentul si calitatea muncii fiecaruia. Nu intotdeauna se asteapta o pregatire formala pentru a
fi competent in ceea ce faci, mai ales cand vine vorba de muzica. Cel maiimportant lucru care trebuie realizat
in cadrul proiectului este de a oferi oportunitati tehnice pentru tinerii dezavantajati si defavorizati si de a le
oferi posibilitatea de a se dezvolta.

Abilitatile muzicale ale tinerilor pot varia in diferite domenii. Prin urmare, aceasta situatie poate fi luata in
considerare Tn programul de formare care urmeaza sa fie creat. De exemplu, versurile, partile tehnice si
cantatul. Tinerii pot fi directionati catre formarea legata de domeniul in care au abilitati mai mari.

Pentru recunoastere a fost luata in considerare optiunea acordarii unui badge(insigna). Toti partenerii sunt
de acord cu oportunitatea de a oferi insigne pentru a recunoaste formarea, atelierele si experientele din
cadrul proiectului.

Cu toate acestea, CPIP precizeaza ca trebuie sa se stabileasca de la inceput care va fi standardul pentru
obtinerea insignei, care sunt sarcinile pe care participantii trebuie sa le indeplineasca, cine aproba acordarea
insignei si care este metodologia de acordare a acesteia.

ETIC sintetizeaza bine avantajele: acordarea de insigne pentru recunoasterea activitatilor proiectului poate
fi o modalitate valoroasa si eficienta de recunoastere si validare a realizarilor si competentelor persoanelor
implicate.

Avantajele acordarii de insigne in contextul recunoasterii activitatilor de proiect sunt:

e Recunoasterea vizuala: Insignele sunt atractive din punct de vedere vizual si pot fi usor de partajat si
afisat online, pe retelele de socializare sau pe platformele digitale.

e Motivatie si implicare: Insignele pot servi ca instrumente de motivare, incurajand participantii sa se
implice activ in proiect si sa se straduiasca sa atinga obiective specifice.

° https://kompetenznachweiskultur.de/ueber-den-knk/



Promovarea invatarii: Obtinerea de insigne poate promova o cultura a invatarii continue, deoarece

participantii sunt Tncurajati sa dobandeasca noi competente si cunostinte.



Concluzie

Pe baza comparatiei dintre parteneri, a partajarii unui glosar comun si a contextului existent in Europa, putem
admite ca o validare si certificare oficiala a competentelor identificate Tn cadrul M4F nu va fi posibila pe
intreaga durata a proiectului. Cu toate acestea, acesta este cu siguranta un obiectiv la care trebuie sa aspiram.

Cu siguranta, fiecare tara partenera va trebui sa isi decline traseele de formare pe baza a ceea ce poate fi util
la nivel personal si profesional pentru tinerii detinuti care participa la atelierele de muzica, deoarece in fiecare
tara aceste procese se dezvolta diferit.

Problema cea mai importanta din punct de vedere obiectiv pare a fi cea evidentiata de partenerul portughez
ETIC - care este familiarizat cu formarea formala - in ceea ce priveste timpul disponibil pentru a obtine in mod
eficient competentele formale pe care detinutii ar dori sa le dobandeasca. Acest lucru poate fi afirmat atat
pentru cdile formale, cat si pentru invatarea non-formal3, care are nevoie de timp pentru a dobandi suficienta
experienta.

O alternativa valabila, fezabila in timpul proiectului, este insigna digitala. Pe baza descrierii competentei si a
metodei de Tnvatare dezvoltate in cadrul proiectului, pot fi pregatite si emise una sau mai multe insigne.
Aceasta optiune este in prezent luata Tn considerare de catre parteneri.

Pe de alta parte, piata ar putea fi o alta modalitate de a depasi obstacolele pe care le ridica recunoasterea
formald a competentelor in acest domeniu. Tn special, am putea utiliza sistemele de imbunatitire existente
pe internet, care determina de multi ani succesul tinerilor artisti Tntr-un mod simplu si obiectiv. Acest lucru
ne Tndeamna sa abordam o problema generala care afecteaza si alte aspecte ale activitatilor din inchisori, si
anume accesul la internet, care este Tn mare parte interzis in inchisorile europene.
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