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 YAZARLAR 
İkinci proje sonucu ETIC (João Gomes)

rehberliğinde ve tüm ortakların katkısıyla geliştirilmiştir.

ANA KATKIDA BULUNANLAR
Danilo Manganelli, Filippo Marcellini, Giuditta Nelli - Arci Liguria

Holger Syrbe, Benita Madarati – Aufbruch
Metin Onay– Izmir

Gert Hurkmans – Asturia
Alexandru Ursulescu – CPIP

Tüm ortaklarımıza işbirlikleri ve çabaları
için teşekkürlerimizi iletiyoruz.

Bu çabalar, WP3 boyunca ek çalışma alanlarına yayılan bir 
çıktının uygulanmasına yol açtı.

Bu gelişme, proje tarafından başlangıçta öngörülenlerin
ötesinde, deney aşamasında yeni ihtiyaçların

belirlenmesiyle sağlandı.
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 ◌GIRIŞ1. Giriş

1.1 KILAVUZUN AMACI

Bu kılavuz, infaz kurumlarında bir ses düzenleme eğitim programı kurmak ve yürütmek için kapsamlı bir 
rehber görevi görür. Genç mahkumlarla müzik çalışmalarında profesyonelleri eğitmek için adım adım 
talimatlar, en iyi uygulamalar ve kaynaklar sağlar ve sanatsal-yaratıcı ve teknolojik yönleri kapsar.

1.2 HEDEF KITLE

Bu kılavuz, ceza infaz kurumu görevlileri, eğitimciler, gönüllüler ve ceza infaz kurumlarında ses düzen-
leme eğitim programlarının uygulanmasında yer alan herkes için hazırlanmıştır.

1.3 EĞITIM HEDEFLERI

 ● Mahkumlara ses düzenleme becerileri kazandırmak.
 ● Sanatsal ve yaratıcı ifadeyi teşvik etmek.
 ● İstihdam edilebilir becerilerin geliştirilmesini kolaylaştırmak.
 ● Kişisel gelişimi, öz saygıyı ve rehabilitasyonu teşvik etmek.
 ● Tekrar suç işleme oranlarını azaltmak.

1.4 EĞITIM ANA HATTI

Kılavuz, ceza infaz kurumlarında bir ses düzenleme programı kurma sürecinde size rehberlik eden 
bölümlere ayrılmıştır. Müfredat geliştirme, eğitim metodolojileri, mahkûm desteği, etik hususlar, izleme 
ve değerlendirme ve daha fazlasını kapsamaktadır.
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 ◌CEZAEVLERINDE
 ◌SES DÜZENLEME EĞITIM
 ◌PROGRAMININ KURULMASI2. Cezaevlerinde Ses Düzenleme Eğitim Programının Kurulması

2.1 UYGUN EĞITMENLERIN BELIRLENMESI

Deneyimli ve kalifiye ses düzenleme eğitmenleri içeriden seçilebileceği gibi harici kuruluşlarla ortaklık 
kurmayı düşünülebilir. Bir ıslah evinde hip-hop müziği öğretmekle görevli eğitmenler, müzik prodüksiy-
onu ve ses düzenleme konusunda güçlü bir temele sahip olmalıdır. Bu noktada dikkate alınması gereken 
bazı önemli noktalar şunlardır;

Müzik prodüksiyonu ve düzenleme becerileri açısından:

1. DAW’larda (Dijital Ses İş İstasyonları ) Yeterlilik: Eğitmenler DAW’ları (müzik kaydetmek, düzenle-
mek ve üretmek için kullanılan yazılım uygulamaları) kullanma konusunda oldukça bilgili olmalıdır. 
Ableton Live gibi popüler DAW’lara aşinalık esastır. Bu yazılım programlarının belirli özelliklerini ve 
yeteneklerini anlamak, katılımcıları etkili bir şekilde yönlendirmek için çok önemlidir.

2. Kayıt Teknikleri: Eğitmenler, mikrofon yerleşimi, sinyal akışı ve ses arayüzleri ve mikrofonlar gibi 
donanımların kullanımı da dahil olmak üzere ses kaydının temelleri hakkında bilgi sahibi olmalıdır. 
Katılımcılara yüksek kaliteli ses yakalamayı öğretebilmelidirler.

3. Ses Düzenleme ve Miksaj: Ses düzenleme ve miksaj konusunda derin bir anlayış gereklidir. Eğit-
menler, kesme, birleştirme, zaman uzatma ve efekt uygulama gibi görevler de dahil olmak üzere 
kayıtlı parçaları nasıl işleyeceklerini ve geliştireceklerini gösterebilmelidir. Ayrıca, eşitleme, sıkıştır-
ma ve yankı gibi ses miksajı prensiplerini açıklayabilmelidirler.

4. MIDI ve Sanal Enstrümanlar: Birçok hip-hop parçası elektronik ve sentezlenmiş sesler içerir. Eğit-
menler bir DAW içinde MIDI (Müzik Enstrümanı Dijital Arayüzü) ve sanal enstrümanlarla çalışma-
da yetenekli olmalıdır. Dijital enstrümanları nasıl yaratacaklarını ve işleyeceklerini ve bunları müzik 
prodüksiyonuna nasıl entegre edeceklerini anlamalıdırlar.

5. Yaratıcı Kompozisyon: Eğitmenler, katılımcılara ritimler, melodiler ve düzenlemeler yaratma dahil 
olmak üzere müzik besteleme konusunda rehberlik edebilmelidir. Müzik teorisinin temellerini ve 
bunun hip hop kompozisyonuyla nasıl ilişkili olduğunu anlamalıdırlar.
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6. Sorun Giderme Becerileri: Müzik prodüksiyonu sırasında teknik sorunlar ortaya çıkabilir. Eğitmenler, 
öğrenme sürecinin teknik zorluklar nedeniyle engellenmemesini sağlayarak donanım ve yazılımla 
ilgili yaygın sorunları gidermek için donanımlı olmalıdır.

7. Güncel Kalmak: Müzik prodüksiyon alanı sürekli olarak gelişmektedir. Eğitmenler müzik prodük-
siyonundaki en son trendler ve teknolojilerle güncel kalmalıdır. Öğrenmeye ve öğretimlerine yeni 
teknikler entegre etmeye hazır olmalıdırlar.

8. Sabır ve İletişim: Etkili öğretim yalnızca bilgiyle ilgili değil, aynı zamanda bu bilgiyi katılımcılara açık 
ve sabırlı bir şekilde aktarabilme yeteneğiyle de ilgilidir. Eğitmenler, karmaşık kavramları anlaşılır 
adımlara ayırabilen mükemmel iletişimciler olmalıdır.

9. Uyarlanabilirlik: Her katılımcının farklı deneyim ve beceri seviyeleri olabilir. Eğitmenler, öğretim yak-
laşımlarında uyarlanabilir olmalı, içeriği katılımcıların yeteneklerine ve ihtiyaçlarına göre uyarlay-
abilmelidir.

Bu ön koşullara sahip olan eğitmenler, müzik prodüksiyonu ve düzenleme konusundaki uzmanlıklarını 
katılımcılara etkili bir şekilde aktarabilir, onların hip hop müzik yaratmak için gerekli becerileri geliştirm-
elerine yardımcı olabilir ve ıslahevlerinde olumlu ve üretken bir öğrenme ortamı yaratabilirler.

Hip Hop kültürüne aşinalık açısından:

1. Hip Hop’un Kültürel Önemi ve Tarihini Anlamak: Eğitmenler hip hop’un kültürel kökleri ve tarihi 
bağlamı hakkında bilgi sahibi olmalıdır. Bu, marjinal topluluklardaki kökenleri ve güçlü bir sanatsal 
ve sosyal hareket olarak evrimi hakkında bilgi içerir.

2. Rap’in Bir İfade Biçimi Olarak Rolü Hakkında Bilgi: Eğitmenler, rap’in kişisel ifade, hikaye anlatımı ve 
toplumsal sorunlara değinme aracı olarak rolü konusunda bilgili olmalıdır. Şarkı sözlerinin gücünü 
ve kişisel deneyimleri ve duyguları nasıl aktarabileceklerini anlamalıdırlar.

3. Diğer Hip Hop Öğelerinin Farkında Olmak (Graffiti, Dans, Moda): Odak noktası müzik olsa da eğit-
menler, grafiti sanatı, breakdance ve kendine özgü bir moda stili gibi öğeleri içeren daha geniş hip 
hop kültürünün de farkında olmalıdır. Bu bilgi, tartışmaları zenginleştirebilir ve katılımcıları bu öğel-
eri keşfetmeye teşvik edebilir.

4. Hip Hop’un Sosyal ve Politik Etkisine Değer Verme: Hip hop’un sosyal ve politik meseleleri ele alma 
geçmişi vardır. Eğitmenler, hip hop’un eşitsizlik, ırksal adalet ve toplum güçlendirmesi gibi konu-
larda farkındalık yaratmada oynadığı rolü takdir etmelidir. Bu farkındalık, eğitim sırasında anlamlı 
tartışmalara yol açabilir.

5. Kültürel Anlayışla İlişki Kurma Yeteneği: Katılımcıların farklı geçmişlere sahip olduğu bir ceza in-
faz kurumunda, hip hop kültürünü anlayan eğitmenler, bu ortak ilgiyi ilişki kurmak ve katılımcılarla 
kültürel düzeyde bağ kurmak için kullanabilirler. Bu ilişki, olumlu bir öğrenme ortamı yaratmak için 
hayati önem taşır.

6. Hip Hop İfadesinde Özgünlüğe Vurgu: Eğitmenler hip hop’ta özgünlüğün önemini vurgulamalıdır. 
Katılımcıların müzik yaratırken kendilerine ve benzersiz deneyimlerine sadık kalmaları için onlara 
rehberlik etmelidirler. Bu, bireyselliği ve gerçek ifadeyi teşvik eder.



10

Ceza İnfaz Kurumlarında Ses Düzenleme Eğitim Programının Kurulması

2.2 CEZA İNFAZ KURUMLARININ ANLAŞILMASI

1. Ceza İnfaz Sistemi Bilgisi: Eğitmenler, tesislerin nasıl organize edildiği ve işletildiği de dahil olmak 
üzere, ceza infaz sistemi hakkında temel bir anlayışa ve bilgiye sahip olmalıdır. Buna, tesisin yapısı, 
personel rolleri ve çevreyi yöneten kurallar ve yönetmelikler hakkında bilgi dahildir.

2. Güvenlik ve Emniyet Protokolleri: Eğitmenler, ceza infaz kurumlarındaki güvenlik ve emniyet pro-
tokollerinin farkında olmalıdır. Tesise giriş ve çıkış prosedürlerini ve acil durumlarla nasıl başa çıkıla-
cağını anlamak hem eğitmenlerin hem de katılımcıların güvenliği için çok önemlidir.

3. Ceza İnfaz Kurumundaki Gençlerin İhtiyaçlarına Duyarlılık: Ceza İnfaz Kurumlarındaki gençler 
genellikle benzersiz ihtiyaçlara sahiptir ve belirli zorluklarla karşı karşıya kalırlar. Eğitmenler, travma 
deneyimleri, duygusal sorunlar ve eğitim kaynaklarına sınırlı erişim gibi bu zorluklara karşı duyarlı 
olmalıdır. Bu anlayış, eğitim yaklaşımını bilgilendirebilir ve eğitmenlerin uygun desteği sağlamasına 
yardımcı olabilir.

4. Tesis Yönetmeliklerine Uygunluk: Ceza İnfaz Kurumlarının uyulması gereken katı kuralları ve yö-
netmelikleri vardır. Eğitmenler bu kurallara aşina olmalı ve eğitim faaliyetlerinin tesis politikalarına 
uygun olduğundan emin olmalıdır. Bu, malzemeler, ekipman ve davranış üzerindeki kısıtlamaları 
içerebilir.

5. Tesis Personeliyle Olumlu İlişkiler Kurmak: Eğitmenler tesis personeliyle olumlu ve iş birlikçi ilişkiler 
kurmayı hedeflemelidir. Bu iş birliği başarılı bir eğitim programı ve güvenli ve üretken bir öğrenme 
ortamı sağlamak için olmazsa olmazdır.

6. Kriz Müdahale Becerileri: Bir ceza infaz kurumu ortamında, eğitmenlerin kriz müdahale teknikleri 
hakkında temel bir anlayışa sahip olması gerekir. Katılımcıların çatışmalarla başa çıkmada duygusal 
desteğe veya yardıma ihtiyaç duyduğu durumlarla karşılaşabilirler. Bu durumları nasıl yatıştıracak-
larını ve yöneteceklerini bilmek önem taşır.

7. Gizliliğe Saygı: Eğitmenler, gizliliğin ve katılımcıların mahremiyetine saygının önemini vurgulamalıdır. 
Katılımcılar tarafından eğitim sırasında paylaşılan bilgilerin, güvenlik veya yasal yükümlülüklerin ifşa 
edilmesini gerektirdiği durumlar haricinde gizli kalması gerektiğini anlamalıdırlar.

8. Tesis Prosedürlerine Uyum Sağlamada Esneklik: Her kurumun kendi prosedürleri ve protokolleri 
olabilir. Eğitmenler, sorunsuz ve uyumlu bir eğitim programı sağlamak için tesis tarafından belir-
lenen yönergeler dahilinde çalışmaya istekli olmalı ve uyum sağlamalıdır.

Ceza infaz kurumlarını anlamak, eğitmenlerin bu ortamlarda gençlerle çalışırken karşılaşacakları zorluk-
lara ve ortama hazırlıklı olmalarını sağlar. Ayrıca, dahil olan herkesin güvenliğini ve refahını önceliklendi-
rirken daha destekleyici ve etkili bir öğrenme deneyimi yaratmaya yardımcı olur.

Bu diğer yönleri ön koşullara dahil etmek, eğitmenlerin yalnızca teknik becerilere sahip olmasını değil, 
aynı zamanda hip hop’un kültürel bağlamı ve önemi hakkında derin bir takdir ve anlayışa sahip olmasını 
sağlar. Bu kültürel farkındalık, eğitmenlerin katılımcılara ilham vermesine ve onları etkili bir şekilde meşgul 
etmesine yardımcı olabilir ve eğitim deneyimini daha anlamlı ve güçlendirici hale getirebilir.
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2.3 İLETIŞIM VE MENTORLUK BECERILERI

1. Aktif Dinleme: Eğitmenler aktif dinleme konusunda yetenekli olmalı, katılımcıların kendilerini özgürce 
ifade etmelerine ve duyulduklarını hissetmelerine izin vermelidir. Bu beceri, gençlerin güvenini 
oluşturmak ve ihtiyaçlarını ve endişelerini anlamak için hayati önem taşır.

2. Etkili İletişim: Eğitmenler hem bire bir etkileşimlerde hem de gruplara hitap ederken açık ve etkili 
iletişim becerilerine sahip olmalıdır. Karmaşık kavramları anlaşılır bir şekilde aktarabilmeli ve açık ve 
kapsayıcı bir öğrenme ortamı yaratabilmelidirler.

3. Empati: Empati, ceza infaz kurumalarındaki gençlerle çalışırken olmazsa olmazdır. Eğitmenler, 
katılımcıların bakış açılarını ve duygularını anlamaya, onların benzersiz deneyimlerini ve zorluklarını 
tanımaya çalışmalıdır.

4. Çatışma Çözümü: Eğitmenler çatışma çözme becerileriyle donatılmalıdır. Bir ıslah ortamında 
çatışmalar ortaya çıkabilir ve eğitmenler durumları nasıl yatıştıracaklarını, anlaşmazlıkları nasıl 
arabuluculuk edeceklerini ve grup içinde bir uyum duygusu nasıl yaratacaklarını bilmelidir.

5. Mentorluk ve Rehberlik: Bir eğitmenin rolü teknik becerileri öğretmenin ötesine uzanır. Eğitmenler, 
katılımcıların hedef belirlemesine yardımcı olan, destek sunan ve kişisel gelişimlerine yardımcı olan 
mentor ve rehberler olmalıdır. Katılımcılara potansiyellerine ulaşmaları için ilham vermelidirler.

6. Sabır ve Anlayış: Ceza İnfaz Kurumlarındaki gençler duygusal zorluklarla karşılaşabilir ve her zaman 
aynı oranda ilerleme kaydedemeyebilirler. Eğitmenler sabırlı ve anlayışlı olmalı, katılımcıların kendi 
hızlarında gelişmelerine izin vermeli ve tutarlı destek sunmalıdır.

7. Motivasyon Becerileri: Eğitmenler katılımcıları motive etme ve ilham verme konusunda yetenekli ol-
malıdır. Katılımcıların eğitim boyunca katılımını ve motivasyonunu sağlamak için olumlu pekiştirme, 
teşvik ve başarıların tanınmasını kullanabilirler.

8. Kültürel Yeterlilik: Katılımcıların kültürel geçmişlerini ve çeşitliliğini anlamak etkili iletişim için çok 
önemlidir. Eğitmenler kültürel olarak yeterli olmalı ve grup içindeki çeşitli geçmişlere ve kimliklere 
saygılı olmalıdır.

9. Profesyonel Sınırlar: Eğitmenler profesyonel sınırları korumalı ve bir cezaevindeki güç dinamiğinin 
farkında olmalıdır. Uygunsuz veya etik dışı olarak algılanabilecek her türlü davranıştan veya eylem-
den kaçınmalıdırlar.

10. Geri bildirim ve Değerlendirme: Yapıcı geri bildirim sağlamak ve katılımcıların ilerlemesini değer-
lendirmek önemli bir mentorluk yönüdür. Eğitmenler, katılımcıların becerilerini ve özgüvenlerini 
geliştirmelerine yardımcı olacak geri bildirimler sunmalıdır.

Etkili iletişim ve rehberlik becerileri, kurumlarda destekleyici ve güçlendirici bir öğrenme ortamı yarat-
mak için olmazsa olmazdır. Eğitmenler yalnızca eğitimci değil, aynı zamanda birlikte çalıştıkları gençler 
için rol model ve ilham kaynağı olmayı hedeflemelidir. Bu beceriler, katılımcıların yalnızca teknik becer-
ilerini değil aynı zamanda kişisel gelişimlerini ve yaşam becerilerini de geliştirmelerine yardımcı olmakta 
etkilidir.
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3. Ceza İnfaz Kurumlarında Kursun Uygulanmasına İlişkin Operasyonel 
Protokol

Amaç: Bu bölüm, ceza infaz kurumlarında hip hop ses düzenleme kursunun kurulumu için adım adım bir 
kılavuz sağlar. Pilot programlardan elde edilen deneyimlere dayanır ve kurs başlamadan önce sorunsuz 
bir uygulama sağlamak için pratik bir çerçeve görevi görür:

3.1 PLANLAMA VE İLK ADIMLAR

 ● İç Koordinasyon:

 ◌ Projenin hedeflerini görüşmek ve bunları tesisin ihtiyaçlarıyla uyumlu hale getirmek için cezae-
vi yönetimi ve ilgili personel (örneğin, müdürler, eğitimciler, yeniden entegrasyon görevlileri) ile 
toplantılar düzenleyin. Müzik laboratuvarı için oda ataması konusunda anlaşmayı sağlayın ve 
güvenlik veya erişimle ilgili herhangi bir özel operasyonel endişeyi ele alın.

3.2 EKIPMAN TEMINI VE KURULUMU

 ● Önerilen Malzemelerin Geniş Listesi:

 ◌ Aşağıda, öncelikli olarak DAW’lar kullanarak ses kaydı ve müzik prodüksiyonuna odaklanan ba-
sit, bütçeye uygun bir müzik prodüksiyon laboratuvarı kurmak için gerekli ekipmanların bir liste-
si bulunmaktadır. Listelenen tüm özellikler, kursun sorunsuz bir şekilde yürütülmesini sağlamak 
için asgari gerekliliklerdir.

1. Bilgisayarlar:

 - Seçilen DAW’ı çalıştırmak için gereken minimum özellikler:
 - İşlemci: Çok çekirdekli işlemci (örneğin Intel i5 veya eşdeğeri).
 - RAM: 8 GB RAM (Daha zorlu ses görevleri için 16 GB tercih edilir).
 - Depolama: HDD kabul edilebilir, ancak daha hızlı performans için SSD önerilir (minimum 256 

GB depolama).
 - Not: Her merkez, bilgisayarların gerekli performans standartlarını karşıladığından emin olmak 

için kullanmayı planladıkları DAW için özel asgari gereksinimlere başvurmalıdır.

 ◌CEZA İNFAZ KURUMLARINDA
 ◌KURSUN UYGULANMASINA
 ◌İLIŞKIN OPERASYONEL
 ◌PROTOKOL
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2. Dijital Ses İş İstasyonları (DAW’lar):

 - Tüm kursu çalıştırmak için birincil DAW seçenekleri Ableton Live (tercih edilen) veya Log-
ic Pro’dur (sadece macOS kullanıcıları için), çünkü her ikisi de MIDI işlevselliğini ve gelişmiş 
müzik prodüksiyon özelliklerini destekler.

 - Audacity son çare seçeneğidir ve kursun kapsamını sınırlayacaktır. Audacity MIDI işlevselliği-
ni desteklemez, bu da kursun belirli bölümlerinin (beatmaking ve sanal enstrümanların kul-
lanımı gibi) atlanması gerekeceği anlamına gelir.

 - Eğitmenler Audacity kullandıklarında MIDI tabanlı prodüksiyon olmadan yalnızca ses kaydı ve 
düzenlemesine odaklanacaklardır.

3. Ses Arabirimi:

 - Ses kaydı için yeterli olan tek girişli ses arabirimi.
 - Giriş: 1 XLR girişi.
 - Bağlantı: Bilgisayara USB bağlantısı.
 - Phantom Power: Kondansatör mikrofonlar için gereklidir.
 - Örnek: Focusrite Scarlett Solo veya Behringer UM2.

4. Mikrofonlar:

 - Kondansatör mikrofon, net ve detaylı vokal yakalama sağlar. Pop filtreleri ve mikrofon 
standları gibi aksesuarlar ekli halde kullanılması önerilmektedir.
 - Minimum gereksinim: XLR bağlantılı 1 adet kondansatör mikrofon.

 - Örnek: Audio-Technica AT2020 veya Rode NT1-A.

5. Kulaklıklar (Öncelikli):

 - Bireysel seanslar sırasında ses kayıtlarının izlenmesi için kapalı kulaklıklar.
 - Minimum gereksinim: Kayıt sırasında izolasyon ve ses netliği için öğrenci başına 1 çift 

kapalı kulaklık.
 - Örnek: Audio-Technica ATH-M20X veya Sennheiser HD 280 Pro.

6. MIDI Kontrolcüsü (Audacity kullanılmıyorsa isteğe bağlı):

 - DAW (sadece Ableton Live veya Logic Pro) içinde beatler ve melodiler oluşturmak için kompa-
kt bir MIDI klavye veya davul padi.
 - Minimum gereksinim: USB bağlantılı temel bir MIDI klavye.

 - Örnek: Akai MPK Mini veya Novation Launchkey Mini.

7. Kablolama ve Aksesuarlar:

 - Ses arabirimi ve mikrofonu bağlamak için temel kablolama şunları içerir:
 - Mikrofon için 1 adet XLR kablo.
 - Ses arayüzü ve MIDI kontrolörü için USB kabloları (varsa).

8. Opsiyonel Aksesuarlar:

 - Ses kayıt kalitesini ve istikrarını artırmak için pop filtreleri ve mikrofon standları.



14

Ceza İnfaz Kurumlarında Kursun Uygulanmasına İlişkin Operasyonel Protokol

 ● Ekipman Satın Alma ve Kurulumu:

 ◌ Malzemeleri satın almak ve kurmak için ceza infaz kurumu personeliyle koordine olun. Kurulu-
mun, USB portlarını devre dışı bırakmak ve yetkisiz yazılımları kısıtlamak gibi tesisin güvenlik 
protokollerine uygun olduğundan emin olun.

3.3 LABORATUVAR KURULUMU

 ● Oda Seçimi:

 ◌ Müzik prodüksiyon laboratuvarı olarak kullanılacak odayı belirleyin ve hazırlayın. Ses yalıtımı 
ve elektrik tesisatı dahil olmak üzere tesisin teknik ve güvenlik gereksinimlerini karşıladığından 
emin olun.

 ● Test ve Sorun Giderme:

 ◌ Eğitim başlamadan önce her şeyin düzgün çalıştığını doğrulamak için kurulu ekipmanı test edin. 
Herhangi bir teknik sorunu gidermek için tesis personeliyle koordine olun.

3.4 KATILIMCILARIN SEÇILMESI

 ● Ders Tanıtımı:

 ◌ Kursu tanıtmak ve katılımcıları başvuruda bulunmaya davet etmek için tesisin dahili iletişim 
kanallarını (örneğin ilan panoları, kurum içi TV veya radyo) kullanın.

 ● Seçim Komitesinin Kurulması:

 ◌ Ceza infaz kurumu eğitimcileri, sosyal hizmet görevlileri ve ilgili idarecilerden oluşan bir komite 
oluşturun. Katılımcıları davranış, ceza uzunluğu ve kursa ilgi gibi belirlenmiş kriterlere göre 
seçin.

3.5 EĞITIM PROGRAMININ UYGULANMASI

 ● Program Yapısı:

 ◌ Eğitim programının teori ve pratiği harmanladığından ve beatmaking, şarkı sözü yazımı ve mik-
saj gibi müzik prodüksiyonunun temel yönlerini kapsadığından emin olun. Katılımcıların baştan 
itibaren profesyonel seviyede müzik üretmelerine yardımcı olmak için önceden hazırlanmış 
profesyonel DAW oturumlarını kullanın.

 ● Kurumsal Kısıtlamalara Uyum Sağlama:

 ◌ Programı ceza infaz kurumunun koşullarına uyacak şekilde uyarlayın. Geçici alan kısıtlamaları 
veya mobil kurulumlar gibi lojistik zorluklara hazırlıklı olun.

3.6 GÜVENLIK VE KURUMSAL PROTOKOLLER

 ● Güvenlik Prosedürlerine Uyulması:
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 ◌ Teknoloji ve ekipmanın kullanımıyla ilgili tüm güvenlik protokollerine uymak için ceza infaz kuru-
mu personeliyle birlikte çalışın. Katılımcıların sağlanan araçlarla etkileşim kurallarını anladığın-
dan emin olun.

 ● Davranış Kurallarının Oluşturulması:

 ◌ Katılımcılar için ekipman kullanımı ve grup içindeki iş birliği konusunda net davranış yönergeleri 
oluşturun. Bu, üretken ve saygılı bir öğrenme ortamı sağlayacaktır.

3.7 İZLEME VE DEĞERLENDIRME

 ● Devam Eden İzleme:

 ◌ Katılımcı ilerlemesini ve ekipman işlevselliğini izlemek için sistemler kurun. Ortaya çıkan sorun-
ları ele almak için kurum personeliyle düzenli iletişimi sürdürün.

 ● Geri Bildirim Toplama:

 ◌ Programın başarısını değerlendirmek ve iyileştirilecek alanları belirlemek için katılımcılardan, 
eğitmenlerden ve personelden geri bildirim toplayın.
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4. Kurs Metodolojisi - Önceden Hazırlanmış Profesyonel Ableton Live 
Setleri ile başlayın
Bu bölüm, başarılı bir eğitim programı sunmak için gerekli olan hem içeriği hem de öğretim metodolojil-
erini ana hatlarıyla açıklayacaktır. Katılımcıların, katılımını sağlamak ve bir ceza infaz kurumu ortamın-
daki ihtiyaçlarını karşılamak için ayrıntılı stratejiler sunarken, önceden hazırlanmış Ableton Live setlerini 
uygulamalı öğrenme için bir temel olarak kullanmayı vurgulamaktadır.

4.1 ANINDA BAŞARI HISSI:
 ● Metodoloji: Önceden hazırlanmış profesyonel Ableton Live setleriyle başlamak, katılımcıların hızlı 

kazanımlar elde etmelerini ve başlangıçta temiz ve hoş duyulan müzikler üretmelerini sağlar.
 ● Pedagojik İpucu: Katılımcıların güvenini artırmaya odaklanın ve onlara en başından itibaren başarıyı 

deneyimleme fırsatı verin. Motivasyonu yüksek tutmak için küçük başarıları fark edin ve övün.

4.2 EN AZA İNDIRILEN TEKNIK ENGELLER:
 ● Metodoloji: Teknik öğrenme eğrisini azaltan basitleştirilmiş, pratik oturumlarla başlayın. Katılımcıların 

DAW mekanikleri tarafından bunalmadan müzik yaratmaya odaklanmalarını sağlayın.
 ● Öğretim Stratejisi: DAW’ın temel özelliklerini küçük lokmalarda gösterin, katılımcılar daha rahat hale 

geldikçe yeni işlevleri kademeli olarak tanıtın. Öğrencileri bir kerede çok fazla teknik ayrıntıyla boğ-
maktan kaçının.

4.3 PRATIK UYGULAMALI ÖĞRENME:
 ● Metodoloji: Yaparak öğrenme bu dersin merkezinde yer alır. Her kavram, teoriden ziyade pratik 

uygulamaya odaklanarak Ableton Live (veya başka bir DAW) ile doğrudan etkileşim yoluyla tanıtıl-
maktadır.

 ● Pedagojik İpucu: Katılımcıların belirli özellikleri (örneğin, vuruş oluşturma, yankı uygulama) keşfet-
tikleri ve çalışırken bireysel geri bildirim sağladıkları rehberli egzersizler oluşturun.

 ● Katılım Stratejisi: Odaklanmayı sürdürmek için uzun teknik görevleri grup tartışmaları veya kısa 
demolarla bölün. Bu, dikkatin sürdürülmesine yardımcı olur ve katılımcıların ilerlemeleri üzerinde 
düşünmelerini sağlar.

 ◌KURS METODOLOJISI 
 ◌ÖNCEDEN HAZIRLANMIŞ
 ◌PROFESYONEL ABLETON LIVE
 ◌SETLERI ILE BAŞLAYIN
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4.4 İLHAM VE YARATICILIK:
 ● Metodoloji: Yüksek kaliteli prodüksiyonun örnekleri olarak profesyonelce hazırlanmış Ableton Live 

setlerini kullanmak, yaratıcılığı ateşlemek ve katılımcıları profesyonel teknikleri taklit etmeye motive 
etmektir.

 ● Pedagojik İpucu: Katılımcıları önceden hazırlanmış setleri kişiselleştirmeye teşvik edin. Sesler ve 
efektlerle denemeler yapmalarına izin verin, yapılandırılmış bir çerçeve içinde yaratıcı ifadeyi teşvik 
edin.

4.5 SAĞLAM ZEMINDEN KADEMELI İLERLEME:
 ● Metodoloji: Katılımcılara başlangıçta daha basit görevlerle başlayın ve güven kazandıkça projeleri-

nin karmaşıklığını kademeli olarak artırın.
 ● Öğretim Stratejisi: Her oturumu yönetilebilir parçalara bölün. Ritim ve şarkı yapısı gibi temel konu-

larla başlayın, ardından miksaj ve mastering gibi ileri konulara geçin.
 ● Değerlendirme Stratejisi: Katılımcıların ilerlemelerini ölçmek için biçimlendirici değerlendirmeler 

kullanın; örneğin katılımcılardan öğrendikleri bir beceriyi göstermelerini isteyin (örneğin, ekolayzırı 
uygulama veya parça ses seviyelerini dengeleme gibi becerilerini göstermelerini isteyin).

4.6 GERÇEK DÜNYA UYGULAMASINA BAĞLANTI:
 ● Metodoloji: Kursta öğrenilen her beceriyi somut bir çıktıyla, örneğin katılımcıların kendi müziklerini 

DSP’lerde (dijital yayın platformu) yayınlayacakları final projesiyle ilişkilendirin.
 ● Pedagojik İpucu: Katılımcılara, geliştirdikleri becerilerin gerçek dünyadaki müzik prodüksiyonu ve 

dağıtımına nasıl uygulanabileceğini sürekli hatırlatın ve çalışmalarının önemini göstererek onları 
motive edin.

Eğitim kursuna önceden hazırlanmış profesyonel Ableton Live setleriyle başlanmasıyla, bu metodoloji 
mahkumlara güçlü ve cesaretlendirici bir başlangıç sağlar, teknik engelleri azaltır, yaratıcılığı ateşler ve 
öğrenmeyi pratik sonuçlara bağlar. Bu yaklaşım yalnızca ilgiyi sürdürmek için değil, aynı zamanda ıslah 
ortamında müzik prodüksiyonu ve müzik sektörüne karşı gerçek bir tutku beslemek için tasarlanmıştır.
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 ◌EĞITIM MÜFREDATI:
 ◌HIP HOP MÜZIK
 ◌PRODÜKSIYON EĞITIMI5. Eğitim Müfredatı: Hip Hop Müzik Prodüksiyon Eğitimi

5.1 MODÜL 1: MÜZIK PRODÜKSIYONUNA GIRIŞ

Amaç: Öğrencilere müzik prodüksiyonunun temellerini tanıtmak ve profesyonelce hazırlanmış bir Able-
ton Live seti kullanarak ilk parçalarını oluşturmalarına yardımcı olmaktır.

5.1.1: Ableton Live Arayüzüne ve Temel Kontrollere Giriş

Amaç: Katılımcıları Ableton Live arayüzü ve temel kontrollerle tanıştırmak.

Eğitmen Notu: Bu ilk oturum, Ableton Live’ın arayüzü ve temel kontrolleri hakkında temel bir anlayış 
oluşturmaya odaklanmaktadır.

Ableton Live Arayüzüne Giriş:
 ● Ableton Live arayüzünün temel unsurlarını vurgulayan kısa bir özeti.

Temel Kontroller:
 ● Bireysel parçalar için ses kontrollerinin açıklanması ve gösterimi.
 ● Stereo alanda seslerin konumlandırılması için panoramik ses kullanımına giriş.

Pratik Egzersiz:
 ● Katılımcılar önceden hazırlanmış seansta seçilen parçalar için ses seviyesini ayarlama ve panora-

mik çekim yapma pratiği yaparlar.

Eğitmen İpucu: Katılımcıların bir sonraki aşamaya geçmeden önce her kavramı özümsemesine izin ver-
erek hızı sabit tutun.

5.1.2: Solo, Parça Etkinleştirme ve Uygulamalı Keşif

Amaç: Ableton Live’daki ek kontrolleri ve parçaları uygulamalı olarak keşfetme pratiği yapmak.
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Ek Kontroller:
 ● Solo ve parça etkinleştirme (sessizleştirme) fonksiyonlarının açıklanması ve gösterimi.

Pratik Egzersiz:
 ● Katılımcıların solo ve bireysel parçalar için parça etkinleştirmeyi deneyerek bunların genel miks 

üzerindeki etkisini anlamaları.

Uygulamalı Parça Keşfi:
 ● Seans içerisinde parçaların, kliplerin ve enstrümanların rehberli keşfi.

 ● Uygulamalı egzersiz: Katılımcılar belirli parçalarla etkileşime girer, sesi ayarlar, kaydırma yapar ve 
solo ve parça etkinleştirme işlevlerini deneyebilirler.

Eğitmenin İpucu: Katılımcıları yazılımla aktif olarak etkileşime girmeye teşvik edin ve her bir kontrole il-
işkin anlayışlarını güçlendirin.

5.1.3: Tempo, Görünüm Değiştirme ve Düzenleme Döngüsü

Amaç: Katılımcılara tempo kontrolü, görünümler arasında geçiş yapma ve döngüleri düzenleme konu-
larını tanıtmak.

Tempo Kontrolü:
 ● Tempo kontrolünün açıklanması ve müziğin hızına etkisi.

Görünümleri Değiştirme:
 ● Düzenleme ve Oturum görünümleri arasında geçiş yapmaya giriş.

Pratik Egzersiz:
 ● Katılımcılar görünümler arasında gezinme ve tempoyu ayarlama konusunda pratik yaparlar.

Düzenleme Döngüsü:
 ● Düzenleme döngüleri kavramının kısa açıklaması.

Pratik Egzersiz:
 ● Katılımcılar Düzenleme görünümünde bir bölüme bir döngü uygular.

Eğitmen İpucu: Kapsamlı bir müzik prodüksiyon deneyimi için tempoyu anlama ve görünümler arasında 
geçiş yapma becerisinin önemini pekiştirin.

Bu yapılandırılmış ders planı, kavramların kademeli olarak tanıtılmasını ve uygulamalı pratik yapılmasını 
sağlayarak katılımcıların Ableton Live’ı müzik prodüksiyonu için kullanma konusunda güçlü bir temel 
oluşturmalarına olanak tanır.

5.1.4 Şarkı Yapısını Anlamak

Amaç: Katılımcıların şarkı yapı belirteçlerini belirlemesi ve kullanma konusunda bilgi edinmesi.



20

Eğitim Müfredatı: Hip Hop Müzik Prodüksiyon Eğitimi

5.1.4.1 Şarkı Yapısına Giriş

 ● Ortak şarkı bölümlerinin genel görünümü: Giriş, Dize, Nakarat, Köprü, Çıkış.
 ● Dinleme egzersizleri: Katılımcılar bilinen parçalardaki farklı bölümleri tespit etmesi.

5.1.4.2 Canlı Setteki Şarkı Yapısı

 ● Şarkı yapı işaretleyicilerini belirlemek için sağlanan Canlı Setin analizi.

 ● Şarkıdaki her bölümün rolü hakkında grup tartışması.

Pratik Egzersiz: Şarkı Yapısını Haritalama
 ● Katılımcılar Canlı Set içerisinde verilen parçanın şarkı yapısını haritalandırırlar.
 ● Bölümler arası geçişlerin yumuşak olmasının öneminin tartışılması.

Eğitmen İpucu: Katılımcıların şarkı yapı işaretlerini tanıma ve bunlarla çalışma becerilerini geliştirmek 
için pratik egzersizlere odaklanın.

5.1.5 Vuruşları ve Barları Anlamak

Amaç: Katılımcılar, ritimler, ölçüler ve bunların müzik prodüksiyonundaki rolleri hakkında temel bir anlayış 
geliştirirler.

5.1.5.1 Vuruşlar ve Barlara Genel Bakış

 ● Müzik prodüksiyonunda beat ve barlara giriş.
 ● Bir müzik parçasının temel yapısını oluşturan vuruşların ve ölçülerin nasıl oluşturulduğunun açıklan-

ması.

5.1.5.2 Snap’e Giriş ve Temel Düzenleme

1. Snap’e Giriş:
 ◌ Snap, müzik düzenlemede müzikal öğeleri tam olarak hizalamaya yardımcı olan temel bir ka-

vramdır. Ableton Live’da snap, kliplerin, notaların veya diğer öğelerin ızgaraya nasıl bağla-
nacağını belirler ve düzenleme sürecini daha hassas hale getirir.

 ◌ Pürüzsüz ve tutarlı bir müzik düzenlemesi yaratmak için snap ayarlarını anlamak çok önemlidir.

2. Temel Düzenleme Teknikleri:
 ◌ Katılımcıları Ableton Live’daki kesme, kopyalama, yapıştırma ve silme gibi temel düzenleme 

araçlarıyla tanıştırın.
 ◌ Düzenleme görünümünde ses kliplerinde nasıl gezinileceğini ve düzenlemelerin nasıl yapıla-

cağını gösterin.

3. Düzenlemede Snap’in Kullanımı:
 ◌ Anlık görüntü ayarlarının, kliplerin yerleşimini nasıl etkileyebileceğini, bunların ızgaraya nasıl 

hizalanacağını veya daha esnek düzenlemelere nasıl izin vereceğini gösterin.
 ◌ İşbirlikli projeler üzerinde çalışırken ve tutarlı bir ses elde ederken snap’in önemini vurgulayın.
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5.1.5.3 Ritim ve Kompozisyonun Temel Kavramları

 ● Temel ritim kavramlarının uygulamalı keşfi.
 ● Grup çalışması: Katılımcılar kompozisyon prensiplerini anlamak için ritmik egzersizler yaparlar.

5.1.5.4 Şarkı Yapısı İşaretleyicileri

 ● Canlı Set içerisindeki şarkı yapı işaretleyicilerinin tanıtımı.
 ● İşaretçilerin bir şarkının farklı bölümlerini (örneğin giriş, kıta, nakarat) nasıl tanımladığına dair açıkla-

ma.

Pratik Egzersiz: Şarkı Yapısını Analiz Etme
 ● Katılımcılar Canlı Set içerisinde mevcut bir şarkıyı analiz ederek şarkı yapısı belirteçlerine göre farklı 

bölümleri belirlerler.

 ● Müzikte yapının önemi üzerine tartışma.

Eğitmen İpucu: Katılımcılar, vuruşların, ölçülerin ve şarkı yapısının teorik yönlerine odaklanarak vuruş 
yaratmaya başlamadan önce sağlam bir temel oluşturabilirler. Bu yaklaşım, kademeli ve yapılandırılmış 
bir öğrenme ilerlemesi sağlar.

5.2 MODÜL 2: ŞARKI SÖZÜ YAZIMI VE VOKAL KAYDI

Amaç: Katılımcılara şarkı sözü yazma ve ses kaydetme sanatını öğreterek, kendilerini müzik yoluyla ifade 
etmelerini sağlamak. 

Öğretmen Notu: Bu modül müzik prodüksiyonunun yaratıcı yönlerine odaklanır. Katılımcıların kendilerini 
özgürce ifade edebilmeleri için destekleyici ve teşvik edici bir ortam yaratmak önemlidir.

5.2.1: Giriş ve Proje Sunumu

Öğretmen Notu: Tipik düşük konsantrasyon seviyelerini göz önünde bulundurarak, seanslar sırasında 
katılımı sürdürmek için stratejik planlama çok önemlidir. Optimal bir öğrenme ortamı yaratmak için sigara 
molaları dahil olmak üzere gerektiğinde molalar ekleyin.

Casting ve Proje Sunumu: Oturum, psiko-sosyal servis görevlisiyle koordineli olarak casting ve proje 
sunumuyla başlar. Bu ilk aşama, katılımcıları değerlendirmeyi ve onları projeyle tanıştırmayı amaçlar.

5.2.2: Prova Atölyesi ve İlk Egzersizler

Katılımcılar uygunluğu ve grup dinamiklerini değerlendirmek için bir prova atölyesine katılırlar. İlk yazma 
egzersizleri ve grup çalışmaları mahkumların becerilerini ve ilgi alanlarını keşfeder.

5.2.3: Ritim Seçimi ve Tema Araştırması

Proje süresine bağlı olarak katılımcılara tamamlanmış bir metin ve ritim verilir veya topluca bir ritim ve 
tema seçilir. Ritim ve telaffuz eğitimi de dahil olmak üzere çeşitli egzersizler yapılır.
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5.2.4: İçerik ve Stil Tartışması

Grup, içerik ve stili tartışır ve topluca ritimleri seçer. Katılımcılar bir grupta kalabilir veya beceri seviyeler-
ine (Başlangıç ve İleri) göre ayrılabilir.

5.2.5: Şarkı Yazma Temelleri ve Rap Teknikleri

Katılımcılar şarkı yazmanın temellerini öğrenir, rap sözleri, ritim, uyak, heceler, nakaratlar ve farklı uyak 
teknikleri hakkında bilgi edinirler. Saygı, şiddet, değerler gibi konular uygulamalı çalışmalarla işlenir.

5.2.6: Şarkı Revizyonu ve Rap Eğitimi

Oluşturulan metinlerin tekrarı, telaffuz eğitimi ve odaklı rap eğitimine ayrılmış bir oturum.

5.2.7: Rap Eğitimi ve Provaları

Öğrenme Hedefleri:
 ● Rap eğitimlerine devam et ve vokal performansını geliştirmek.
 ● Gösteri durumunda mikrofon ve seslendirme sistemiyle prova yapmak.
 ● Katılımcılara Ableton Live’ın kayıt şeritlerini kullanarak kayıt alma ve eşleştirme tekniklerini tanıtmak.

Oturum Ana hattı:

1. Rap Eğitimi ve Metin Öğrenimi:
 ◌ Vokal performansınızı geliştirmeye ve şarkı sözlerini ustalıkla öğrenmeye odaklanarak rap eğiti-

minize devam edin.
 ◌ Katılımcılarla, seçtikleri metinleri öğrenmeye ve prova etmeye devam edin.

2. Kayıt ve Eşlik Girişini Alın:
 ◌ Birden fazla performans girişimini yakalama bağlamında kayıt alma kavramını tanıtın.
 ◌ Ableton Live’ın çekim şeritlerini keşfederek farklı kayıtlı çekimleri görsel olarak düzenleyin ve 

karşılaştırın.
 ◌ Birden fazla çekim arasından en iyi kısımları seçip kusursuz bir son kayıt oluşturma süreci olan 

comping’in avantajlarını tartışın.

3. Provalar ve Eşlik Çalışmaları:
 ◌ Prova sürecine kayıt alma ve eşlik etme kavramlarını uygulayın.
 ◌ Katılımcılar bölümleri kaydetmeyi birden fazla kez pratik ederek farklı yaklaşımları denerler.
 ◌ Ableton Live’ı kullanarak çeşitli kayıtlardan en iyi bölümleri bir araya getirip tutarlı bir perfor-

mans oluşturmaları konusunda onlara rehberlik edin.

4. Performans için Optimizasyon:
 ◌ Sahne varlığı, izleyici katılımı ve genel sunum gibi faktörleri göz önünde bulundurarak canlı et-

kinlikler sırasında performansları optimize etmeye yönelik stratejileri tartışın.
 ◌ Öğrenilen teknikleri canlı performansa dahil etmeye odaklanarak prova yapın.
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Eğitmen Notu: Katılımcıların farklı vokal yaklaşımlarını deneme konusunda kendilerini rahat hissedebi-
lecekleri destekleyici bir ortam yaratmaya çalışın. Kayıt alma ve eşlik etme tanıtımı, onlara kayıtlı perfor-
manslarını geliştirmeleri için değerli araçlar sağlar; bu beceri, son kayıt seansı sırasında faydalı olacaktır.

Programınızın akışına ve katılımcıların kavramlara aşinalığına göre ayrıntıları ayarlamakta özgürsünüz. 
Daha fazla ayarlama yapmak isterseniz veya vurgulamak istediğiniz belirli yönleriniz varsa bize bildirin.

5.2.8: Vokal kaydı

Son oturum katılımcıların kendi metinlerini kaydetmeyi içerir. Bu, kayıt sürecini kapsamlı bir şekilde an-
lamak için mikrofon tekniklerini öğrenmeyi içerir; buna, Ableton Live’ın kayıt şeritlerini kullanarak kayıt 
alma ve düzenleme dahildir.

5.3 MODÜL 3: BEAT YAPIMI VE PARÇA ÖZELLEŞTIRME

Amaç: Öğrencilerin Ableton Live oturumunda kendi beatlerini yaratmalarını ve mevcut parçaları 
özelleştirmelerini sağlamak; bunu yaparken de önceden var olan profesyonel Live setlerini model olarak 
kullanmak.

Eğitmen Notu: Bu modül, önceden var olan Canlı setlerden ilerlemeyi korurken pratik yaklaşımı güçlendi-
rir. Öğrencilere kendi benzersiz beat’lerini yaratmaları için güç verir ve bu setleri yaratıcı yolculukları için 
bir temel olarak sunar.

5.3.1 Oturum 1: Beatmaking

1. Oturumda katılımcılar, yaratıcılıkları için model olarak önceden var olan profesyonel Canlı setleri kulla-
narak beat yapımına başlayacaklar:

Yaparak Öğrenme:
 ● Öğrencileri yaratıcılıklarını keşfetmeye ve referans olarak önceden var olan Canlı setleri kullanarak 

ritimlerle denemeler yapmaya teşvik edin.
 ● Beatmaking tekniklerini öğrenmelerine yardımcı olmak için MIDI enstrümanlarının ve davul raflarının 

kullanımına vurgu yaparak pratik rehberlik sağlayın.

Pratik Egzersiz: Beatmaking Tekniklerine Giriş
 ● Ritim, davul kalıpları ve sıralama gibi temel kavramları vurgulayarak beatmaking’e kısa bir girişle 

başlayın.
 ● Katılımcılara Ableton Live oturumunda önceden var olan parçaları model olarak kullanarak oriji-

nal beatler oluşturmaları konusunda rehberlik edin. Bu egzersiz, yerleşik parçalar çerçevesinde 
yaratıcılık olanaklarını gösterir.

 ● Özel beat’ler oluşturmak için MIDI enstrümanlarının ve davul raflarının kullanımını tanıtın ve bu 
araçların yaratıcı ufuklarını nasıl genişletebileceğini gösterin.

Eğitmen İpucu: Önceden var olan Canlı setlerin sınırlamalar değil, ilham kaynakları olduğunu vurgulayın. 
Öğrencileri bunlar üzerine inşa etmeye ve kendi benzersiz beat’lerini yaratmaya teşvik edin.

5.3.2 Oturum 2: Mevcut Parçaları Özelleştirme

Bu oturum, öğrencilere Oturum 1’deki ilerlemeyi temel alarak Ableton Live oturumundan mevcut parçaları 
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5.4 MODÜL 4: MIKSAJ VE SES GELIŞTIRME

Amaç: Öğrencilerin önceki modüllerde kaydedilen ilerlemeyi temel alarak yüksek kaliteli parçalar ürete-
bilmelerini sağlayarak miksaj ve ses geliştirme sanatını öğretmek.

Öğretmen Notu: Bu modül, önceki modüllerde oluşturulan temel üzerine inşa edilmiştir. Karıştırma ka-
vramlarını tanıtmayı hedeflerken, potansiyel sınırlamaları kabul etmek ve içeriği katılımcıların ihtiyaçlarını 
ve beceri seviyelerini karşılayacak şekilde uyarlamak önemlidir.

Pedagojik tavsiyeler

1. Rehberli Dinleme Seanslarıyla Başlayın:
 ◌ Amaç: Profesyonel olarak mikslenmiş bir parçayı ve Ableton Live’ın dahil ettiği içerikten veya 

içe aktarılan seslerden örnekler kullanarak mikslenmemiş bir versiyonu çalarak başlayın. Bu, 
katılımcıların mikslemenin etkisini anlamalarına yardımcı olur.

 ◌ Rehberlik: “Bu iki versiyon arasında ne gibi farklar görüyorsunuz?” gibi genel grup soruları so-
run. Bireyleri zor durumda bırakmaktan kaçının.

 ◌ Diğer DAW’lar İçin: Farklı bir DAW kullanıyorsanız (örneğin, Logic Pro, Audacity), karışık ve 

kişiselleştirme olanağı sağlar:

Kişiselleştirmeyle Öğrenme:
 ● Katılımcılar, önceden var olan parçaları nasıl alıp kendilerine ait hale getireceklerini ve Canlı setleri 

şablon olarak nasıl kullanacaklarını öğrenecekler.
 ● Özelleştirmenin bir kendini ifade etme biçimi olduğunu ve mevcut parçaları genişletmelerine olanak 

sağladığını vurgulayın.

Pratik Egzersiz: Parça Özelleştirme
 ● Katılımcılara Ableton Live oturumundan mevcut parçaları sunun ve bu parçaların şablon olarak kul-

lanılmasının önemini vurgulayın.

 ● Vokal kayıtları, ek enstrümanlar veya efektler gibi öğelerini ekleyerek parçaları kişiselleştirmeleri 
için onları teşvik edin. Bu egzersiz, yerleşik bir temel üzerinden müziği genişletme ve özelleştirme 
becerilerini güçlendirir.

Öğretmen İpucu: Öğrencilere kişiselleştirmenin, parçayı kendi benzersiz stilleri ve duygularıyla aşılamak-
la ilgili olduğunu hatırlatın. Onları, özelleştirilmiş versiyonları aracılığıyla bir hikâye anlatmaya teşvik edin.

Dinleme ve Geri Bildirim: Katılımcıların birbirlerinin özelleştirilmiş parçalarını dinlemeleri ve yaratıcı yol-
culuğu paylaşmaları için zaman tanıyın. Yapıcı geri bildirim ve tartışmayı teşvik edin.

Modül 5.3 Özeti

Beatmaking ve parça özelleştirmeye odaklanan bu modül, öğrencilerin önceden var olan profesyonel 
Canlı setleri üzerine inşa etmelerine ve bunları yaratıcı yolculukları için şablon olarak kullanmalarına 
olanak tanır. Kendini ifade etmenin değer gördüğü destekleyici ve yargılayıcı olmayan bir atmosferin 
sürdürülmesi esastır. Bu yaklaşım, yerleşik şablonlar aracılığıyla rehberlik sunarken müzik yaratımının ve 
özelleştirmenin terapötik ve iyileştirici yönlerini güçlendirir.
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karışık olmayan sürümleri karşılaştırmak için demo parçaları veya içe aktarılan sesleri çalın. Te-
mel öğretim konsepti aynı kalır.

 ◌ Katılım Stratejisi: Gönüllü yanıtları teşvik edin. Tüm katkılara olumlu destek sağlayın ve kap-
sayıcı bir öğrenme ortamı yaratın.

2. Ableton Live’da Temel Miksaj Tekniklerini Gösterin:
 ◌ Adım Adım Gösterimler: EQ (Ekolayzır), sıkıştırma ve yankı gibi temel miksleme tekniklerini gös-

termek için Ableton Live’ı kullanın:
 ▪ EQ: EQ Eight kullanarak frekansların nasıl ayarlanacağını gösterin.
 ▪ Sıkıştırma: Sıkıştırmanın sesi nasıl sıkılaştırabileceğini Compressor kullanarak gösterin.
 ▪ Yankı: Derinlik kattığını göstermek için Yankı’yı uygulayın.

 ◌ Diğer DAW’lar İçin:  Diğer DAW’ları kullanıyorsanız (örneğin Logic Pro, Audacity), bunların 
eşdeğerlerini gösterin:

 ▪ Örneğin, Logic Pro’da Channel EQ ve Compressor bulunurken, Audacity’de Equalization 
ve Compressor efektleri bulunur.

 ▪ Benzer talimatlar için EQ, sıkıştırma ve yankı efektlerine sahip herhangi bir DAW uyarla-
nabilir.

 ◌ Görsel Yardımcıları Kullanın: Farklı platformlarda anlayışı desteklemek için EQ eğrilerinin, 
sıkıştırma oranlarının ve yankı efektlerinin basılı veya yansıtılmış diyagramlarını sağlayın.

3. Ableton Live’da Yapılandırılmış Uygulamalı Pratik:
 ◌ Amaç: Gösterimden sonra, katılımcıları Ableton Live’da uygulamalı pratik yapmaları için yön-

lendirin. EQ Eight veya Reverb kullanarak bir davul parçasında EQ ayarlama veya bir vokal 
örneğine yankı uygulama gibi görevler atayın.

 ◌ Rehberlik: Bireysel keşfi teşvik edin ancak yapıyı koruyun. “Tekme ve trampet frekanslarını 
dengeleyin” gibi net hedefler sunun.

 ◌ Diğer DAW’lar için:
 ▪ Logic Pro veya Audacity gibi başka bir DAW kullanıyorsanız, eşdeğer araçlara odaklanın 

(örneğin, Channel EQ veya Compressor). Çoğu DAW’ın aynı sonuçları elde etmek için ben-
zer araçları vardır.

 ◌ Katılım Stratejisi: Her katılımcının ilerlemesine odaklanan bireysel geri bildirim sağlayın. Kul-
lanılan DAW’dan bağımsız olarak çabayı ve gelişimi tanıyın.

4. Güvenli ve Rehberli Keşif:
 ◌ Etkileşimli Öğrenme: Katılımcıların Ableton Live’daki miksleme araçlarını, örneğin parça ses 

otomasyonunu veya EQ ayarlamasını keşfetmelerini sağlayın. Miksteki vokalleri ve enstrüman-
ları dengelemek gibi belirli görevler atayın.

 ◌ Net Talimatlar: Adım adım rehberlik sunar. Örneğin, “Vokallerin yüksek frekanslarını ayarlamak 
için Ableton Live’da EQ Eight’i kullanın.”

 ◌ Diğer DAW’lar için:
 ▪ Başka bir DAW’da uygun EQ veya ses otomasyon araçlarını kullanın. Örneğin, Logic Pro’da 

Kanal EQ’yu kullanın ve Audacity’de Eşitleme ve manuel ses ayarlamalarını keşfedin.

5. Akran Eleştirisi Yerine Öğretmen Liderliğindeki Geribildirim:
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 ◌ Amaç: Bir ceza infaz kurumu bağlamında, gerginliğe neden olabilecek akran eleştirisi se-
anslarından kaçının. Katılımcılar Ableton Live’da görevler üzerinde çalışırken bireysel geri bildi-
rim sağlayın.

 ◌ Öğretmenin Rolü: Etrafta dolaşın ve özel olarak yapıcı geri bildirimde bulunun. Örneğin, “Davul-
ları dengelemede harika bir iş çıkardın—şimdi vokalleri geliştirmeye odaklanalım.”

 ◌ Öğretim İpucu: Geri bildirim, kullanılan DAW’dan bağımsız olarak her katılımcının ilerlemesine 
ve kişisel gelişimine odaklanmalıdır.

6. Gelişmiş Kavramları Basitleştirin:
 ◌ Karmaşıklığı Ele Alın: Ableton Live’da yan zincir sıkıştırma gibi gelişmiş teknikleri basit tutun. 

Compressor eklentisinin yan zincir sıkıştırmayı nasıl oluşturabileceğini gösterin.
 ◌ Diğer DAW’lar için:

 ▪ Diğer DAW’larda benzer sıkıştırma veya manuel ses ayarlamalarını gösterin. Audacity’de 
olduğu gibi yan zincir sıkıştırması mevcut değilse, manuel ses otomasyonu gibi alternatif 
teknikler önerin.

 ◌ Benzetmeler: Karmaşık fikirleri basitleştirmek için benzetmeler kullanın. Örneğin, “Sıkıştırma, 
yüksek ve yumuşak kısımları birbirine yaklaştıran bir ses kontrol cihazı gibidir.”

7. Olumlu Güçlendirmeyle Motive Edin:
 ◌ Motivasyonel Kontrol Noktaları: Ableton Live’da parça seviyelerini başarıyla dengelemek gibi 

küçük kazanımları kutlayın. “Davul ve bası dengelemek için harika bir iş çıkardın—şimdi vokallere 
biraz yankı ekleyelim.” gibi ifadeler kullanın.

 ◌ Aşırı Eleştiriden Kaçının: İlerlemeye ve çabaya odaklanın, “EQ’nuz daha temiz duyuluyor; şimdi 
yankı ile derinlik katma üzerinde çalışabiliriz.” gibi yapıcı bir dil kullanın.

8. Oturumları Kısa ve Odaklanmış Görevlere Bölün:
 ◌ Dikkat Yönetimi: Miksaj ayrıntı odaklı olabilir, bu nedenle görevleri yönetilebilir parçalara bölün. 

Örneğin, “Hadi önümüzdeki 15 dakikayı Ableton Live’daki davul parçalarını dengelemeye odak-
lanarak geçirelim.”

 ◌ Diğer DAW’lar İçin: Diğer DAW’larda, katılımcılardan bir seferde bir öğeye odaklanmalarını iste-
yin, örneğin ses seviyesini ayarlama veya belirli bir parçaya EQ uygulama. Çoğu DAW, miks için 
benzer kısa, odaklanmış görevleri destekler.

9. Grup Dinamikleri ve Çatışmadan Kaçınma:
 ◌ Güvenli Geribildirim Ortamı: Gerilim yaratabilecek doğrudan akran eleştirilerinden kaçının. 

Genel grup tartışmalarına odaklanın ve “Enstrümanların nasıl dengelendiğini fark ettiniz mi?” 
gibi tarafsız sorular sorun.

 ◌ Geribildirimde Eğitmen Liderliği: Öncelikle olumlu, yapıcı geribildirim sunarak tonu ayarlayın. 
Katılımcıları gözlemlerini paylaşmaya teşvik edin ancak bunu çatışmacı bir şekilde yapmayın.

10. Platforma Özel Özelliklerle Esneklik:
 ● Eğitmen Uyarlaması: Oturumu, kullanılan belirli DAW tarafından sağlanan araçlara uyarlayın:

 ◌ Ableton Live: Otomasyon , EQ Eight ve Sidechain Sıkıştırma gibi gelişmiş tekniklere odaklanın.
 ◌ Diğer DAW’lar: Kullanılan DAW’daki karşılaştırılabilir araçları vurgulayın. Örneğin, Logic Pro’da 

Channel EQ ve Compressor’ı kullanırken, Audacity gibi daha basit DAW’larda ses dengeleme ve 
temel EQ gibi temel görevlere odaklanın.
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 ● Gerçekçi Beklentiler: Platforma bağlı olarak gerçekçi hedefler belirleyin. Otomasyon gibi gelişmiş 
özellikler yalnızca Ableton Live veya Logic Pro gibi DAW’larda uygulanabilirken, daha basit DAW’lar-
da temel miksleme konseptlerinde ustalaşmak öncelik olmalıdır.

5.4.1 Oturum 1: Mikslemeye Giriş

1. Oturumda katılımcılar, mevcut bilgi ve yaratıcılıklarını geliştirerek miks dünyasına yolculuklarına 
başlayacaklar.

Uygulama ile Öğrenme:
 ● Öğrencileri, karıştırmanın temel kavramlarını uygulamaya teşvik edin ve teorik tartışmalardan ziya-

de pratik alıştırmalara ağırlık verin.

Oturum Ayrıntısı:

1. Giriş (10 dakika):
 ◌ Oturumun Amacını Açıklayın: Mikslemenin neleri içerdiğine dair kısa bir genel bakış sunun. 

Mikslemenin seviyeleri dengelemek, frekansları ayarlamak ve tutarlı bir parça oluşturmak için 
yankı ve sıkıştırma gibi efektler eklemekle ilgili olduğunu açıklayın.

 ◌ Beklentileri Belirleyin: Katılımcılara bu oturumun EQ, sıkıştırma ve yankı için temel araçları 
öğrenmeye odaklanacağını bildirin.

2. Gösterim: Frekans ve EQ’yu Anlama (15 dakika):
 ◌ Amaç: EQ’nun parçadaki farklı frekansları ayarlamak için nasıl kullanıldığını göstermek.
 ◌ Eğitmen Demosu: Ableton Live’da, bir davul parçasındaki frekans dengesini ayarlayarak EQ 

Eight’i gösterin. Diğer DAW’lar (örneğin Logic Pro veya Audacity) için eşdeğer EQ araçlarını kul-
lanın.

 ◌ Etkileşimli Egzersiz: Katılımcılardan DAW’larında takip etmelerini ve basit bir davul parçasının 
veya vokal dizisinin EQ’sunu ayarlamalarını isteyin. Farklı frekans aralıklarını kesmeye ve artır-
maya odaklanın (örneğin, düşük-orta sesleri kesme, yüksek frekansları artırma).

3. Sıkıştırma: Dinamiklerin Kontrolü (15 dakika):
 ◌ Amaç: Introduce compression as a tool for controlling the dynamic range of a track.
 ◌ Eğitmen Demosu: Ableton’ın Compressor’ını kullanarak yüksek ve alçak bölümleri dengeleyer-

ek ses seviyesini nasıl kontrol ettiğini gösterin. Katılımcılara kompresörün dinamik değişiklikleri 
nasıl yumuşattığını göstermek için düşük bir eşik ve oran belirleyin.

 ◌ Diğer DAW’lar İçin: Logic Pro’daki Compressor eklentisinin veya Audacity’deki Compression 
efektinin nasıl kullanılacağını gösterin.

 ◌ Etkileşimli Egzersiz: Katılımcıların seçtikleri bir parçaya sıkıştırma uygulamasına izin verin. 
Eşiği ve oranı ayarlayarak dinamikleri nasıl etkilediğini görmelerini teşvik edin.

4. Reverb Uygulaması: Derinlik ve Alan Yaratma (15 dakika):
 ◌ Amaç: Yankının bir parçaya nasıl derinlik ve alan kattığını göstermek.
 ◌ Eğitmen Demosu: Ableton Live’da, bir vokal veya davul parçasında bir alan hissi yaratmak için 

Reverb efektini kullanın. Efekti değiştirmek için degradasyon süresini ve oda boyutunu nasıl 
ayarlayacağınızı gösterin.

 ◌ Diğer DAW’lar için: Logic Pro’da benzer bir efekt için Chromaverb’i kullanın. Audacity’de temel 
ayarlamalarla yerleşik Reverb efektini uygulayın.
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 ◌ Etkileşimli Egzersiz: Katılımcıların vokallere veya enstrümanlara yankı eklemeyi denemelerini 
sağlayın. Değişiklikleri duymak için farklı yankı ayarlarını denemeleri için onlara rehberlik edin.

5. Soru-Cevap ve İnceleme (10 dakika):
 ◌ Amaç: Oturumu temel kavramları gözden geçirerek ve soruları cevaplayarak sonlandırmak.
 ◌ Rehberli Yansıtma: Katılımcılardan öğrendikleri üzerine düşünmelerini isteyin: “EQ’nun davul-

ların sesi üzerinde nasıl bir etkisi oldu?” veya “Sıkıştırma parçanızın dinamiklerini nasıl değiştirdi?”
 ◌ Geri bildirim: Bireysel geri bildirimde bulunun ve seans sırasında kaydedilen ilerlemeyi övün.

Eğitmen İpucu: Amacın derin teknik ayrıntılara dalmak yerine bu kavramları tanıtmak olduğunu un-
utmayın. Odak noktası, parçaları geliştirmek ve potansiyellerini ortaya çıkarmak için EQ, sıkıştırma ve 
yankıyı araç olarak kullanmak olmalıdır.

5.4.2 Oturum 2: Kalite için Parçaların İnce Ayarı

Bu oturum, pratik bir yaklaşımla ve müziğin kalitesini artırmaya odaklanarak miksajın keşfini sürdürme-
ktedir:

Uygulamayla Öğrenme:
 ● İleri düzeyde miksleme kavramlarının değerli olduğunu kabul edin, ancak katılımcıların temelleri et-

kili bir şekilde kavramasını sağlamanın daha faydalı olabileceğini unutmayın.

Pratik Egzersiz: Parça Kalitesini Artırma
 ● Temel düzeyde, yan zincir sıkıştırma ve otomasyonu da içeren daha gelişmiş miksleme kavramlarına 

dalın.
 ● Katılımcılara profesyonel ses kalitesi için parçaları ince ayarlamaya odaklanan pratik egzersizlerde 

rehberlik edin. Bu, geçişleri yumuşatma ve dinamikleri iyileştirme gibi görevleri içerebilir.
 ● Bu kavramlar üzerinde denemeler yapılmasını teşvik edin ancak katılımcıları teknik ayrıntılarla boğ-

maktan kaçının.

Edğitmen İpucu: Sabırlı ve anlayışlı olun, çünkü temel kavramlardan daha ileri kavramlara geçiş zorlayıcı 
olabilir. Vurgu, edinilen bilgiyi müziği geliştirmek için uygulamaya yönelik olmalıdır.

Dinleme ve Geri Bildirim: Katılımcıların geliştirilmiş parçalarını ve akranlarının parçalarını dinlemelerine 
izin verin. Yapıcı geri bildirim sağlayın ve yapılan iyileştirmeler hakkında tartışmaları teşvik edin.

Modül 5.4 Özet

Bu modül, öğrencilere müziklerinin kalitesini yükseltmeleri için araçlar sunarak miksaj ve ses geliştirm-
eye odaklanır. Yaklaşım, gelişmiş kavramları tanıtmak ve temellerin pratik bir şekilde anlaşılmasını sağla-
mak arasında bir denge sağlar. Bu yaklaşım, müzik prodüksiyonunda sürekli ilerlemeyi hedeflerken, bir 
ıslah kurumu bağlamında karmaşık teknikleri öğretmenin zorluklarını kabul eder.

5.5 MODÜL 5: MÜZIK İŞLETMECILIĞI VE DAĞITIMI

Amaç: Öğrencilere müzik sektörü, sektörün çeşitli paydaşları ve müziklerinin dijital yayın platformlarına 
(DSP) nasıl ulaştırılacağı hakkında bilgi vermek.



29

Result 2: Manual for the training in audio editing methodologies and technologies in prison [Turkish Version]

Eğitmen Notu: Bu modül, mahkumlara müzik endüstrisi ve müziklerini dünyayla paylaşmanın içerdiği 
adımlar hakkında değerli bilgiler sağlamayı amaçlamaktadır. Bir ceza infaz kurumu tesisinde pratik uygu-
lamanın zor olabileceğini kabul edin, ancak müzik sektörünün temellerini anlamak önemli olmaya devam 
etmektedir.

Pedagojik tavsiyeler

1. Karmaşık Kavramları Basitleştirin: Müzik sektörü, özellikle daha önce çok az veya hiç deneyimi ol-
mayanlar için bunaltıcı olabilir. Telif hakkı, telif hakkı ve dağıtım gibi temel kavramları basitleştirmeye 
odaklanın.

2. Görselleri Kullanın: Müzik iş yapısının diyagramları ve müzik dağıtımı için akış şemaları inanılmaz 
derecede faydalıdır. Bunların el ilanları veya ekran sunumları olarak mevcut olduğundan emin olun.

3. Pratik Örneklerle Etkileşim Kurun: Tüm kavramları katılımcıların kendi çalışmalarına geri bağlayın. 
Örneğin, telif haklarını tartışırken, katılımcıların kurs sırasında oluşturdukları parçalar üzerinde 
düşünmelerini sağlayın.

4. Adım Adım Rehberlik Sunun: Dijital dağıtım için adımları açıkça bölün ve mümkün olduğunca gerçek 
dünya demosu kullanın. Katılımcıların, oturum sırasında müziklerini yükleyemeseler bile sürecin her 
bir bölümünü anladıklarından emin olun.

5. Mevcut Teknolojiye Uyum Sağlayın: Ceza İnfaz Kurumunda internete veya dağıtım hizmetler-
ine erişim sınırlıysa, öğrencilere tahliye olduktan sonra uymaları gereken ayrıntılı, basılı talimatlar 
sağlayın.

5.5.1 Oturum 1: Müzik Sektörüne Giriş

1. Oturumda öğrencilere müzik sektörünün temel kavramları tanıtılacaktır:

Genel Bakışla Öğrenme:
 ● Bu bağlamda müzik işinin inceliklerinin derinlemesine incelenmesinin zor olabileceğini kabul edin. 

Temel bir anlayış oluşturmaya odaklanın.

Oturum Ayrıntısı:

1. Introduction (10 minutes):
 ◌ Oturumun Amacını Açıklayın: Müzik endüstrisine dair üst düzey bir genel bakış sağlayın. San-

atçılar, yapımcılar, yöneticiler ve plak şirketleri gibi ana rolleri ve bunların nasıl etkileşime gird-
iğini tanıtın.

 ◌ Beklentileri Belirleyin: Katılımcılara bu oturumun onlara müzik işinin ticari tarafı hakkında bir 
anlayış kazandıracağını ve bir sanatçı olarak bile bunun nasıl çalıştığını bilmenin neden önemli 
olduğunu anlatacağını bildirin.

2. Müzik Sektöründeki Önemli Roller (15 dakika):
 ◌ Amaç: Müzik sektöründeki temel paydaşları açıklamak.
 ◌ Öğretmenin Açıklaması: Yapımcıların, sanatçıların, menajerlerin, plak şirketlerinin ve 

dağıtımcıların ne yaptığını açıklamak için açık ve basit bir dil kullanın.
 ◌ Görsel Yardımcılar: Bir şarkının prodüksiyonundan, yayınlardan ve satışlardan elde edilen gelire 

kadar sektörde para akışının nasıl gerçekleştiğini göstermek için diyagramlar kullanın.
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 ◌ Grup Tartışması: Özellikle bağımsız sanatçılar için bu rolleri bilmenin neden önemli olduğu 
konusunda kısa bir tartışma için söz alın.

 ◌ Pratik Egzersiz: Katılımcılardan hangi rolle daha çok özdeşleştiklerini ve neden özdeşleştikler-
ini düşünmelerini isteyin. Daha çok sanatçı odaklılar mı yoksa kendilerini başkalarını yönetirken 
mi görüyorlar?

3. Telif Hakları ve Telif Ücretleri (20 dakika):
 ◌ Amaç: Telif hakkı, telif ücreti kavramlarını ve sanatçıların nasıl ödeme aldığını tanıtmak.
 ◌ Öğretmenin Açıklaması: Telif hakkının ne anlama geldiğini ve telif haklarının nasıl kazanıldığını 

(örneğin performans telif hakları, mekanik telif hakları) basit terimlerle açıklayın.
 ◌ Etkileşimli Örnek: Bir sanatçının Spotify gibi yayın platformlarından nasıl para kazanabileceğine 

veya müziğinin medyada (örneğin filmler, reklamlar) nasıl kullanıldığına dair pratik bir örnek verin.
 ◌ Farklı DAW’lar İçin: Mümkünse bunu mevcut çalışmalarına bağlayın; Ableton Live veya her-

hangi bir DAW’da bir parça ürettikten sonra telif hakkına sahip olmanın, bundan gelir elde etme 
yolunda atılan ilk adım olduğunu tartışın.

4. Soru-Cevap ve İnceleme (15 dakika):
 ◌ Amaç: Tartışılan rolleri gözden geçirerek ve soruları cevaplayarak sonlandırmak.
 ◌ Yönlendirilmiş Düşünme: Katılımcılardan hangi rolü en ilginç bulduklarını ve telif hakkını anla-

manın müzisyenler olarak onlar için neden kritik olduğunu düşünmelerini isteyin.

Öğretmen Notu: Tartışmayı etkileşimli ve öğrencilerin bakış açıları ve isteklerine odaklı tutun. Kavramları 
müzik endüstrisindeki potansiyel rolleriyle ilişkilendirin.

5.5.2 Oturum 2: Dijital Yayın Platformlarında Müzik Dağıtımı

Bu oturumda, müziği dijital yayın platformlarına taşımanın pratik adımları ele alınıyor:

Adım Adım Rehberlikle Öğrenme:
 ● Mahkumların çevrimiçi kaynaklara sınırlı erişimlerinin olabileceğini anlayarak, DSP’lerde müzik din-

lemenin pratik uygulamasına odaklanın.

Oturum Ayrıntısı:

1. Giriş (10 dakika):
 ◌ Oturumun Amacını Açıklayın: Katılımcılara bu oturumun onlara müziklerini dijital yayın plat-

formlarında nasıl dağıtacaklarını öğreteceğini, bunun müziklerini dünyaya duyurmada kritik bir 
adım olduğunu bildirin.

 ◌ Beklentileri Belirleyin: Teknik sürecin platformlar arasında biraz farklılık gösterebileceğini an-
cak temel adımların benzer kaldığını anlamalarını sağlayın.

2. Dijital Yayın Platformlarına Genel Bakış (15 dakika):
 ◌ Amaç: Başlıca DSP’lere (örneğin Spotify, Apple Music, Deezer, Amazon Music) genel bir bakış 

sağlamak.
 ◌ Öğretmenin Açıklaması: DSP’lerin nasıl çalıştığını ve birbirlerinden nasıl farklı olduklarını 

açıklayın. Bu platformların artılarını ve eksilerini belirtin (örneğin, Spotify’ın erişimi ve Band-
camp’in sanatçı odaklı gelir modeli).
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 ◌ Etkileşimli Egzersiz: Katılımcıların DSP’lere göz atmalarını (kaynaklar izin veriyorsa) ve onlar 
için önemli olan temel özellikleri (örneğin ödeme modelleri, hedef kitleye ulaşma) belirlemelerini 
sağlayın.

3. DSP’lerde Müzik Dağıtımının Adımları (20 dakika):
 ◌ Amaç: DSP’lerde müzik dağıtım sürecini adım adım açıklamak.
 ◌ Eğitmen Demosu: Bir parçanın nasıl dağıtılacağına dair bir demo sağlayın. Sınırlı kaynaklar ned-

eniyle bunu canlı olarak gösteremiyorsanız, önceden kaydedilmiş bir video veya DistroKid veya 
TuneCore gibi bir müzik toplayıcının nasıl kullanılacağını gösteren net bir adım adım kılavuz 
kullanın.

 ◌ Uygulamalı Egzersiz: Mümkünse, katılımcıları bu platformları kullanarak parçalarından birinin 
sahte (deneme) yüklemesine yönlendirin. İnternet erişimi sınırlıysa, görsel yardımcılar veya 
basılı adım adım talimatlar kullanarak süreci simüle edin.

4. Soru-Cevap ve Pratik Hususlar (15 dakika):
 ◌ Amaç: Katılımcıların müzik dağıtımı konusunda sahip oldukları endişeleri ele alarak sonlandırın 

ve meta veriler (parça adları, kapak resmi) ve kalite kontrolü (bit hızı, dosya formatı) gibi ek hu-
susları açıklayın.

 ◌ Rehberli Düşünme: Katılımcıları, oluşturdukları parça(lar) hakkında düşünmeye ve bunları ser-
best bırakmak için nasıl konumlandırabileceklerini düşünmeye teşvik edin.

Eğitmen İpucu: Bu bağlamdaki pratik alıştırmaların çevrimiçi platformlara doğrudan erişim eksikliği ned-
eniyle sınırlı olabileceğini kabul edin. Ancak, süreci anlamak gelecekteki çabalar için yine de değerlidir.

Dinleme ve Geri Bildirim: Katılımcıları müzik dağıtım süreciyle ilgili düşüncelerini paylaşmaya teşvik edin. 
Olası zorlukları ve hazırlığın önemini tartışın.

Modül 5.5 Özet

Modül 5.5, öğrencilere müzik sektörü ve müziklerini dijital yayın platformlarına taşımanın adımları hak-
kında içgörüler sağlar. Odak noktası temelleri anlamaktır ve bu ıslah kurumu bağlamında pratik alıştırma-
lar sınırlı olabilir. Ancak, edinilen bilgi müzik sektöründeki gelecekteki çabalar için bir temel oluşturabilir.

5.6 BITIRME PROJESI VE MEZUNIYET

Amaç: Öğrencilerin kendi hip hop parçalarını yaratıp yayınladıkları ve başarılarını canlı bir etkinlikle kut-
ladıkları bir final projesiyle dersi tamamlamak.

Eğitmen Notu: Bu modül, öğrencilerin yeni edindikleri becerileri ve yaratıcılıklarını bir izleyici kitlesine gös-
termelerine olanak tanıyan kursun doruk noktası olarak hizmet eder. Bir ceza infaz kurumu bağlamında 
pratik yönlerin sınırlamaları olabilirken, odak noktası öğrencilerin başarılarını canlı bir etkinlik aracılığıyla 
kabul etmek ve kutlamaktır.

Pedagojik Tavsiye

1. Güveni Teşvik Etmek: Katılımcıları çalışmalarından gurur duymaya ve bunu sunarken rahat hissetm-
eye teşvik edin. Parçalarını sergileme veya sunma konusunda gergin olabilecek kişilere destek sunun.

2. İlerlemeyi Kutlayın, Sadece Mükemmelliği Değil: Son proje katılımcıların ilerlemesini yansıtmalıdır. 
Onlara, parkurlarının “mükemmel” olmamasının sorun olmadığını hatırlatın; amaç, öğrenmelerini ve 
çabalarını sergilemektir.
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3. Destekleyici Bir Ortam Yaratın: Mezuniyet törenini başarıların kutlandığı bir hale getirin ve kursun 
öğrencilerin yaratıcı yolculukları üzerindeki olumlu etkisini vurgulayın.

4. Sunumda Esneklik: Bazı katılımcılar, canlı performans sergilemektense parçalarının tekrar çalın-
masını daha rahat bulabilirler. Her iki seçeneğin de eşit şekilde kutlandığından emin olun.

5.6.1 Final Projesi: Orijinal Bir Hip Hop Parçası Oluşturma

Öğrenciler final projesinde becerilerini sergileyecekleri özgün bir hip hop parçası yaratma fırsatına sahip 
olacaklar:

Proje Geliştirme:
 ● Öğrencileri, beat yapma, söz yazma, vokal kaydı ve miksleme yeteneklerini öne çıkaran orijinal bir 

hip hop parçası oluşturmaya teşvik edin.
 ● Kişisel yaratıcılık ve kendini ifade etme becerilerini vurgulayın, müzik yoluyla kendi benzersiz 

hikayelerini anlatmalarına izin verin.

Oturum Ayrıntısı:

1. Parçanın Kavramsallaştırılması (Oturum 1):
 ◌ Amaç: Katılımcıları beyin fırtınası yapma ve nihai parçalarını kavramsallaştırma sürecinde yön-

lendirmek. Deneyimlerini veya kişisel hikayelerini müzik yoluyla ifade etmeye odaklanmalılar.
 ◌ Eğitmenin Rehberliği: Katılımcıları, kurs boyunca üzerinde çalıştıkları ritimlerden, şarkı sö-

zlerinden ve vokallerden ilham almaya teşvik edin.
 ◌ Etkileşimli Egzersiz: Her katılımcı kendi parçasının kabataslak bir taslağını oluşturur. Bu, temel 

bir beat yapısı, şarkı sözleri için temalar ve parçanın nasıl miksleneceğine dair fikirler içerebilir.

2. Beatmaking ve Enstrüman Prodüksiyonu (2. Oturum):
 ◌ Amaç: Katılımcıların Ableton Live veya seçtikleri DAW’ı kullanarak parçalarının beatmaking ve 

enstrümantal prodüksiyon kısmına odaklanmalarını sağlamak.
 ◌ Eğitmen Demosu: Davullar, bas hatları, melodiler ve efektleri birleştirerek tam uzunlukta bir 

parçanın nasıl yapılandırılacağına dair kısa bir demo sağlayın. Katılımcıların kıtalar ve nakarat-
larla şarkı yapılarını nasıl kuracaklarını bilmelerini sağlayın.

 ◌ Uygulamalı Zaman: Katılımcılar seansın çoğunu parçalarının enstrümanları üzerinde çalışarak 
geçirmelidir. Onları davul desenleri, melodiler ve katman sesleriyle denemeler yapmaya teşvik 
edin.

3. Şarkı Sözü Yazımı ve Vokal Kaydı (Seans 3):
 ◌ Amaç: Katılımcıları parçalarına ait vokalleri yazma ve kaydetme sürecinde yönlendirmek.
 ◌ Etkileşimli Egzersiz: Katılımcılar, 1. Oturumda belirledikleri temalara dayanarak şarkı sözlerini 

yazmaya devam ederler. Şarkı sözleri kesinleştikten sonra, DAW kullanarak vokallerini kaydede-
ceklerdir.

 ◌ Eğitmen İpucu: Vokal kayıt süreci boyunca katılımcılara bireysel geri bildirimler verin, 
katılımcıların vokal performansları ve mikrofon teknikleri konusunda rahat olmalarını sağlayın.

4. Parçanın Mikslenmesi ve Sonlandırılması (4. Oturum):
 ◌ Amaç: Katılımcılar, Modül 4.4’te öğrendikleri miksleme tekniklerini uygulayarak parçalarını mik-

sleyecek ve son haline getirecekler.
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 ◌ Etkileşimli Egzersiz: Katılımcıları parçalarını miksleme, seviyeleri ayarlama, efekt ekleme ve 
parçanın tutarlı olduğundan emin olma gibi son adımlarda yönlendirin. Vokaller, enstrümanlar 
ve genel ses kalitesi arasında denge kurma konusunda geri bildirim sağlayın.

5. Mezuniyet Hazırlığı (5. Dönem):
 ◌ Amaç: Katılımcıları mezuniyet töreninde final projelerini sunmaya hazırlayın. Parçalarını nasıl 

sunmak istediklerini tartışın; ister canlı performans, ister kayıt oturumu, isterse bir kombi-
nasyon olsun.

 ◌ Eğitmenin Rehberliği: Çalışmalarını güvenle nasıl sunacaklarına dair ipuçları sunun. Törenin bir 
parçası olarak canlı performanslar varsa, katılımcıların rahat olduğundan emin olmak için kısa 
bir prova yapın.

Eğitmen İpucu: Farklı beceri seviyelerini tanıyın ve her öğrencinin yaratıcı potansiyelinin ortaya çıkmasını 
sağlamak için rehberliği buna göre uyarlayın.

Dijital Yayın (Rehberlik Altında):
 ◌ Mümkünse, projelerini dijital yayın platformlarında (DSP’ler) yayınlama adımları hakkında reh-

berlik sağlayın. Meta verilerin, kapak resminin ve kalite güvencesinin önemini vurgulayın.
 ◌ Eğer sınırlamalar tam bir dijital yayına izin vermiyorsa, projelerin topluma yeniden entegrasyon 

sonrasında yayınlanmaya hazırlanmasına odaklanılmalı, beceri geliştirme ve deneyim vurgu-
lanmalıdır.

5.6.2 Mezuniyet ve Canlı Gösterim Etkinliği

Mezuniyet töreni, öğrencilerin yalnızca sertifika aldıkları değil, aynı zamanda yaratıcı projelerini sergiley-
ip sergiledikleri dinamik bir canlı etkinliğe dönüşmektedir.

Oturum Ayrıntısı:

1. Giriş ve Açılış Konuşmaları:
 ◌ Amaç: Etkinliğin eğitmenlerin katılımcılara yaptıkları sıkı çalışma ve ilerlemeyi tanıtan bir giriş 

konuşmasıyla başlatılması.
 ◌ Konuk Konuşmacılar: Mümkünse, cesaretlendirici ve ilham verici kısa sözler söylemeleri için 

konuk konuşmacıları (örneğin, yerel müzisyenler, sektör profesyonelleri) davet edin.

2. Final Projelerinin Sunumu:
 ◌ Canlı Performans: Canlı performans sergileme konusunda kendini rahat hisseden katılımcılar, 

parçalarını grup önünde sunma fırsatına sahip olacaklar.
 ◌ Geri Oynatma Oturumu: Performans sergilemeyi tercih etmeyen katılımcılar için, parçaların 

tamamı geri oynatılabilir ve böylece herkes nihai sonucu takdir edebilir.
 ◌ Eğitmenin Rolü: Katılımcıların, çalışmalarını nasıl sunmayı seçerlerse seçsinler, desteklend-

iklerini ve kutlandıklarını hissetmelerini sağlamak.

3. Sertifikalar ve Tanınma:
 ◌ Amaç: Katılımcılara tamamlama sertifikaları sunmak. Kurs boyunca gösterdikleri özveriyi ve 

gelişimi takdir etmek.
 ◌ Eğitmenin Açıklamaları: Grubun yolculuğu hakkında kişisel değerlendirmelerde bulunun, iler-

lemenin veya atılımın önemli anlarını vurgulayın.
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4. Kapanış Kutlaması:
 ◌ Amaç: Etkinliği olumlu, kutlamalı bir atmosferle sonlandırın. Katılımcıları başarılarını yansıtmaya 

ve kurs hakkındaki düşüncelerini paylaşmaya teşvik edin.
 ◌ Grup Değerlendirmesi: Katılımcıların nelerden keyif aldıkları, neler öğrendikleri ve becerilerini 

bundan sonra nasıl uygulamayı planladıkları hakkında konuşabilecekleri kısa bir tartışma ortamı 
yaratın.

Eğitmen İpucu: Canlı gösterim etkinliğini unutulmaz ve duygusal hale getirin, kursun katılımcıların ha-
yatları üzerindeki olumlu etkisini ve müzik aracılığıyla eğlendirip ilham verme yeteneklerini vurgulayın.
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 ◌EĞITIM
 ◌PROGRAMI6. Eğitim Programı

6.1 HAFTALIK DERS PROGRAMI

Amaç: Katılımcıların modüller boyunca katılımını ve ilerlemesini sağlarken, teorik eğitim, pratik uygulama 
ve yaratıcı çalışmanın bir karışımını sağlayan dengeli bir haftalık program sağlamak.

Önemli Hususlar:
 ● Ders Sıklığı: Hükümlülerin ders dışında araçlara erişimi olmayabileceği göz önünde bulundu-

rulduğunda, her seansta uygulamalı pratik için yeterli zamanın sağlanması önemlidir.
 ● Oturum Uzunluğu: Her oturum hem öğretim hem de uygulama için yeterli uzunlukta olmalı, ancak 

dikkat sürelerinin sınanmasına neden olacak kadar da uzun olmamalıdır.

Örnek Haftalık Ders Programı:
 ● Hafta 1–2: Müzik Prodüksiyonuna Giriş (Modüller 4.1 ve 4.2)

 ◌ 1. Gün: Önceden hazırlanmış Ableton Live oturumlarını keşfetme (4.1.1)
 ◌ 2. Gün: Ritimleri, ölçüleri ve şarkı yapısını anlamak (4.1.2)

 ● Hafta 3–4: Beatmaking ve Şarkı Sözü Yazımı (Modüller 4.3 ve 4.4)
 ◌ 1. Gün: Beat yapımı ve parça özelleştirme (4.3.1 ve 4.3.2)
 ◌ 2. Gün:  Şarkı sözü yazımı ve vokal kaydı (4.2.1 ve 4.2.2)

 ● Hafta 5–6: Miksaj ve Ses Geliştirme (Modül 4.4)
 ◌ 1. Gün: Karıştırmaya Giriş (4.4.1)
 ◌ 2. Gün: İleri Karıştırma Teknikleri (4.4.2)

 ● Hafta 7: Müzik İşletmeciliği ve Dağıtımı (Modül 4.5)
 ◌ 1. Gün: Müzik sektörüne giriş (4.5.1)
 ◌ 2. Gün: DSP’lerde müzik dağıtımı (4.5.2)

 ● Hafta 8–9: Final Projesi (Modül 4.6)
 ◌ 1. Gün: Parça oluşturma ve hazırlama
 ◌ 2. Gün: Karıştırma, son rötuşlar ve mezuniyet sergisi için prova
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6.2 KURS SÜRESI

Amaç: Katılımcıların müsaitliği ve materyalin karmaşıklığı göz önünde bulundurularak kursun ideal uzun-
luğunun belirlenmesi.

 ● Önerilen Süre: Kurs , tesisin programına ve kaynaklarına bağlı olarak haftada 1 veya 2 oturumla 8 
ila 10 hafta sürebilir.

 ◌ Haftalık Seans Sayısı: İdeal olarak haftada 2 seans (1 öğrenmeye, 1 uygulamalı pratiğe odaklı) 
olmalıdır , ancak zaman kısıtlıysa haftada 1 seans uygulanabilir bir seçenektir.

 ◌ Oturum Süresi: Her oturum , hem eğitim hem de uygulamalı pratiğe olanak sağlamak için yak-
laşık 2 ila 2,5 saat sürmelidir.

6.3 DEĞERLENDIRMELER VE DEĞERLENDIRMELER

Amaç: İlerlemeyi izlemek ve gerektiğinde kursu uyarlamak için düzenli değerlendirmeler uygulamak.

 ● Biçimlendirici Değerlendirmeler: Kurs boyunca, gayri resmi kontroller katılımcıların anlayışını 
ölçmeye yardımcı olacaktır. Bu, katılımcılardan öğrendiklerini göstermelerini istemek kadar basit 
olabilir (örneğin, temel bir ritim oluşturmak veya vokalleri kaydetmek).

 ◌ Örnekler: Katılımcılardan, beatmaking veya miksaj gibi temel kavramların anlaşılmasını sağla-
mak için her modülden sonra çalışmalarından kısa klipler paylaşmalarını isteyin.

 ● Özetleyici Değerlendirme: Final Projesi, katılımcıların kurs boyunca öğrendikleri becerileri uygula-
ma yeteneklerinin değerlendirildiği birincil değerlendirme görevi görecektir.

 ◌ Kriterler: Parçalar yaratıcılık, miksaj tekniklerinin uygulanması ve genel uyum temelinde değer-
lendirilecektir. Ancak, teknik mükemmellikten ziyade çaba ve ilerlemeye vurgu yapılmalıdır.
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MAHKUM 
DESTEĞI VE
REFAHI 7. Mahkum Desteği ve Refahı 
Amaç: Katılımcılara kurs sırasında ihtiyaç duyabilecekleri duygusal ve psikolojik desteği sağlamak, eğit-
menlere ise sıkıntı belirtilerini tanıma, çatışmalarla başa çıkma ve gerektiğinde katılımcıları uygun kay-
naklara yönlendirme yeteneği kazandırmak. Eğitmenler, dış figürler olarak katılımcıların duygusal du-
rumlarını, beklentilerini ve ihtiyaçlarını gözlemlemek ve değerlendirmek için eşsiz bir konumdadır.

7.1 DUYGUSAL DESTEK

Harici eğitmenler olarak ayrıcalıklı bir konumdasınız. Katılımcılar sizi genellikle kurumsal yapının dışında 
olarak algılarlar, bu da kendilerini ifade etmede daha rahat hissetmelerini sağlayabilir. Bu, eğitmenlere 
katılımcıların duygusal durumlarını değerlendirmek ve geleceğe yönelik beklentilerini ve isteklerini daha iyi 
anlamak için eşsiz bir fırsat verir.

 ● Eğitmenin Rolü:
 ◌ Dışarıdan biri olarak, tarafsız bir taraf gibi davranabilirsiniz; bu, katılımcıların iç çalışanlara kıyas-

la daha özgürce açılıp duygularını veya zorluklarını paylaşmalarını teşvik edebilir.
 ◌ Konuşmalara katılarak ve destekleyici bir ortam yaratarak, katılımcıların yaratıcı süreç boyunca 

duygularını keşfetmelerine yardımcı olabilirsiniz. Bu, katılımcıların mücadelelerini, umutlarını ve 
isteklerini ifade etmeleri için bir fırsattır ve bu, müziklerine yönlendirilebilir.

 ● Güvenli Bir Alan Yaratmak:
 ◌ Katılımcılarla açık diyaloğu teşvik edin ve duygusal durumlarını gösterebilecek hem sözlü hem 

de sözsüz ipuçlarına dikkat edin.
 ◌ Müziği, katılımcıların duygularını şarkı sözleri ve ses aracılığıyla işlemesine yardımcı olan bir ter-

apötik araç olarak kullanın; bu, kendini ifade etmek için güçlü bir çıkış yolu olabilir.

7.2 ÇATIŞMA ÇÖZÜMÜ

Bir ceza infaz kurumunda, katılımcıların karşılaştığı kişisel ve duygusal zorluklar nedeniyle çatışmalar orta-
ya çıkabilir. Kendini ifade etme ve sosyal diyalogda kökleri olan hip hop, şiddet içermeyen yollarla çatışma 
çözümü için bir platform sunar. Eğitmenler, hip hop’un yaratıcı unsurlarını kullanarak anlayışı teşvik edebilir 
ve anlaşmazlıkları yapıcı bir şekilde çözebilirler.
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 ● Hip Hop ile Çatışma Çözümü:
 ◌ Hip hop kültürü, özellikle rap savaşları ve söz alışverişleri, tarihsel olarak çatışmaları fiziksel 

çatışmadan ziyade sanatsal ifade yoluyla çözmenin bir yolu olarak hizmet eder. Eğitmenler bu 
gelenekten yararlanarak katılımcıları hayal kırıklıklarını, farklılıklarını veya anlaşmazlıklarını sö-
zler ve müzik yoluyla ifade etmeye teşvik edebilir. Bu, olumsuz enerjiyi yaratıcılığa yönlendire-
bilir ve fiziksel veya sözlü kavgalara bir alternatif sunabilir.

 ● Güvenlik Düzenlemelerine Örnekler:
 ◌ Eğitmenler, ceza infaz kurumunun güvenlik protokollerinin farkında olmalı ve çatışma çözümüne 

odaklanırken güvenli bir ortam sağlamak için personel ile yakın bir şekilde çalışmalıdır. Eğitmen-
lerin kurumla netleştirmesi gereken bazı pratik hususlar ve örnekler aşağıdadır:

 ▪ Güvenlikten sorumlu İnfaz ve Koruma Memurları laboratuvarla aynı odada mı? Bazı ku-
rumlarda, düzeni sağlamak için güvenlik personeli odada bulunabilir. Bu durumda, eğit-
menler infaz ve koruma memurlarının sınıf ortamındaki rolünü anlamalı ve katılımcıların 
ihtiyaçlarıyla varlıklarını koordine etmelidir.

 ▪ Değilse, eğitmen ihtiyaç halinde güvenlikten sorumlu infaz ve koruma memuruna ko-
layca ve hızlı bir şekilde nereden ulaşabilir? Eğitmenlerin en yakın güvenlik personelinin 
nerede olduğunu ve bir durum kendi yönetemeyecekleri bir boyuta ulaştığında onlarla nasıl 
iletişime geçileceğini bilmeleri hayati önem taşır. Kurumla net iletişim protokollerinin ol-
ması önemlidir.

 ▪ Güvenlik Düzenlemelerine Örnekler:
 ▪ Bir çatışma tırmanırsa, eğitmenlerin kurum personelini dahil etmek için üzerinde an-

laşılmış bir planı olmalı ve bu sayede hemen ilgili personeli çağırmaya gerek kalmadan 
durumu yatıştırabilirler. Örneğin, kurum eğitmenlerin sözlü anlaşmazlıkları ele almasına 
izin verebilir ve yalnızca durum fiziksel olma tehlikesi taşıyorsa müdahale edebilir.

 ▪ Bazı kurumlar, düşük seviyeli çatışmaların yönetilmesinde esnekliğe izin verebilir ve 
eğitmenlerin gerginliği azaltmak için müzik gibi yaratıcı araçlar kullanmasına güven-
ebilir. Ancak eğitmenler, bu yaklaşımın sınırları ve güvenliği dahil etmenin ne zaman 
gerekli olduğu konusunda net olmalıdır.

 ● Arabuluculuk ve Gerilimin Azaltılması:
 ◌ Eğitmenler, çatışmalar ortaya çıktığında arabulucu olarak hareket etmeli, çözüm için diyalog ve 

sanatsal ifadeyi araç olarak kullanmalıdır. Katılımcıları endişelerini müzik veya açık tartışmalar 
yoluyla dile getirmeye teşvik edin, çatışmanın fiziksel veya saldırgan olmak zorunda olmadığını 
anlamalarına yardımcı olun.

 ● Saygı ve Çatışmasız Dil:
 ◌ Çatışmaları ele alırken tarafsız, çatışmacı olmayan bir dil kullanın, tüm tarafların duyulduğunu 

ve saygı duyulduğunu hissetmelerini sağlayın. Katılımcıları anlaşmazlıklarına yaratıcı, şiddet 
içermeyen çözümler bulmak için birlikte çalışmaya teşvik edin, hip hop’un barışçıl ifade aracı 
olarak rolünü güçlendirin.

7.3 SORUN BELIRTILERININ TANINMASI

Etkin dinleme ve açık diyaloğu teşvik etmek, katılımcılar arasında sorun belirtilerini tanımak için temel 
araçlardır. Güven oluşturulduğunda, hükümlülerin duygularını paylaşma ve streslerini veya duygusal zor-
luklarını açıklama olasılıkları daha yüksektir. Eğitmenler hem söylenenlere hem de söylenmeyenlere dikkat 
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etmeli, daha derin duygusal mücadeleleri gösterebilecek davranışları gözlemlemelidir.

Özellikle dikkat edilmesi gereken iki özel kırmızı bayrak vardır:

 ● Kendi kendine zarar vermek:
 ◌ Kendine zarar verme eylemleri genellikle duygusal sıkıntının görünür bir tezahürüdür. Eğitmen-

ler, özellikle kollar veya bacaklar olmak üzere açıkta kalan vücut kısımlarındaki kesikler veya yara 
izleri gibi fiziksel belirtileri gözlemlemelidir. Bu kendine zarar verme belirtileri acil ilgi ve destek 
gerektirir.

 ● Değişen Bilinç Durumları:
 ◌ Bir katılımcının herhangi bir nedenle kursa değişmiş (motivasyonu düşük, dikkati dağınık) bir hal-

de katılması mümkündür. Eğitmenler, yönelim bozukluğu, alışılmadık davranış veya odaklanma 
zorluğu gibi belirtilerin farkında olmalıdır. Bu durum tekrar tekrar meydana gelirse, katılımcının 
daha fazla desteğe ihtiyaç duyduğunun açık bir göstergesidir.

Her iki durumda da bu konuları ciddiyetle ancak hassasiyetle ele almak esastır. Katılımcıları desteklemek 
için açık diyalog çok önemlidir ve eğitmenler, katılımcının uygun bakımı aldığından emin olmak için ger-
ekirse hapishane doktoru veya psikoloğu dahil etmeyi düşünmelidir.

7.4 DANIŞMANLIK VE REHABILITASYONA ERIŞIM SAĞLAMA

Eğitmenler, danışmanlık hizmetleri veya rehabilitasyon programları gibi tesisteki mevcut kaynakların farkında 
olmalı ve gerektiğinde katılımcıları bu hizmetlere yönlendirmeye hazır olmalıdır. Sınıf, katılımcıların kendil-
erini güvende, desteklenmiş ve gerektiğinde yardım aramaya teşvik edilmiş hissettikleri bir alan olmalıdır.

 ● Eğitmenin Rolü:
 ◌ Eğitmenler, dış figürler olarak, katılımcıların ruh sağlığı ile kurumun kaynakları arasında bir 

köprü görevi görebilir. Eğitmenler, güven oluşturarak katılımcıların ek destek arama konusunda 
kendilerini daha rahat hissetmelerine yardımcı olabilir.

 ● Profesyonel Desteğe Yönlendirme:
 ◌ Katılımcının duygusal zorlukları sınıfta yönetilebilecek olanın ötesindeyse, eğitmenler onları ku-

rumda bulunan danışmanlık veya rehabilitasyon hizmetlerine yönlendirmelidir. Bu, katılımcıların 
ihtiyaç duydukları profesyonel bakımı zamanında almasını sağlar.

 ● Kendini İfade Etmeyi ve İyileşmeyi Teşvik Etmek:
 ◌ Müzik prodüksiyon süreci katılımcılar için terapötik bir çıkış yolu olarak hizmet edebilir ve yaratıcı 

çalışmalar aracılığıyla duygularını işlemelerine yardımcı olabilir. Eğitmenler, katılımcıların müziği 
iyileşme ve kendini ifade etme aracı olarak kullanma konusunda rahat hissedebilecekleri bir or-
tam yaratmalı ve ayrıca ihtiyaç halinde daha fazla desteğin mevcut olduğunu bilmelidir.

Eğitmen Rehberliği:

 ● Duygusal Refahın Değerlendirilmesi:
 ◌ Dışarıdan bir gözlemci olarak, katılımcıların duygusal durumlarını değerlendirmek için eşsiz bir 

konumdasınız. Katılımcılarla hem bireysel hem de grup olarak düzenli olarak iletişim kurarak 
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onların refahını ölçün ve gerektiğinde destek sunun.

 ● Açık ve Destekleyici Bir Atmosfer Yaratmak:
 ◌ Saygı, iletişim ve duygusal refahı önceliklendiren bir sınıf ortamı yaratın. Katılımcıları müziği 

bir kendini ifade etme biçimi olarak kullanmaya teşvik edin ve duygularını ifade edebilecekleri 
güvenli bir alan sağlayın.

 ● Destek Kaynaklarına Başvuru:
 ◌ Katılımcıları, özellikle kendine zarar verme veya bilinç değişikliği gibi sıkıntı belirtileri varsa, ku-

rumun psiko-sosyal servis ya da öğretmen gibi uzmanlarına ne zaman yönlendireceğinizi bilin. 
Katılımcıların uygun bakımı aldığından emin olmak için kurum personeliyle net bir iletişim hattı 
kurun.



41

 ◌ETIK HUSUSLAR8. Etik Hususlar
Amaç: Eğitmenlerin kursu yürütürken özellikle gizlilik, fikri mülkiyet, içerik oluşturma ve eğitimin mah-
kumlar üzerindeki potansiyel etkisi konusunda etik ilkeleri anlamalarını ve bunlara uymalarını sağlamak.

8.1 GIZLILIK VE MAHREMIYET

Amaç: Katılımcıların gizliliğinin kurs boyunca, özellikle de görüntülerinin ve yaratıcı materyallerinin 
dışarıya dağıtımı konusunda saygı görmesini sağlamak.

 ● Gizliliğin Korunması:
 ◌ Eğitmenler, katılımcıların kişisel bilgilerinin ve yaratıcı çıktılarının sıkı bir gizlilikle ele alınmasını 

sağlamalıdır. Mahkumlar tarafından üretilen görüntü veya materyallerin açık izin olmadan 
dışarıya yayılmasına izin verilmez. Yayılma, (varsa) yalnızca atölyeyi tanıtan dernek, ev sahi-
bi ceza infaz kurumu ve hükümlü tarafından belirli bir izin formunun doldurulması ve kabul 
edilmesi durumunda gerçekleşebilir.

 ● Sorumluluk Reddi Formu:
 ◌ Atölyeyi tanıtan dernek, ev sahibi kurum ve tutuklu arasında kararlaştırılmalıdır. Bu form, 

katılımcılar tarafından oluşturulan görüntü veya materyallerin tesis dışında paylaşılabileceği 
şartları belirleyecektir.

 ● Katılımcıların Kimliklerinin Korunması:
 ◌ Eğitmenler, katılımcıların kimliklerinin ve kişisel hikayelerinin korumakla tam yükümlüdür. 

Çalışmalarının veya görüntülerinin herhangi bir şekilde yayılması, kesinlikle kurumun ve üst 
makamların iznine tabidir.

 ● Öğretmenin Sorumluluğu:
 ◌ Eğitmenler, katılımcıların çalışmalarını güvenle paylaşabilecekleri, kişisel hikayelerinin ve 

yaratıcı çıktılarının izinsiz olarak kötüye kullanılmayacağını veya paylaşılmayacağını bildikleri 
güvenilir bir ortam yaratmaktan sorumludur. Eğitmenler, katılımcıların materyallerin dışarıya 
yayılmasıyla ilgili haklarının tamamen farkında olduklarından emin olmalıdır.

8.2 TELIF HAKKI VE LISANSLAMA

Amaç: Katılımcılara telif hakkı yasaları, müzik ve örneklerin etik kullanımı ve özellikle müziklerini dağıtma-
ya hazırlanırken kendi yaratıcı çalışmalarını nasıl koruyacakları konusunda eğitim vermek.
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 ● Telif Hakkını Anlamak:
 ◌ Eğitmenler, katılımcıların müziklerini, şarkı sözlerini ve bestelerini nasıl koruyacaklarını anlama-

larını sağlayarak telif hakkı yasasının temellerini açıklamalıdır. Katılımcılar, yaratıcı çıktılarının 
kendi fikri mülkiyetleri olduğunu ve telif hakkının çalışmalarını yetkisiz kullanımdan koruduğunu 
bilmelidir.

 ● İntihal ile Saygıyı Ayırt Etmek:
 ◌ Eğitmenler, müzikte intihal ile övgü arasındaki farkı açıklamalıdır. İntihal, birinin başka bir 

sanatçının eserini izinsiz veya uygun şekilde atıfta bulunmadan kopyalaması durumunda orta-
ya çıkarken, övgü, başka bir sanatçının etkisini saygılı ve itibarlı bir şekilde kabul etmeyi içerir. 
Katılımcılar, başka bir sanatçının eserini doğrudan kopyalamadan kendi etkilerini kabul etmeye 
teşvik edilmelidir.

 ● Müzik İşletmeciliği ve Dağıtımı (4.5) bağlantısı:
 ◌ Bu bölüm, dijital platformlarda müzik dağıtımında yer alan adımlar hakkında ayrıntılı rehber-

lik sunan Bölüm 4.5: Müzik İşletmeciliği ve Dağıtımı ile doğrudan bağlantılıdır. Eğitmenler, 
katılımcıların dağıtım süreci boyunca müziklerini nasıl koruyabileceklerini açıklarken meta veri, 
yayın hakları ve dijital haklar yönetimi gibi konuları kapsayan 4.5’e başvurmalıdır.

 ● Örneklerin Etik Kullanımı:
 ◌ Katılımcılara, telif hakkıyla korunan materyallerin (müzik örnekleri veya ritimler gibi) uy-

gun izin olmaksızın kullanılmasının yasa dışı olduğu bildirilmelidir. Eğitmenler, katılımcıları 
telifsiz örnekler kullanmaya, kendi içeriklerini oluşturmaya veya harici materyaller için uy-
gun lisans almaya teşvik etmelidir.

 ● Pratik Uygulama:
 ◌ Eğitmenler, katılımcılara eserlerini telif hakkı koruması için nasıl kaydedecekleri ve 

işbirlikçilere adil bir şekilde nasıl kredi verecekleri konusunda rehberlik edebilir. Ayrıca, 
dağıtımcılarla yapılan anlaşmaların şartlarını anlamanın ve 4.5’te ele alınan akış platform-
larından elde edilen geliri nasıl yöneteceklerinin önemini vurgulamalıdırlar.

8.3 OLUMLU İÇERIĞIN TEŞVIKI

Amaç: Katılımcıları olumlu, saygılı ve yapıcı müzik üretmeye teşvik etmek, zararlı veya yıkıcı olabilecek 
içerikleri engellemek.

 ● Yapıcı İfadeyi Teşvik Etmek:
 ◌ Eğitmenler, katılımcıları olumlu ve moral verici içeriklere yönlendirirken yaratıcı bir şekilde kendil-

erini ifade etmeye teşvik etmelidir. Zor konuları tartışırken bile, katılımcılar müzikleri aracılığıyla 
düşünmeye ve büyümeye yönlendirilmelidir.

 ● Zararlı Temalardan Kaçınma:
 ◌ Eğitmenler şiddeti, ayrımcılığı veya nefreti teşvik eden şarkı sözlerini veya içerikleri engelleme 

konusunda dikkatli olmalıdır. Odak noktası, müziği iyileştirici ve güçlendirici bir araç olarak kul-
lanmaya devam etmelidir.

 ● Olumlu Davranışı Modellemek:
 ◌ Eğitmenler, katılımcıların oluşturmaya teşvik edildiği içerik türünün tonunu belirlemek için 

sınıfta olumlu ve saygılı davranışlara örnek olmalıdır.
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8.4 SÖMÜRÜ VE MANIPÜLASYONDAN KAÇINMA

Amaç: Katılımcıların yaratıcı çıktılarının, özellikle fikri mülkiyet ve çalışmalarından elde edilen gelir açısın-
dan istismar edilmediğinden veya manipüle edilmediğinden emin olun.

 ● Sömürüyü Önleme:
 ◌ Eğitmenler katılımcıların yaratıcı çalışmalarıyla ilgilenirken şeffaflığı sağlamalıdır. Kurs sırasında 

yaratılan tüm müzikler katılımcıların mülkiyetinde kalır ve eğitmenler katılımcıların açık izni ol-
madan bunları kullanmamalıdır.

 ● Adil Tazminat:
 ◌ Katılımcıların müzikleri gelir elde edecek şekilde (örneğin dijital yayın platformlarında) yayınlanır 

veya dağıtılırsa, adil bir şekilde tazmin edilmeli ve mülkiyet haklarını korumalıdırlar.

 ● Öğretmenin Rolü:
 ◌ Eğitmenler, özellikle tanıtım amaçlı kullanılıyorsa, katılımcıların çalışmalarının kullanımı 

konusunda şeffaflığı korumalıdır. Katılımcıların müziklerini veya şarkı sözlerini kurs dışında kul-
lanmadan önce tam onay alınmalıdır.
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 ◌İZLEME VE
 ◌DEĞERLENDIRME9. İzleme ve Değerlendirme
Amaç: Katılımcıların ilerlemelerinin izlenmesi ve eğitim programının etkinliğinin değerlendirilmesi için 
net yöntemler oluşturmak hem eğitmenlerden hem de katılımcılardan gelen geri bildirimlere dayanarak 
sürekli iyileştirmelerin yapılmasını sağlamak.

9.1 HÜKÜMLÜ İLERLEMESININ TAKIBI

Amaç: Katılımcıların kurs boyunca beceri ve kişisel gelişimlerinin gelişiminin izlenmesine yönelik bir 
sistem oluşturmak.

 ● Sürekli Değerlendirme:
 ◌ Eğitmenler sürekli, değerlendirmeler sistemini uygulamalıdır. Bu, katılımcıların çalışmalarının 

periyodik olarak gözden geçirilmesini, gayrı resmi geri bildirim oturumlarını ve katılımlarının ve 
beceri gelişimlerinin gözlemlenmesini içerebilir.

 ● Beceri Ediniminin Ölçülmesi:
 ◌ Değerlendirmeler hem teknik becerileri (örneğin DAW’larda yeterlilik, beat yapma, miksleme) hem 

de yaratıcı gelişimi (örneğin söz yazma, vokal performansı) izlemelidir. Eğitmenler katılımcıların 
zamanla nasıl evrildiğini, özellikle yeni kavramları uygulama becerilerini gözlemlemelidir.

 ● Öz Değerlendirme:
 ◌ Katılımcıları kendi ilerlemeleri üzerinde düşünmeye teşvik edin. Eğitmenler, katılımcıların 

gelişimlerini, zorluklarını ve başarılarını takip ettikleri günlükler veya ilerleme kayıtları gibi basit 
öz değerlendirme araçları sağlayabilir.

 ● Davranışsal İlerlemenin Takibi:
 ◌ Teknik ve yaratıcı ilerlemenin yanı sıra, eğitmenler artan güven, iş birliği veya katılım gibi 

davranışsal değişiklikleri de gözlemlemelidir. Bu yumuşak beceriler, programdaki başarının eşit 
derecede önemli göstergeleridir.

9.2 PROGRAMIN ETKINLIĞININ DEĞERLENDIRILMESI

Amaç: Programın hedeflerine ne kadar ulaştığını değerlendirmek ve sonuçlara göre ayarlamalar yapmak 
için stratejiler geliştirmek.
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 ● Katılımcıların Geri Bildirimleri:
 ◌ Eğitmenler katılımcılardan öğrenme deneyimleri hakkında periyodik olarak geri bildirim to-

plamalıdır. Bu, anketler, resmi olmayan tartışmalar veya kursun önemli noktalarında (örneğin, 
yarı yolda ve sonunda) grup düşünceleri yoluyla yapılabilir.

 ● Eğitmenlerden Geri Bildirimler:
 ◌ Eğitmenler müfredat ve metodolojilerin ne kadar iyi çalıştığına dair kendi gözlemlerini belgele-

melidir. Sınıfta hangi zorlukların ortaya çıktığını, hangi içeriğin en etkili olduğunu ve katılımcıların 
dersin farklı yönleriyle ne kadar ilgilendiğini yansıtmalıdırlar.

 ● Nicel ve Nitel Veriler:
 ◌ Hem nicel veriler (örneğin, tamamlanma oranları, belirli becerilere ulaşan katılımcı sayısı) hem 

de nitel veriler (örneğin, katılımcıların duygusal gelişimi, yaratıcı çıktıları hakkında geri bildirim) 
toplanmalıdır. Bu, programın başarısına dair çok yönlü bir resim sağlayacaktır.

9.3 SÜREKLI İYILEŞTIRMELER YAPMAK

Amaç: Değerlendirmelerden ve geri bildirimlerden toplanan verileri, zaman içinde müfredatı ve öğretim 
metodolojilerini iyileştirmek için kullanmak.

 ● Müfredatın Uyarlanması:
 ◌ Katılımcılardan ve eğitmenlerden gelen geri bildirimlere dayanarak, kurs içeriğinde ayarlamalar 

gerekebilir. Belirli bölümler sürekli olarak zorlayıcı veya ilgi çekici değilse, eğitmenler yaklaşımı 
değiştirmeyi veya materyali farklı bir formatta yeniden gözden geçirmeyi düşünmelidir.

 ● Yeni Araçlar ve Tekniklerin Dahil Edilmesi:
 ◌ Müzik prodüksiyon teknolojisi geliştikçe, eğitmenler kursu geliştirebilecek yeni araçlar, eklentil-

er ve teknikler hakkında bilgi sahibi olmalıdır. DAW şablonlarını ve öğretim materyallerini düzenli 
olarak güncellemek, programı alakalı ve ilgi çekici tutacaktır.

 ● Kurum Personeliyle İş birliği Yapmak:
 ◌ Eğitmenler ayrıca daha geniş iyileştirme fırsatlarını belirlemek için ceza infaz kurumu persone-

liyle iş birliği yapmalıdır. Bu, katılımcıların ihtiyaçlarına daha iyi uyacak şekilde programı ayar-
lamayı veya belirli bir gelecek vaat eden veya zorluklarla karşılaşan mahkumlar için yeni destek 
mekanizmaları sunmayı içerebilir.

İzleme ve Değerlendirme için Öğretmen Rehberliği:

 ● Değerlendirmelerde Tutarlılığı Sağlayın:
 ◌ Kurs boyunca ilerleme takibinin tutarlı olmasını sağlayın ve düzenli geri bildirim ve değer-

lendirme fırsatları sağlayın.
 ● Esnek Olun ve Değişime Açık Olun:

 ◌ Öğretmenler, toplanan verilere dayanarak öğretim stratejilerini ve materyallerini ayarlamaya 
istekli olmalıdır. Sürekli iyileştirme, programın uzun vadeli başarısının anahtarıdır.

 ● Başarıları Kutlayın:
 ◌ Katılımcıların ilerlemesindeki hem küçük hem de büyük başarıları takdir edin. Başarıları kutla-

mak, onların gelişimini güçlendirir ve program boyunca motivasyonu yüksek tutar.
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