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 ◌INHOUDSTAFEL1. Inhoudstafel

1.1 DOEL VAN DE HANDLEIDING

Deze handleiding dient als een uitgebreide gids voor het uitvoeren van een trainingsprogramma voor 
audiobewerking binnen penitentiaire inrichtingen. Het biedt stapsgewijze instructies, best practices en 
hulpmiddelen voor het trainen van professionals in muziekwerk met jonge gevangenen, waarbij artis-
tieke-creatieve en technologische aspecten aan bod komen.

1.2 DOELPUBLIEK

Deze handleiding is bedoeld voor gevangenispersoneel, leraren, vrijwilligers en anderen die betrokken is 
bij trainingsprogramma’s voor audiobewerking in detentie.

1.3 OBJECTIEVEN VAN DE TRAINING

 ● Rust gedetineerden uit met audiobewerkingsvaardigheden.
 ● Bevorder artistieke en creatieve expressie.
 ● Faciliteren van de ontwikkeling van inzetbare vaardigheden.
 ● Bevorder persoonlijke groei, zelfwaardering en rehabilitatie.
 ● Recidivecijfers terugdringen.

1.4 OVERZICHT VAN DE TRAINING

De handleiding is onderverdeeld in secties die u begeleiden bij het opzetten van een audiobewerking-
sprogramma in gevangenissen. Het behandelt de ontwikkeling van leerplannen, trainingsmethodolo-
gieën, ondersteuning van gevangenen, ethische overwegingen, monitoring en evaluatie, en meer.
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 ◌OPZETTEN VAN
 ◌EEN TRAININGSPROGRAMMA
 ◌VOOR AUDIOBEWERKING
 ◌IN GEVANGENISSEN2. Opzetten van een trainingsprogramma voor audiobewerking in 
gevangenissen

2.1 GESCHIKTE INSTRUCTEURS IDENTIFICEREN

Selecteer ervaren en gekwalificeerde instructeurs voor audiobewerking of overweeg om samen te 
werken met externe organisaties. Trainers die betrokken zijn bij het aanleren van hiphopmuziek in pen-
itentiaire inrichtingen moeten over een sterke basis beschikken op het gebied van muziekproductie en 
audiobewerking. Hier zijn enkele belangrijke punten waarmee u rekening moet houden.

Wat betreft muziekproductie en montagevaardigheden:

1. Vaardigheid in DAW’s (Digital Audio Workstations): Trainers moeten goed thuis zijn in het gebruik 
van DAW’s (softwareapplicaties die worden gebruikt voor het opnemen, bewerken en produceren 
van muziek). Bekendheid met populaire DAW’s zoals Ableton Live is essentieel. Het begrijpen van 
de specifieke kenmerken en mogelijkheden van deze softwareprogramma’s is cruciaal om deelne-
mers effectief te begeleiden.

2. Opnametechnieken: Trainers moeten de grondbeginselen van audio-opname kennen, inclusief mi-
crofoonplaatsing, signaalstroom en het gebruik van hardware zoals audio-interfaces en micro-
foons. Ze moeten deelnemers kunnen leren hoe ze audio van hoge kwaliteit kunnen vastleggen.

3. Audiobewerking en mixen: een diepgaand begrip van audiobewerking en mixen is noodzakelijk. 
Trainers moeten kunnen demonstreren hoe ze opgenomen tracks kunnen manipuleren en ver-
beteren, inclusief taken als knippen, splitsen, time-stretching en het toepassen van effecten. Ze 
moeten ook in staat zijn de principes van het mixen van geluid uit te leggen, inclusief egalisatie, 
compressie en nagalm.

4. MIDI en virtuele instrumenten: veel hiphopnummers bevatten elektronische en gesynthetiseerde 
geluiden. Trainers moeten kunnen werken met MIDI (Musical Instrument Digital Interface) en vir-
tuele instrumenten binnen een DAW. Ze moeten begrijpen hoe ze digitale instrumenten kunnen 
creëren en manipuleren en deze in de muziekproductie kunnen integreren.
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5. Creatieve compositie: Trainers moeten deelnemers kunnen begeleiden bij het componeren van 
muziek, inclusief het creëren van beats, melodieën en arrangementen. Ze moeten de basisprinci-
pes van muziektheorie begrijpen en hoe deze zich verhouden tot hiphopcompositie.

6. Vaardigheden voor het oplossen van problemen: Er komen regelmatig technische problemen voor 
tijdens de muziekproductie. Trainers moeten veelvoorkomende hardware en software problemen 
kunnen oplossen en verhinderen dat het leerproces gestoord wordt door technische problemen.

7. Actueel blijven: het muziekproductieveld evolueert voortdurend. Trainers moeten op de hoogte 
blijven van de nieuwste trends en technologieën op het gebied van muziekproductie. Ze moeten 
bereid zijn om nieuwe technieken te leren en in hun onderwijs te integreren.

8. Geduld en communicatie: Effectief lesgeven gaat niet alleen over kennisoverdracht, maar ook over 
de vaardigheid om de juiste methode hiervoor te kiezen. Trainers moeten uitstekende communica-
toren zijn, die complexe concepten in stappen kunnen opsplitsen.

9. Aanpassingsvermogen: Elke deelnemer kan verschillende ervaring- en vaardigheidsniveau’s heb-
ben. Trainers moeten hun lesmethode en -inhoud kunnen afstemmen op de capaciteiten en be-
hoeften van de deelnemers.

Door over deze vereisten te beschikken, kunnen trainers hun expertise op het gebied van muziekpro-
ductie en -bewerking effectief aan de deelnemers overdragen, hen vaardigheden te laten ontwikkelen 
om hiphopmuziek te creëren en een positieve en productieve leeromgeving in gevangenissen te bevor-
deren.

Wat de bekendheid met de hiphopcultuur betreft:

1. Inzicht in de culturele betekenis en geschiedenis van hiphop: Trainers hebben inzicht in de cul-
turele wortels en historische context van hiphop. Ze hebben kennis van het ontstaan in gemargin-
aliseerde gemeenschappen en haar evolutie als een krachtige artistieke en sociale beweging.

2. Kennis van de rol van rap als vorm van expressie: Trainers zijn thuis zijn in de rol van rap als middel 
voor persoonlijke expressie, het vertellen van verhalen en het aanpakken van maatschappelijke 
kwesties. Ze moeten de kracht van teksten begrijpen en begrijpen hoe ze persoonlijke ervaringen 
en emoties kunnen overbrengen.

3. Bewustzijn van andere hiphopelementen (graffiti, dans, mode): Hoewel de nadruk misschien op 
muziek ligt, moeten trainers zich ook bewust zijn van de bredere hiphopcultuur, die elementen als 
graffitikunst, breakdancing en een onderscheidende modestijl omvat. Deze kennis kan discussies 
verrijken en deelnemers inspireren om deze elementen te verkennen.

4. Waardering voor de sociale en politieke impact van hiphop: Hiphop heeft een geschiedenis in het 
aanpakken van sociale en politieke kwesties. Trainers moeten de rol waarderen die hiphop heeft 
gespeeld bij het vergroten van het bewustzijn over onderwerpen als ongelijkheid, raciale recht-
vaardigheid en empowerment van de gemeenschap.

5. AVermogen om een   verstandhouding op te bouwen door middel van cultureel begrip: In een peni-
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Opzetten van een trainingsprogramma voor audiobewerking in gevangenissen

2.2 INZICHT IN PENITENTIAIRE VOORZIENINGEN

1. Kennis van het penitentiaire systeem: Trainers hebben een basiskennis van het penitentiaire sys-
teem, inclusief hoe de faciliteiten worden georganiseerd en beheerd. Dit omvat kennis van de 
structuur van de faciliteit, de rollen van het personeel en de regels en voorschriften met betrekking 
tot het milieu.

2. Beveiligings- en veiligheidsprotocollen: Trainers zijn zich bewust van de beveiligings- en veilighe-
idsprotocollen binnen gevangenissen. Het begrijpen van de procedures voor het betreden en ver-
laten van de faciliteit incl  noodsituaties, is cruciaal voor de veiligheid van trainers en deelnemers.

3. Gevoeligheid voor de unieke behoeften van gedetineerde jongeren: Jongeren in justitiële inrichtin-
gen hebben vaak unieke behoeften en worden geconfronteerd met specifieke uitdagingen. Train-
ers moeten hiervoor gevoelig zijn, waaronder ervaringen met trauma, emotionele problemen en 
beperkte toegang tot leermiddelen. Dit inzicht kan de trainingsaanpak ondersteunen en trainers 
helpen passende ondersteuning te bieden.

4. Naleving van de faciliteitsregels: Penitentiaire inrichtingen hebben strikte regels en voorschriften 
waaraan moet worden voldaan. Trainers moeten bekend zijn met deze regels en ervoor zorgen dat 
trainingsactiviteiten in overeenstemming zijn met het beleid van de faciliteit. Hierbij kan gedacht 
worden aan beperkingen op materialen, uitrusting en gedrag.

5. Positieve relaties opbouwen met het faciliteitspersoneel: Trainers moeten ernaar streven positieve 
relaties op te bouwen met het faciliteitspersoneel. Deze samenwerking is essentieel voor een suc-
cesvol opleidingsprogramma en voor het waarborgen van een veilige en productieve leeromgeving.

6. Vaardigheden in crisisinterventie: In een correctionele setting moeten trainers een basiskennis 
hebben van crisisinterventietechnieken. Ze kunnen situaties tegenkomen waarin deelnemers 
emotionele steun of hulp nodig hebben bij het omgaan met conflicten. Weten hoe u deze situaties 
kunt de-escaleren en beheren, is van cruciaal belang.

7. Respect voor vertrouwelijkheid: Trainers moeten het belang van vertrouwelijkheid en respect voor 
de privacy van deelnemers benadrukken. Ze moeten begrijpen dat informatie die door deelnemers 
tijdens de training wordt gedeeld vertrouwelijk moet blijven, behalve in gevallen waarin veiligheids- 

tentiaire inrichting, waar deelnemers verschillende achtergronden hebben, kunnen trainers die de 
hiphopcultuur begrijpen, deze gedeelde interesse gebruiken om een   verstandhouding op te bouw-
en en contact te maken met deelnemers op cultureel niveau.

6. Nadruk op authenticiteit in hiphop-expressie: Trainers moeten het belang van authenticiteit in 
hiphop benadrukken. Ze moeten de deelnemers begeleiden om trouw te blijven aan zichzelf en hun 
unieke ervaringen bij het maken van muziek. Dit stimuleert individualiteit en oprechte expressie.

Het opnemen van deze andere aspecten in de basisvoorwaarden zorgt ervoor dat trainers niet alleen 
over de technische vaardigheden beschikken, maar ook een diepe waardering hebben van de culturele 
context en betekenis van hiphop. Dit culturele bewustzijn kan trainers helpen deelnemers effectief te 
inspireren en te betrekken, waardoor de trainingservaring betekenisvoller en krachtiger wordt.
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2.3 COMMUNICATIEVE EN MENTORVAARDIGHEDEN

1. Actief luisteren: Trainers moeten vaardig zijn in actief luisteren, zodat deelnemers zich vrij kunnen 
uiten en zich gehoord kunnen voelen. Deze vaardigheid is essentieel voor het opbouwen van ver-
trouwen en het begrijpen van de behoeften van jongeren in een penitentiaire inrichting.

2. Effectieve communicatie: Trainers moeten over duidelijke en effectieve communicatieve vaar-
digheden beschikken, zowel in één-op-één interacties als bij het toespreken van groepen. Ze 
moeten complexe concepten op een begrijpelijke manier kunnen overbrengen en een open en in-
clusieve leeromgeving kunnen creëren.

3. Empathie: Empathie is essentieel bij het werken met jongeren in penitentiaire inrichtingen. Trainers 
moeten ernaar streven de perspectieven en emoties van deelnemers te begrijpen en hun unieke 
ervaringen en uitdagingen te herkennen.

4. Conflictoplossing: Trainers beschikken over vaardigheden voor  conflictoplossing. In een correctio-
nele setting kunnen er conflicten ontstaan, en trainers weten hoe ze situaties kunnen de-escaler-
en, bij geschillen kunnen bemiddelen en een harmonieus gevoel binnen de groep bevorderen.

5. Mentoring en begeleiding: De rol van een trainer gaat verder dan het aanleren van technische vaar-
digheden. Trainers zijn mentoren, die deelnemers helpen doelen te stellen en helpen bij persoonli-
jke ontwikkeling. Ze moeten deelnemers inspireren om hun potentieel te bereiken.

6. Geduld en begrip: Jongeren in justitiële inrichtingen hebben veel emotionele uitdagingen en boek-
en niet altijd in hetzelfde tempo vooruitgang. Trainers moeten geduldig en begripvol zijn, zodat 
deelnemers zich in hun eigen tempo kunnen ontwikkelen en tegelijkertijd consistente ondersteun-
ing kunnen bieden.

7. Motiverende vaardigheden: Trainers moeten bedreven zijn in het motiveren en inspireren van deel-
nemers. Ze kunnen positieve bekrachtiging, aanmoediging en erkenning van prestaties gebruiken 
om deelnemers tijdens de training betrokken en gemotiveerd te houden.

8. Culturele competentie: Het begrijpen van de culturele achtergronden en diversiteit van deelne-
mers is cruciaal voor effectieve communicatie. Trainers moeten cultureel bekwaam zijn en respect 
hebben voor de verschillende achtergronden en identiteiten binnen de groep.

of wettelijke verplichtingen openbaarmaking vereisen.

8. Flexibiliteit bij het aanpassen aan de procedures van de inrichting: Elke gevangenis heeft zijn eigen 
procedures en protocollen. Trainers moeten zich kunnen aanpassen en bereid zijn te werken bin-
nen de richtlijnen van de instelling om een   soepel en conform trainingsprogramma te garanderen.

Inzicht in de werking van gevangenissen zorgt ervoor dat trainers voorbereid zijn op de unieke uitdagin-
gen waarmee ze te maken zullen krijgen als ze met jongeren in deze omgevingen werken. Het helpt 
ook bij het creëren van een  ondersteunende en effectieve leerervaring, met prioriteit aan veiligheid en 
welzijn van betrokkenen.
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Opzetten van een trainingsprogramma voor audiobewerking in gevangenissen

9. Professionele grenzen: Trainers moeten professionele grenzen bewaken en rekening houden met 
de machtsdynamiek binnen een penitentiaire inrichting. Ze moeten elk gedrag of elke actie vermi-
jden die als ongepast of onethisch kan worden ervaren.

10. Feedback en evaluatie: Het geven van constructieve feedback en het evalueren van de voortgang 
van deelnemers is een belangrijk mentoraspect. Trainers moeten feedback geven die de deelne-
mers helpt hun vaardigheden en zelfvertrouwen te verbeteren.

Effectieve communicatie- en mentorvaardigheden zijn essentieel voor het creëren van een onders-
teunende en stimulerende leeromgeving in penitentiaire inrichtingen. Trainers moeten niet alleen do-
centen zijn, maar ook rolmodellen en inspiratiebronnen voor de jongeren met wie ze werken. Deze vaar-
digheden helpen deelnemers niet alleen hun technische vaardigheden te ontwikkelen, maar ook hun 
persoonlijke groei en levensvaardigheden.
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3. Operationeel protocol voor de implementatie van de cursus in 
penitentiaire inrichtingen

Doel: Dit hoofdstuk biedt een stapsgewijze handleiding voor het opzetten van de cursus hiphop-au-
diobewerking in justitiële inrichtingen. Het is gebaseerd op de ervaringen uit pilotprogramma’s en dient 
als praktisch raamwerk om een   soepele implementatie te garanderen voordat de cursus begint.

3.1 PLANNING EN EERSTE STAPPEN

 ● Interne coordinatie:

 ◌ Organiseer bijeenkomsten met het gevangenismanagement en relevant personeel (bijvoor-
beeld directeuren, docenten, re-integratiefunctionarissen) om de doelstellingen van het proj-
ect te bespreken en deze af te stemmen op de behoeften van de faciliteit. Zorg voor overeen-
stemming over de toewijzing van de ruimte voor het muzieklab en pak eventuele specifieke 
operationele problemen met betrekking tot beveiliging of toegang aan.

3.2 APPARATUUR AANSCHAFFEN EN INSTELLEN

 ● Brede lijst met aanbevolen materialen:

 ◌ Hieronder vindt u een lijst met essentiële apparatuur voor het opzetten van een eenvoudig, 
prijsbewust muziekproductielaboratorium, voornamelijk gericht op stemopname en muziek-
productie met behulp van DAW’s. Alle specificaties zijn minimumvereisten voor deze cursus.

1. Computers:

 - Minimale specificaties voor uitvoeren van de geselecteerde DAW:
 - Processor: Multi-coreprocessor (bijv. Intel i5 of gelijkwaardig).
 - RAM: 8 GB RAM (bij voorkeur 16 GB voor veeleisende audiotaken).
 - Opslag: HDD is acceptabel, maar SSD wordt aanbevolen voor snellere prestaties (minimaal 

256 GB opslag).
 - Opmerking: elk centrum moet de specifieke minimumvereisten raadplegen voor de DAW die 

ze willen gebruiken zodat de computers aan de noodzakelijke prestatienormen voldoen.

 ◌OPERATIONEEL
 ◌PROTOCOL VOOR DE
 ◌IMPLEMENTATIE
 ◌VAN DE CURSUS
 ◌IN PENITENTIAIRE
 ◌INRICHTINGEN
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Operationeel protocol voor de implementatie van de cursus in penitentiaire inrichtingen

2. Digitale audiowerkstations (DAW’s):

 - Ableton Live (bij voorkeur) of Logic Pro (alleen voor macOS-gebruikers) zijn de primaire 
DAW-opties voor het uitvoeren van de volledige cursus, omdat beide MIDI-functionaliteit en 
geavanceerde muziekproductiefuncties ondersteunen.

 - Audacity is een laatste redmiddel en beperkt de reikwijdte van de cursus. Audacity onders-
teunt geen MIDI-functionaliteit, wat betekent dat bepaalde delen van de cursus, zoals beat-
making en het gebruik van virtuele instrumenten, moeten worden weggelaten.

 - Instructeurs die Audacity gebruiken, zullen zich uitsluitend concentreren op het opnemen en 
bewerken van audio, zonder op MIDI gebaseerde productie.

3. Audio Interface:

 - Een audio-interface met één ingang, voldoende voor spraakopname.
 - Ingang: 1 XLR-ingang.
 - Aansluiting: USB-aansluiting op de computer.
 - Fantoomvoeding: vereist voor condensatormicrofoons.
 - Voorbeeld: Focusrite Scarlett Solo of Behringer UM2.

4. Microfoons:

 - Condensatormicrofoon voor stemopname, voor heldere en gedetailleerde stemopname. 
Inclusief accessoires zoals popfilters en microfoonstatieven.
 - Minimale vereiste: 1 condensatormicrofoon met XLR-aansluiting.

 - Voorbeeld: Audio-Technica AT2020 of Rode NT1-A.

5. Hoofdtelefoons (Voorkeur):

 - Gesloten hoofdtelefoon voor het monitoren van stemopnames tijdens individuele sessies.
 - Minimale vereiste: 1 gesloten hoofdtelefoon per student voor isolatie en helderheid van 

het geluid tijdens de opname.
 - Voorbeeld: Audio-Technica ATH-M20X of Sennheiser HD 280 Pro.

6. MIDI Controller (optioneel, tenzij Audacity wordt gebruikt):

 - Een compact MIDI-toetsenbord of drumpad voor het creëren van beats en melodieën binnen 
de DAW (alleen Ableton Live of Logic Pro).
 - Minimale vereiste: een basis MIDI-keyboard met USB-aansluiting.

 - Voorbeeld: Akai MPK Mini of Novation Launchkey Mini.

7. Bekabeling en accessoires:

 - Basisbekabeling voor het aansluiten van de audio-interface en microfoon. Behorende:
 - 1 XLR-kabel voor de microfoon.
 - USB-kabels voor de audio-interface en MIDI-controller (indien van toepassing).

8. Optionele accessoires:

 - Popfilters en microfoonstandaarden voor het verbeteren van de kwaliteit en stabiliteit van 
stemopnames.
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 ● Apparatuur aanschaffen en installeren:

 ◌ Coördineren met het personeel van de penitentiaire inrichting om de materialen aan te schaf-
fen en te installeren. Zorg ervoor dat de installatie voldoet aan de beveiligingsprotocollen van 
de faciliteit, zoals het uitschakelen van USB-poorten en het beperken van ongeautoriseerde 
software.

3.3 LABORATORIUMOPSTELLING

 ● De kamer selecteren:

 ◌ Identificeer en bereid de kamer voor die zal dienen als het muziekproductielaboratorium. Zorg 
ervoor dat het voldoet aan de technische en veiligheidseisen van de faciliteit, inclusief geluid-
sisolatie en elektrische installatie.

 ● Testen en probleemoplossing:

 ◌ Test de geïnstalleerde apparatuur om te controleren of alles goed functioneert voordat de 
training begint. Overleg met het facilitair personeel om eventuele technische problemen op te 
lossen.

3.4 DEELNEMERS SELECTEREN

 ● Cursuspubliciteit:

 ◌ Gebruik de interne communicatiekanalen van de faciliteit (bijvoorbeeld bulletinboards, interne 
tv of radio) om de cursus te promoten en deelnemers uit te nodigen om zich aan te melden.

 ● Opzetten van een Selectiecommissie:

 ◌ Vorm een   commissie bestaande uit gevangenisopleiders, maatschappelijk werkers en mogelijk 
opleiders van gedetineerden. Selecteer deelnemers op basis van vastgestelde criteria zoals 
gedrag, zinsduur en interesse in de cursus.

3.5 IMPLEMENTATIE VAN HET TRAININGSPROGRAMMA

 ● Programmastructuur:

 ◌ Zorg ervoor dat het trainingsprogramma theorie en praktijk combineert, waarbij essentiële as-
pecten van muziekproductie aan bod komen, zoals beatmaking, songteksten schrijven en mix-
en. Gebruik vooraf gemaakte professionele DAW-sessies om deelnemers vanaf het begin te 
helpen muziek op professioneel niveau te produceren.

 ● Aanpassing aan institutionele beperkingen:

 ◌ Pas het programma aan de unieke omstandigheden van de penitentiaire inrichting aan. Wees 
voorbereid op logistieke uitdagingen zoals tijdelijke ruimtebeperkingen of mobiele opstellingen.

3.6 BEVEILIGINGS- EN INSTITUTIONELE PROTOCOLLEN

 ● Het naleven van veiligheidsprocedures:
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Operationeel protocol voor de implementatie van de cursus in penitentiaire inrichtingen

 ◌ Werk samen met het gevangenispersoneel om te voldoen aan alle beveiligingsprotocollen met 
betrekking tot het gebruik van technologie en apparatuur. Zorg ervoor dat deelnemers de re-
gels voor betrokkenheid met de aangeboden hulpmiddelen begrijpen.

 ● Gedragsrichtlijnen opstellen:

 ◌ Stel duidelijke gedragsrichtlijnen op voor deelnemers met betrekking tot het gebruik van ap-
paratuur en samenwerking binnen de groep. Dit zorgt voor een productieve en respectvolle 
leeromgeving.

3.7 MONITORING EN EVALUATIE

 ● Doorlopende monitoring:

 ◌ Zet systemen op voor het monitoren van de voortgang van deelnemers en de functionaliteit 
van apparatuur. Onderhoud regelmatig contact met het facilitair personeel om eventuele op-
komende problemen aan te pakken.

 ● Feedback verzamelen:

 ◌ Verzamel feedback van deelnemers, trainers en personeel om het succes van het programma 
te evalueren en verbeterpunten te identificeren.
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4. Cursusmethodologie - Beginnen met kant-en-klare professionele 
Ableton Live Sets
In dit hoofdstuk worden zowel de inhoud als de onderwijsmethoden beschreven die nodig zijn voor het 
geven van een succesvol trainingsprogramma. Het legt de nadruk op het gebruik van kant-en-klare 
Ableton Live-sets als basis voor praktijkgericht leren, terwijl het gedetailleerde strategieën biedt om 
deelnemers betrokken te houden en tegemoet te komen aan hun unieke behoeften in een penitentiaire 
inrichting.

4.1 ONMIDDELLIJK GEVOEL VAN PRESTATIE:
 ● Methodologie: Door te beginnen met kant-en-klare professionele Ableton Live-sets kunnen deel-

nemers snelle overwinningen behalen en muziek produceren die al vroeg gepolijst klinkt.
 ● Pedagogische tip: Concentreer u op het vergroten van het zelfvertrouwen van de deelnemers door 

hen vanaf het begin succes te laten ervaren. Erken en prijs kleine prestaties om de motivatie hoog 
te houden.

4.2 MINIMALISEERDE TECHNISCHE HINDERNISSEN:
 ● Methodologie: Begin met vereenvoudigde, praktische sessies die de technische leercurve ver-

korten. Laat deelnemers zich concentreren op het maken van muziek zonder overweldigd te worden 
door DAW-mechanica.

 ● Onderwijsstrategie: Demonstreer de belangrijkste kenmerken van de DAW in hapklare porties, waa-
rbij geleidelijk nieuwe functies worden geïntroduceerd naarmate deelnemers zich meer op hun 
gemak voelen. Vermijd het overbelasten van studenten met te veel technische details in één keer.

4.3 PRAKTISCH HANDS-ON LEREN:
 ● Methodologie: Leren door te doen staat centraal in deze cursus. Elk concept wordt geïntroduceerd 

door directe interactie met Ableton Live (of een andere DAW), waarbij de nadruk ligt op praktische 
toepassing in plaats van op theorie.

 ● Pedagogische tip: Creëer begeleide oefeningen waarbij deelnemers specifieke functies verkennen 
(bijvoorbeeld beats creëren, galm toepassen) en individuele feedback geven terwijl ze werken.

 ◌CURSUSMETHODOLOGIE
 ◌- BEGINNEN MET KANT
 ◌-EN-KLARE PROFESSIONELE
 ◌ABLETON LIVE SETS
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 ● Strategisch engagement: Om de focus te behouden, kunt u lange technische taken opsplitsen in 
groepsdiscussies of korte demo’s. Dit helpt de aandacht vast te houden en zorgt ervoor dat deel-
nemers reflecteren op hun voortgang.

4.4 INSPIRATIE EN CREATIVITEIT:
 ● Methodologie: Gebruik professioneel gemaakte Ableton Live-sets als voorbeeld van productie van 

hoge kwaliteit, die creativiteit aanwakkert en deelnemers motiveert om professionele technieken 
na te bootsen.

 ● Pedagogische tip: Moedig de deelnemers aan om de vooraf gemaakte sets te personaliseren. Laat 
ze experimenteren met geluiden en effecten en stimuleer creatieve expressie binnen een gestruc-
tureerd kader.

4.5 GELEIDELIJKE PROGRESSIE VANUIT VASTE GROND:
 ● Methodologie: Start participants with simpler tasks, gradually increasing the complexity of their 

projects as they build confidence.
 ● Onderwijstrategie: Break down each session into manageable chunks. Begin with basics like rhythm 

and song structure, then move on to advanced topics like mixing and mastering.
 ● Evaluatiestrategie: Gebruik formatieve beoordelingen om hun voortgang te meten, bv door deelne-

mers te vragen een vaardigheid te demonstreren die ze hebben geleerd (bv het toepassen van EQ 
of het balanceren van trackvolumes).

4.6 VERBINDING MET ECHTE TOEPASSING:
 ● Methodologie: Koppel elke tijdens de cursus geleerde vaardigheid aan een tastbaar resultaat, zoals 

het eindproject waarbij deelnemers hun eigen muziek op DSP’s uitbrengen.
 ● Pedagogische tip: Herinner de deelnemers er voortdurend aan hoe de ontwikkelede vaardigheden 

van toepassing zijn op de productie en distributie van muziek en motiveer hen door de relevantie 
van hun werk te laten zien.

Door de training te beginnen met professionele Ableton Live-sets, biedt deze methodologie de gedet-
ineerden een sterke en bemoedigende start, waardoor technische obstakels worden verminderd, cre-
ativiteit wordt aangewakkerd en het leren wordt gekoppeld aan praktische resultaten. Deze aanpak is 
bedoeld om niet alleen de interesse vast te houden, maar ook om een   oprechte passie voor muziekpro-
ductie en de muziekbusiness binnen detentie te bevorderen.
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 ◌TRAININGSPROGRAMMA:
 ◌TRAINING VOOR PRODUCTIE 
 ◌HIPHOPMUZIEK5. Trainingsprogramma: training voor productie hiphopmuziek

5.1 MODULE 1: INLEIDING TOT MUZIEKPRODUCTIE

Objectief: Laat cursisten kennismaken met de beginselen van muziekproductie en help ze hun eerste 
nummer te creëren met behulp van een professioneel vervaardigde Ableton Live-set.

5.1.1: Inleiding tot de Ableton Live-interface en basisbedieningen

Objectief: Maak deelnemers vertrouwd met de Ableton Live-interface en essentiële bedieningselementen.

Rol instructeur: Deze eerste sessie richt zich op het verkrijgen van een fundamenteel begrip van de in-
terface en basisbedieningen van Ableton Live.

Introductie tot Ableton Live Interface:
 ● Kort overzicht van de Ableton Live-interface, met de nadruk op de belangrijkste elementen.

Basisbediening:
 ● Uitleg en demonstratie van volumeregelaars voor individuele tracks.
 ● Inleiding tot panning voor het positioneren van geluiden in het stereoveld.

Praktische oefeningen:
 ● Deelnemers oefenen in de vooraf gemaakte sessie het aanpassen van het volume en de panning 

voor geselecteerde nummers.

Tip van instructeur: Houd het tempo stabiel, zodat de deelnemers elk concept kunnen absorberen voor-
dat ze verder gaan.

5.1.2: Solo, Track Enable en hands-on verkenning

Objectief: Ontdek extra besturingselementen in Ableton Live en oefen hands-on verkenning van tracks.
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Aanvullende bedieningselementen:
 ● Uitleg en demonstratie van solo- en track enable (mute) functies.

Praktische oefeningen:
 ● Deelnemers experimenteren met solo- en track-mogelijkheden voor individuele tracks, waarbij ze 

de impact ervan op de algehele mix begrijpen.

Praktische trackverkenning:
 ● Begeleide verkenning van nummers, clips en instrumenten binnen de sessie.

 ● Praktische oefening: deelnemers hebben interactie met specifieke tracks, passen het volume aan, 
pannen en experimenteren met solo- en track-enable-functies.

Tip instructeur: Moedig deelnemers aan om actief met de software om te gaan, waardoor hun begrip van 
elke besturing wordt versterkt.

5.1.3: Tempo, weergave wisselen en arrangementloop

Objectief: Laat deelnemers kennismaken met tempocontrole, schakelen tussen weergaven en het ar-
rangeren van loops.

Tempocontrole:
 ● Uitleg over de temporegeling en de impact ervan op de snelheid van de muziek.

Van weergave wisselen:
 ● Inleiding tot het schakelen tussen Arrangement- en Sessieweergaven.

Praktische oefeningen:
 ● Deelnemers oefenen met het navigeren tussen weergaven en het aanpassen van het tempo.

Lusregeling:
 ● Korte uitleg van het concept van arrangementlussen.

Praktische oefeningen:
 ● Deelnemers passen een lus toe op een sectie in de arrangementweergave.

Tip instructeur: Versterk het belang van begrip van het tempo en mogelijkheid om tussen weergaven te 
schakelen voor een uitgebreide muziekproductie-ervaring.

Dit gestructureerde lesplan zorgt voor een geleidelijke introductie van concepten en praktijkoefenin-
gen, waardoor deelnemers een sterke basis kunnen opbouwen in het gebruik van Ableton Live voor 
muziekproductie.

5.1.4 De songstructuur begrijpen

Objectief: Deelnemers krijgen inzicht in het identificeren en gebruiken van markeringen voor de songstructuur.
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5.1.4.1 Inleiding tot de songstructuur

 ● Overzicht van veelgebruikte songsecties: Intro, Verse, Refrein, Bridge, Outro.
 ● Luisteroefeningen: Deelnemers identificeren verschillende secties in bekende nummers.

5.1.4.2 Songstructuur in de meegeleverde liveset

 ● Analyse van de meegeleverde Live Set om markeringen van de songstructuur te identificeren.

 ● Groepsdiscussie over de rol van elke sectie in een lied.

Praktische oefening: Songstructuur in kaart brengen
 ● Deelnemers brengen de songstructuur van een bepaald nummer binnen de Live Set in kaart.
 ● Het belang van soepele overgangen tussen secties bespreken.

Tip instructeur: Concentreer u op praktische oefeningen en ontwikkel het vermogen van deelnemers 
om met de markeringen van songstructuur te werken.

5.1.5 Beats en maten begrijpen

Objectief: Deelnemers ontwikkelen een fundamenteel begrip van beats, maten en hun rol in muziekpro-
ductie.

5.1.5.1 Overzicht van beats en bars

 ● Inleiding tot beats en bars in muziekproductie.

 ● Uitleg over hoe beats en maten de basisstructuur van een muziekstuk vormen.

5.1.5.2 Inleiding tot Snap en basisbewerking

1. Introductie tot Snap:
 ◌ Snap is een fundamenteel concept in de muziekbewerking dat helpt muzikale elementen nau-

wkeurig uit te lijnen. In Ableton Live bepaalt snap hoe clips, notities of andere elementen aan 
het raster worden bevestigd, waardoor het bewerkingsproces nauwkeuriger wordt.

 ◌ Het begrijpen van de snap-instellingen is cruciaal voor het creëren van een gepolijst en samen-
hangend muzikaal arrangement.

2. Basisbewerkingstechnieken:
 ◌ Maak deelnemers vertrouwd met basisbewerkingstools zoals knippen, kopiëren, plakken en 

verwijderen in Ableton Live.
 ◌ Demonstreer hoe u door audiofragmenten navigeert en deze manipuleert in de arrangement-

weergave.

3. Toepassing van Snap in bewerking:
 ◌ Laat zien hoe het aanpassen van de klikinstellingen invloed heeft op plaatsing van clips, waar-

door een flexibelere opstelling mogelijk is.
 ◌ Benadruk het belang van snap bij het werken aan projecten en het bereiken van een samen-

hangend geluid.
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5.1.5.3 Basisconcepten van ritme en compositie

 ● Praktische verkenning van basisritmeconcepten.
 ● Groepssamenwerking: Deelnemers doen ritmische oefeningen om de principes van compositie te 

begrijpen.

5.1.5.4 Markeringen voor songstructuur

 ● Inleiding tot songstructuurmarkeringen binnen de Live Set.
 ● Uitleg over hoe markeringen verschillende delen van een nummer definiëren (bijvoorbeeld intro, 

couplet, refrein).

Praktische oefening: Songstructuur analyseren
 ● Deelnemers analyseren een bestaande song binnen de Live Set en identificeren verschillende sec-

ties op basis van songstructuurmarkeringen.

 ● Discussie over het belang van structuur in muziek.

Tip instructeur: Door zich te concentreren op de theorie van beats, maten en songstructuur bouwen 
deelnemers een solide basis op voordat ze zich verdiepen in het creëren van beats. Dit zorgt voor een 
gestructureerde leervoortgang.

5.2 MODULE 2: TEKSTSCHRIJVEN EN ZANGOPNAME

Objectief: Leer deelnemers de kunst van het schrijven van teksten en het opnemen van stemmen, zodat 
ze zich via muziek kunnen uiten. 

Nota instructeurs: Deze module richt zich op de creatieve aspecten van muziekproductie. Het is essen-
tieel om een   ondersteunende en bemoedigende omgeving te creëren waarin deelnemers zich vrijelijk 
kunnen uiten.

5.2.1: Introductie en projectpresentatie

Nota instructeurs: Strategische planning is cruciaal voor het behouden van de betrokkenheid tijdens 
sessies, gezien de lagere concentratieniveaus. Plan indien nodig pauzes in, inclusief rookpauzes, om 
een   optimale leeromgeving te creëren.

Casting en projectpresentatie: De sessie begint met casting en een projectpresentatie, afgestemd met 
de maatschappelijk werker. Deze eerste fase heeft tot doel de deelnemers te beoordelen en hen het 
project uit te leggen.

5.2.2: Repetitieworkshop en eerste oefeningen

Deelnemers nemen deel aan een repetitieworkshop om de geschiktheid en groepsdynamiek te beoor-
delen. Initiële schrijfoefeningen en groepswerk verkennen de vaardigheden en interesses van gedeti-
neerden.
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5.2.5: Basisbeginselen van songwriting en raptechnieken

Deelnemers verdiepen zich in de basisbeginselen van songwriting en leren over rapteksten, ritme, rijm, 
lettergrepen, hooks en verschillende rijmtechnieken. Onderwerpen als respect, geweld en waarden 
worden onderzocht door middel van praktische oefeningen

5.2.6: Liedrevisie en raptraining

Een sessie gewijd aan het herzien van gemaakte teksten, uitspraaktraining en gerichte raptraining.

5.2.3: Beats en themaverkenning kiezen

Afhankelijk van de projectduur krijgen de deelnemers een afgewerkte tekst en beat of kiezen ze ge-
zamenlijk een beat en thema. Er worden verschillende oefeningen uitgevoerd, waaronder ritme- en 
uitspraaktraining.

5.2.4: Inhoud en stijlbespreking

De groep bespreekt inhoud en stijl en kiest gezamenlijk de beats. Deelnemers kunnen in één groep bli-
jven of worden verdeeld op basis van vaardigheidsniveaus (beginners en gevorderden).

5.2.7: Raptraining en repetities

Leerdoelen:
 ● Ga door met raptraining en verfijn de vocale prestaties.
 ● Bij een optreden repeteren met microfoon en PA-systeem.
 ● Laat deelnemers kennismaken met opname- en compingtechnieken met behulp van de takelanes 

van Ableton Live.

Sessieoverzicht:

1. Raptraining en tekstonderwijs:
 ◌ Neem deel aan verdere raptraining, waarbij met aandacht voor het verbeteren van vocale uit-

voering en beheersing van de songteksten.
 ◌ De deelnemers blijven hun gekozen teksten leren en repeteren.

2. Neem opname- en comping-introductie:
 ◌ Introduceer het concept van take-opname in de context van het vastleggen van meerdere po-

gingen tot een optreden.
 ◌ Verken de take-lanes van Ableton Live om verschillende opgenomen opnames visueel te or-

ganiseren en te vergelijken.
 ◌ Bespreek de voordelen van comping: hierbij selecteert men de beste delen uit meerdere opna-

mes om een  eindopname te creëren.

3. Repetities en Comping-oefeningen:
 ◌ Pas take recording- en comping-concepten toe op det repetitie.
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 ◌ Deelnemers oefenen meerdere keren met het opnemen van secties en experimenteren met 
verschillende benaderingen.

 ◌ Begeleiding bij het gebruik van Ableton Live om de beste delen uit verschillende opnames 
samen te voegen tot één optreden.

4. Optimaliseren voor prestaties:
 ◌ Bespreek strategieën voor het optimaliseren van optredens tijdens live-evenementen, met 

aandacht voor o.a. podiumaanwezigheid, betrokkenheid van het publiek en de algehele pre-
sentatie.

 ◌ Repeteer met de nadruk op het integreren van de geleerde technieken in de live setting.

Opmerking voor de instructeur: Streef ernaar een ondersteunende omgeving te creëren waarin deel-
nemers zich op hun gemak voelen bij het experimenteren met verschillende vocale benaderingen. 
De introductie van take-recording en comping biedt hen waardevolle hulpmiddelen voor het verfijnen 
van hun opgenomen uitvoeringen, een vaardigheid die nuttig zal zijn tijdens de laatste opnamesessie.

Voel je vrij om de details aan te passen op basis van het verloop van je programma en de bekendheid 
van de deelnemers met de concepten. Laat het me weten als u nog verdere aanpassingen wenst of als 
u specifieke aspecten heeft die u onder de aandacht wilt brengen.

5.2.8: Zang opnemen

Tijdens de laatste sessie worden de eigen teksten opgenomen. Dit omvat het leren van microfoontech-
nieken voor een uitgebreid begrip van het opnameproces, inclusief take-opname en comping met be-
hulp van de take-lanes van Ableton Live.

5.3 MODULE 3: BEATMAKING EN TRACKAANPASSING

Doel: Cursisten eigen beats laten creëren en bestaande tracks laten aanpassen in een Ableton Live-ses-
sie, incl het gebruik van bestaande Live-sets pro modellen.

Opmerking instructeur: Deze module versterkt de praktische aanpak met behoud van de reeds bestaan-
de Live-sets. Het stelt studenten in staat hun unieke beats te creëren en biedt deze sets aan als basis 
voor hun creatieve reis.

5.3.1 Sessie 1: Beatmaking

In sessie 1 maken de deelnemers beats, waarbij ze de reeds bestaande professionele Live-sets gebrui-
ken als model voor hun creativiteit:

Leren door te doen:
 ● Moedig cursisten aan om hun creativiteit te verkennen en met beats te experimenteren, waarbij 

bestaande Live-sets de referentie zijn.
 ● Bied praktische begeleiding om hen te helpen bij het navigeren door beatmakingtechnieken, waa-

rbij de nadruk ligt op het gebruik van MIDI-instrumenten en drumrekken.

Praktische oefening: Inleiding tot beatmakingtechnieken
 ● Begin met een korte inleiding tot het maken van beats, waarbij belangrijke concepten van als ritme, 

drumpatronen en sequencing worden belicht.



25

Result 2: Manual for the training in audio editing methodologies and technologies in prison [Dutch version]

 ● Begeleid cursisten bij het creëren van originele beats met behulp van  reeds bestaande tracks in 
de Ableton Live-sessie als model. Toon de  mogelijkheden aan voor creativiteit binnen gevestigde 
trajecten.

 ● Gebruik MIDI-instrumenten en drumrekken voor creatie van aangepaste beats en toon hoe deze 
tools de creatieve horizon kunnen verbreden.

Tip instructeur: Benadruk dat de reeds bestaande Live-sets geen beperkingen zijn, maar bronnen van 
inspiratie. Moedig leerlingen aan om daarop voort te bouwen en hun unieke beats te creëren.

5.3.2 Sessie 2: Bestaande nummers aanpassen

Deze sessie stelt studenten in staat om bestaande tracks uit de Ableton Live-sessie te personaliseren, 
voortbouwend op de voortgang van Sessie 1:

Leren door personalisatie:
 ● Deelnemers leren hoe ze bestaande tracks kunnen gebruiken en deze hun eigen kunnen maken, 

waarbij ze de Live-sets als sjablonen gebruiken.
 ● Benadruk dat maatwerk een vorm van zelfexpressie is, waardoor ze de bestaande sporen kunnen 

uitbreiden.

Praktische oefening: Maatwerk bijhouden
 ● Bied deelnemers bestaande tracks uit de Ableton Live-sessie aan, waarbij de nadruk ligt op het 

gebruik van deze tracks als sjablonen.
 ● Moedig ze aan om de nummers te personaliseren door toevoegingen, zoals stemopnames, extra 

instrumenten of effecten. Dit versterkt hun vermogen om muziek uit te breiden en aan te passen 
vanuit een gevestigde basis.

Tip van de instructeur: Herinner leerlingen eraan dat maatwerk gaat over het toevoegen van hun unieke 
stijl en emoties aan de track. Moedig ze aan om een   verhaal te vertellen via hun aangepaste versies.

Luisteren en feedback: Geef deelnemers de tijd om naar elkaars aangepaste nummers te luisteren en de 
creatieve reis te delen. Stimuleer constructieve feedback en discussie.

Module 5.3 Samenvatting

Deze module, gericht op het maken van beats en het aanpassen van tracks, stelt studenten in staat 
voort te bouwen op de reeds bestaande professionele Live-sets en deze te gebruiken als sjablonen 
voor hun creatieve reis. Het is essentieel om een   ondersteunende en niet-oordelende sfeer te behoud-
en waarin zelfexpressie wordt gewaardeerd. Deze aanpak versterkt de therapeutische en genezende 
aspecten van het creëren en aanpassen van muziek en biedt tegelijkertijd begeleiding via gevestigde 
sjablonen.

5.4 MODULE 4: MIXEN EN AUDIOVERBETERING

Doel: Leer de kunst van het mixen en audioverbetering, zodat studenten tracks van hoge kwaliteit kunnen 
produceren, met de nadruk op het voortbouwen op de vooruitgang die in eerdere modules is geboekt.

Opmerking voor de instructeur: Deze module bouwt voort op de basis die in de voorgaande modules is 
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gelegd. Hoewel we ernaar streven om mengconcepten te introduceren, is het essentieel om de poten-
tiële beperkingen te erkennen en de inhoud aan te passen aan de behoeften en vaardigheidsniveaus 
van de deelnemers.

Pedagogisch advies

1. Begin met begeleide luistersessies:
 ◌ Doelstelling: Begin met het afspelen van een professioneel gemixt nummer en een ongemixte 

versie met behulp van voorbeelden uit de meegeleverde inhoud van Ableton Live of geïmport-
eerde audio. Dit helpt deelnemers de impact van mixen te begrijpen.

 ◌ Begeleiding: Stel algemene groepsvragen zoals: “Welke verschillen merk je tussen deze twee 
versies?” Vermijd het ter plaatse plaatsen van personen.

 ◌ Voor andere DAWs: Als u een andere DAW gebruikt (bijvoorbeeld Logic Pro, Audacity), speel dan 
demotracks af voor vergelijking van gemengde en ongemixte versies. Het kernconcept blijft 
hetzelfde.

 ◌ Strategisch engagement: Moedig vrijwillige reacties aan. Zorg voor positieve versterking van 
alle bijdragen en creëer een inclusieve leeromgeving.

2. Demonstreer basismixtechnieken in Ableton Live:
 ◌ Stapsgewijze demonstraties: Gebruik Ableton Live om mixtechnieken te demonstreren, zoals 

EQ, compressie en reverb:
 ▪ EQ: laat zien hoe je frequenties kunt aanpassen met EQ Eight.
 ▪ Compressie: Demonstreer hoe compressie het geluid kan versterken met behulp van 

Compressor.
 ▪ Reverb: Pas Reverb toe om hoe je het diepte toevoegt.

 ◌ Voor andere DAWs:  Als u andere DAW’s gebruikt (bijvoorbeeld Logic Pro, Audacity), demon-
streer dan hun equivalenten:

 ▪ Logic Pro beschikt bijvoorbeeld over de Channel EQ en Compressor, terwijl Audacity voor 
de Equalization- en Compressor-effecten zorgt.

 ▪ Elke DAW met EQ, compressie en reverb-effecten kan worden aangepast voor soortgelijke 
instructies.

 ◌ Gebruik visuele hulp: Geef afgedrukte of geprojecteerde diagrammen van EQ-curven, com-
pressieverhoudingen en galmeffecten ter ondersteuning van het begrip op verschillende plat-
forms.

3. Gestructureerde praktijkoefeningen in Ableton Live:
 ◌ Doel: Begeleid deelnemers d.m.v. demonstraties in Ableton Live. Pas met hun de EQ op een 

drumtrack toe of laat reverb zien op een vocale sample met behulp van EQ Eight of Reverb.
 ◌ Begeleiding: Moedig individuele verkenning aan, maar behoud de structuur. Bied duidelijke 

doelstellingen aan, zoals ‘Breng de frequenties van de kick en de snare in evenwicht.’
 ◌ Voor andere DAWs:

 ▪ Als je een andere DAW gebruikt, zoals Logic Pro of Audacity, concentreer je dan op de geli-
jkwaardige tools (bijvoorbeeld Channel EQ  of Compressor).

 ◌ Strategisch engagement: Geef individuele feedback gericht op de voortgang van elke deelne-
mer. Erken inspanning en verbetering, ongeacht de DAW die wordt gebruikt.
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4. Veilige en begeleide verkenning:
 ◌ Interactief leren: Laat deelnemers de mixtools in Ableton Live verkennen, zoals trackvol-

ume-automatisering of EQ-tweaking. Wijs specifieke taken toe, zoals het balanceren van zang 
en instrumenten in een mix.

 ◌ Duidelijke instructies: Bied stapsgewijze begeleiding. Bijvoorbeeld: “Gebruik EQ Eight  in Able-
ton Live om de hoge frequenties van de zang aan te passen.”

 ◌ Voor andere DAWs:
 ▪ Gebruik in een andere DAW de juiste EQ- of volumeautomatiseringstools. Gebruik in Logic 

Pro bijvoorbeeld de Channel EQ en verken in Audacity Equalization en handmatige vol-
umeaanpassingen.

5. Feedback onder leiding van een instructeur in plaats van peer-kritiek:
 ◌ Doel: Vermijd in de context van een gevangenis kunnen peer-kritieksessies spanning veroor-

zaken. Geef geïndividualiseerde feedback terwijl deelnemers aan taken werken in Ableton Live.
 ◌ Rol instructeur: Loop rond en geef privé constructieve feedback. Bv: “Je hebt geweldig werk 

geleverd met het balanceren van de drums. Laten we ons nu concentreren op het verbeteren 
van de zang.”

 ◌ Onderwijstip: Feedback moet gericht zijn op de voortgang en persoonlijke verbetering van 
elke deelnemer, ongeacht de DAW.

6. Vereenvoudig geavanceerde concepten:
 ◌ Adrescomplexiteit: Houd geavanceerde technieken zoals sidechain-compressie eenvoudig in 

Ableton Live. Demonstreer hoe de Compressor-plug-in sidechain-compressie kan creëren.
 ◌ Voor andere DAWs:

 ▪ Demonstreer in andere DAW’s vergelijkbare compressie of handmatige volumeaanpassin-
gen. Als sidechain-compressie niet beschikbaar is, zoals in Audacity, stel dan alternatieve 
technieken voor, zoals handmatige volumeautomatisering.

 ◌ Analogieën: Gebruik analogieën om complexe ideeën te vereenvoudigen. Bijvoorbeeld: “Com-
pressie is als een volumeregelaar die de luide en zachte delen dichter bij elkaar brengt.”

7. Motivate Through Positive Reinforcement:
 ◌ Motivatie controlepunten: Vier kleine overwinningen, zoals het succesvol balanceren van 

trackniveaus in Ableton Live. Gebruik zinsneden als: “Goed gedaan om de drums en de bas in 
balans te krijgen. Laten we nu wat galm aan de zang toevoegen.”

 ◌ Vermijd overmatige kritiek: Concentreer u op vooruitgang en inspanning en wees constructief 
zoals: “De EQ klinkt schoner; Nu  kunnen we werken aan het toevoegen van diepte met galm.”

8. Verdeel sessies in korte, gerichte taken:
 ◌ Attentie management: Het mixen kan op details gericht zijn, dus verdeel de taken in hanteer-

bare stukken. Bijvoorbeeld: “Laten we ons de komende 15 minuten concentreren op het bal-
anceren van de drumtracks in Ableton Live.”

 ◌ Voor andere DAWs: Vraag de deelnemers in andere DAW’s om zich op één element tegelijk te 
concentreren, zoals het aanpassen van het volume of het toepassen van EQ op een specifiek 
nummer. De meeste DAW’s ondersteunen soortgelijke korte, gerichte taken voor mixen.

9. Groepsdynamiek en conflictvermijding:
 ◌ Veilige feedbackomgeing: Vermijd directe kritiek van collega’s, omdat dit spanning kan vero-
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orzaken. Concentreer u op algemene groepsdiscussies en stel neutrale vragen zoals: “Wat is u 
opgevallen aan de manier waarop de instrumenten in evenwicht waren?”

 ◌ Leiderschap instructeur bij feedback: Zet de toon door eerst positieve, constructieve feed-
back te geven. Moedig de deelnemers aan om observaties te delen, maar houd het niet-con-
fronterend.

10. Flexibiliteit met platformspecifieke functies:
 ● Aanpassingen instructor: Pas de sessie aan de tools aan die worden geboden door de specifieke 

DAW die wordt gebruikt:
 ◌ Ableton Live: Focus op geavanceerde technieken zoals het gebruik van Automation, EQ Eight 

en Sidechain Compression.
 ◌ Andere DAWs: Benadruk de vergelijkbare tools in de DAW die wordt gebruikt. Gebruik in Logic Pro 

bijvoorbeeld Channel EQ en Compressor, terwijl u zich in eenvoudigere DAW’s zoals Audacity 
concentreert op kerntaken zoals volumebalancering en basis-EQ.

 ● Realistische verwachtingen: Stel realistische doelen, afhankelijk van het platform. Geavanceerde 
functies zoals automatisering zijn mogelijk alleen haalbaar in DAW’s zoals Ableton Live of Logic Pro, 
terwijl in eenvoudigere DAW’s het beheersen van basismixconcepten de prioriteit zou moeten zijn.

5.4.1 Sessie 1: Inleiding tot mixen

In Sessie 1 beginnen de deelnemers aan hun reis in de wereld van het mixen, voortbouwend op hun 
bestaande kennis en creativiteit.

Leren door toepassing:
 ● Moedig cursisten aan om basisconcepten van mixen toe te passen, waarbij de nadruk ligt op prak-

tische oefeningen boven theoretische discussies.

Sessie opdeling:

1. Introduction (10 minutes):
 ◌ Leg het doel van de sessie uit: Geef een kort overzicht van wat mengen inhoudt. Verklaar mix-

en als het balanceren van niveaus, het aanpassen van frequenties en het toevoegen van ef-
fecten zoals reverb en compressie om een   samenhangend nummer te creëren.

 ◌ Stel verwachtingen: Informeer deelnemers dat de sessie gericht is op het leren van basisin-
strumenten voor EQ, compressie en reverb.

2. Demonstratie: frequentie en EQ begrijpen (15 minuten):
 ◌ Doel: Laat zien hoe EQ wordt gebruikt om verschillende frequenties in de track aan te passen.
 ◌ Demo instructeur: Demonstreer in Ableton Live EQ Eight door aanpassing vna de frequentie-

balans op een drumtrack. Gebruik  andere DAW’s (bv Logic Pro of Audacity) of gelijkwaardige 
EQ-tools.

 ◌ Interactieve oefening: Volgen hun DAW’s op en pas de EQ van een eenvoudige drumtrack of 
zanglijn aan. Focus op het afsnijden en versterken van frequentiebereiken (bijvoorbeeld het 
afsnijden van lage middentonen, het versterken van hoge frequenties).

3. Compressie: dynamiek controleren (15 minuten):
 ◌ Doel: Introduce compression as a tool for controlling the dynamic range of a track.
 ◌ Demo instructeur: Gebruik de Compressor van Ableton om te demonstreren hoe het volume 
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wordt geregeld door de luide en zachte delen gelijk te maken. Stel een lage drempel  in om deel-
nemers te laten zien hoe de compressor dynamische veranderingen verzacht.

 ◌ Voor andere DAWs: Laat zien hoe u de Compressor-plug-in in Logic Pro of het Compressie-ef-
fect in Audacity gebruikt.

 ◌ Interactieve oefening: Laat deelnemers compressie toepassen op een nummer naar keuze. 
Moedig ze aan om de drempel en verhouding aan te passen om te zien hoe dit de dynamiek 
beïnvloedt.

4. Reverb toepassen: diepte en ruimte creëren (15 minuten):
 ◌ Doel: Demonstreer de reverb diepte en ruimte aan een track.
 ◌ Demo instructeur: Gebruik in Ableton live het Reverb-effect om een   gevoel van ruimte te 

creëren in een zang/drumtrack. Laat zien hoe u  vervaltijd en kamergrootte kunt aanpassen 
voor andere effecten.

 ◌ Voor andere DAWs: Gebruik Logic Pro Chromaverb voor een gelijk effect. Pas in Audacity het 
ingebouwde Reverb-effect toe.

 ◌ Interactieve oefening: Experimenteer met het toevoegen van galm aan zang of instrument-
en. Begeleid ze bij het uitproberen van verschillende galminstellingen om de veranderingen te 
horen.

5. Vraag en antwoord en recensie (10 minuten):
 ◌ Doel: Sluit de sessie af door de belangrijkste concepten door te nemen en eventuele vragen te 

beantwoorden.
 ◌ Begeleider reflectie: Vraag de deelnemers om na te denken over wat ze hebben geleerd: “Welk 

effect had EQ op het geluid van de drums?” of “Hoe heeft compressie de dynamiek van je num-
mer veranderd?”

 ◌ Feedback: Bied geïndividualiseerde feedback en prijs elke vooruitgang die tijdens de sessie 
wordt geboekt.

Tip instructeur: Houd er rekening mee om deze concepten te introduceren in plaats van zich te verd-
iepen in diepgaande technische details. De nadruk moet liggen op het gebruik van EQ, compressie en 
reverb als hulpmiddelen om de tracks te verbeteren en hun potentieel naar voren te brengen.

5.4.2 Sessie 2: Tracks verfijnen voor kwaliteit

Deze sessie vervolgt de verkenning van mixen, met een praktische aanpak en een focus op het ver-
beteren van de kwaliteit van de muziek:

Leren door oefenen:
 ● Erken dat, hoewel mengconcepten waardevol zijn, het nuttiger kan zijn om ervoor te zorgen dat 

deelnemers de basisbeginselen effectief begrijpen.

Praktische oefening: spoorkwaliteit verbeteren
 ● Duik in meer geavanceerde mengconcepten, waaronder zijketencompressie en automatisering, op 

een basisniveau.
 ● Begeleid deelnemers bij praktische oefeningen gericht op het afstemmen van tracks voor profes-

sionele geluidskwaliteit. Dit kunnen taken zijn zoals het gladstrijken van overgangen en het verfi-
jnen van de dynamiek.
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 ● Moedig experimenten met deze concepten aan, maar voorkom dat deelnemers worden overweld-
igd door technische details.

Tip instructeur: Wees geduldig en begripvol, aangezien de overgang van basisconcepten naar meer gea-
vanceerde concepten een uitdaging kan zijn. De nadruk moet liggen op het toepassen van de opgedane 
kennis om de muziek te verbeteren.

Luisteren en feedback: Laat deelnemers luisteren naar hun verbeterde nummers en die van hun colle-
ga’s. Geef constructieve feedback en stimuleer discussies over de aangebrachte verbeteringen.

Module 5.4 Samenvatting

Deze module concentreert zich op mixen en audioverbetering en biedt studenten de tools om de 
kwaliteit van hun muziek te verbeteren. De aanpak handhaaft een evenwicht tussen het introduceren 
van nieuwe concepten en het behouden van de basisprincipes. Deze aanpak erkent de uitdagingen van 
het aanleren van complexe technieken in de context van een correctionele instelling, terwijl wordt ge-
streefd naar voortdurende vooruitgang in de muziekproductie.

5.5 MODULE 5: MUZIEKZAKEN EN DISTRIBUTIE

Objectief: Informeer cursisten over de muziekindustrie, de verschillende actoren  en hoe ze hun muziek 
op digitale streamingplatforms (DSP’s) kunnen krijgen.

Nota instructeur: Deze module heeft tot doel gevangenen waardevolle kennis te bieden over de muziek-
industrie en over hoe ze hun muziek met de wereld delen. Erken dat praktische toepassing in de context 
van een gevangenis een uitdaging kan zijn, maar het begrijpen van de basisprincipes van de sector blijft 
waardevol.

Pedagogisch advies

1. Vereenvoudig complexe concepten: De muziekbusiness kan overweldigend zijn, vooral voor mensen 
met weinig tot geen bekendheid. Focus op het vereenvoudigen van concepten zoals auteursrecht, 
royalty’s en distributie.

2. Gebruik visuals: Diagrammen van de muziekbedrijfsstructuur en stroomdiagrammen voor het dis-
tribueren van muziek zijn nuttig. Zorg ervoor dat deze beschikbaar zijn als hand-outs of presentaties 
op het scherm.

3. Ga aan de slag met praktische voorbeelden: Breng alle concepten in verband met het eigen werk 
van de deelnemers. Laat mensen bv bij het bespreken van auteursrechten nadenken over de tracks 
die ze hebben gemaakt.

4. Bied stapsgewijze begeleiding: voor digitale distributie moet u de stappen duidelijk opsplitsen en 
waar mogelijk een echte demo gebruiken. Zorg ervoor dat deelnemers elk onderdeel van het proces 
begrijpen, zelfs als ze hun muziek niet kunnen uploaden tijdens de sessie.

5. Aanpassen aan beschikbare technologie: Als de toegang tot internet of distributiediensten in de 
gevangenis beperkt is, geef dan gedetailleerde, gedrukte instructies die de leerlingen na vrijlating 
kunnen volgen.

5.5.1 Sessie 1: Inleiding tot de muziekbusiness

In sessie 1 maken studenten kennis met de fundamentele concepten van de muziekbusiness:
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Leren door overzicht:
 ● Erken dat de fijne kneepjes van de muziekbusiness in deze context een uitdaging kunnen zijn om 

diep in te duiken. Focus op het opbouwen van een fundamenteel begrip.

Opdeling sessie:

1. Introductie (10 minuten):
 ◌ Leg het doel van de sessie uit: Geef een overzicht over het niveau van de muziekindustrie. 

Introduceer belangrijkste rollen, zoals artiesten, producenten, managers en labels, en hoe ze 
met elkaar omgaan.

 ◌ Stel verwachtingen: Laat de deelnemers weten dat deze sessie hen inzicht zal geven in de 
zakelijke kant van muziek en waarom het belangrijk is om te weten hoe het werkt, zelfs als art-
iest.

2. Sleutelrollen in de muziekbusiness (15 minuten):
 ◌ Doel: Geef een overzicht belanghebbenden in de muziekindustrie.
 ◌ Uitleg instructeur: Gebruik duidelijke, eenvoudige taal bij informatie  over producenten, arti-

esten, managers, labels en distributeurs doen.
 ◌ Visuele hulpmiddelen: Gebruik diagrammen om te illustreren hoe geld in de branche stroomt, 

productie tot de inkomsten die worden gegenereerd uit streaming en verkoop.
 ◌ Groepsdiscussie: Voer een korte discussie over waarom het kennen van deze rollen belangrijk 

is, vooral voor onafhankelijke artiesten.
 ◌ Practische oefening: Vraag de deelnemers na te denken over welke rol zij het meest aanspre-

ken en waarom. Zijn ze meer kunstenaargericht, of zien ze zichzelf anderen aansturen?

3. Auteursrechten en royalty’s (20 minuten):
 ◌ Doel: Introduceer het concept van auteursrechten, royalty’s en hoe artiesten worden betaald.
 ◌ Uitleg instructeur: Leg in eenvoudige bewoordingen uit wat auteursrecht betekent en hoe 

royalty’s worden verdiend (bijvoorbeeld royalty’s voor uitvoeringen, mechanische royalty’s).
 ◌ Interactief voorbeeld: Geef met een voorbeeld aan hoe een artiest geld kan verdienen aan 

streamingplatforms zoals Spotify of hoe zijn muziek wordt gebruikt in media (bijvoorbeeld 
films, reclamespots).

 ◌ Voor andere DAWs: Koppel dit aan hun huidige werk. Bespreek hoe, zodra ze een nummer heb-
ben geproduceerd in Ableton Live of een andere DAW, ze inkomsten uit het auteursrecht kun-
nen halen.

4. Vraag en antwoord en recensie (15 minuten):
 ◌ Doel: Rond af met het doornemen van de besproken rollen en het beantwoorden van vragen.
 ◌ Begeleide reflectie: Vraag de deelnemers na te denken over welke rol zij het meest interessant 

vinden en waarom het begrijpen van auteursrecht van cruciaal belang is voor hen als muz-
ikanten.

Tip instructeur: Houd de discussie interactief en gecentreerd op de perspectieven en ambities van de 
studenten. Breng de concepten in verband met hun potentiële rol in de muziekindustrie.

5.5.2 Muziekdistributie op digitale streamingplatforms

Deze sessie behandelt hoe men muziek op digitale streamingplatforms kan  krijgen:
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Leren door stapsgewijze begeleiding:
 ● Focus u op de toepassingen voor het plaatsen van muziek op DSP’s, waarbij gedetineerden mogeli-

jk beperkte toegang hebben tot online bronnen.

Opdeling sessie:

1. Introductie (10 minuten):
 ◌ Leg het doel van de sessie uit: Laat de deelnemers weten dat deze sessie hen zal leren hoe ze 

hun muziek op digitale streamingplatforms kunnen distribueren, een cruciale stap in het ver-
spreiden van hun muziek aan de wereld.

 ◌ Stel verwachtingen: Zorg ervoor dat ze begrijpen dat, hoewel het technische proces per plat-
form enigszins kan verschillen, de fundamentele stappen hetzelfde blijven.

2. Overzicht van digitale streamingplatforms (15 minuten):
 ◌ Doel: Geef een algemeen overzicht van de belangrijkste DSP’s (bijvoorbeeld Spotify, Apple Mu-

sic, Deezer, Amazon Music).
 ◌ Uitleg instructeur: Verklaar hoe DSP’s werken en hoe ze van elkaar verschillen. Noem de voor- 

en nadelen van deze platformen (bv het bereik van Spotify vs het ‘artist-first’-verdienmodel van 
Bandcamp).

 ◌ Interactieve oefening: Laat mensen door de DSP’s bladeren (als de bronnen dit toelaten) en 
de belangrijkste kenmerken identificeren die voor hen relevant zijn (bv betalingsmodellen, pub-
lieksbereik).

3. Stappen om muziek op DSP’s te distribueren (20 minuten):
 ◌ Doel: Leg het stapsgewijze proces van het distribueren van muziek op DSP’s uit.
 ◌ Demo instructeur: Geef een demo over het distribueren van een track. Als je dit live kunt 

demonstreren, gebruik dan een opgenomen video of een duidelijke stap-voor-stap handleiding 
die laat zien hoe je een muziekaggregator zoals DistroKid of TuneCore gebruikt.

 ◌ Hands-On oefening: Begeleid de deelnemers indien mogelijk door een nep-upload van een van 
hun tracks via deze platforms. Als de internettoegang beperkt is, kunt u het proces simuleren 
met behulp van visuele hulpmiddelen of afgedrukte stapsgewijze instructies.

4. Vragen en antwoorden en praktische oplossingen (15 minuten):
 ◌ Doel: Rond af met het bespreken van eventuele zorgen m.b.t. het distribueren van muziek e.a. 

aspecten, zoals metadata (tracktitels, albumhoezen) en kwaliteitscontrole (bitsnelheid, be-
standsformaat).

 ◌ Begeleide reflectie: Moedig de deelnemers tot reflectie over de track(s) die ze hebben gemaakt 
en hoe ze deze kunnen positioneren voor release.

Tip instructeur: Erken dat praktische oefeningen in deze context beperkt kunnen zijn vanwege het geb-
rek aan directe toegang tot onlineplatforms. Het begrijpen van het proces is echter nog steeds waar-
devol voor toekomstige inspanningen.

Luisteren en feedback: Moedig de deelnemers aan om hun mening over het muziekdistributieproces te 
delen. Bespreek eventuele uitdagingen en het belang van voorbereiding.

Module 5.5 Samenvatting

Module 5.5 biedt studenten inzicht in de muziekbusiness en de stappen die nodig zijn om hun muziek op 
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digitale streamingplatforms te krijgen. De nadruk blijft liggen op het begrijpen van de basisprincipes, en 
praktische oefeningen kunnen beperkt zijn in de context van deze penitentiaire inrichting. De opgedane 
kennis kan echter dienen als basis voor toekomstige inspanningen in de muziekindustrie.

5.6 EINDPROJECT EN AFSTUDEREN

Objectief: Sluit de cursus af met een eindproject waarbij cursisten hun eigen nummer creëren en uit-
brengen en hun prestaties vieren met een live-evenement.

Nota instructeur: Deze module vormt het hoogtepunt van de cursus, waardoor studenten hun nieu-
we vaardigheden en creativiteit publiek maken. Hoewel er beperkingen bestaan in de context van een 
gevangenis, blijft de nadruk liggen op het erkennen en vieren van de prestaties van cursisten via een 
live-evenement.

Pedagogisch advies

1. Vertrouwen bevorderen: Moedig deelnemers aan om trots te zijn op hun werk en zich op hun ge-
mak te voelen bij het presenteren ervan. Ondersteun degenen die zenuwachtig zijn bij optredens 
of presentaties van nummers.

2. Vier vooruitgang, niet alleen perfectie: Het uiteindelijke project moet de voortgang van de deel-
nemers tonen. Herinner ze eraan dat hun nummers niet “perfect” moeten zijn; Ze laten hun leer-
proces en inspanningen zien.

3. Creëer een ondersteunende omgeving: Maak van de diploma-uitreiking een viering van prestaties 
en benadruk de positieve impact die de cursus heeft gehad op hun creatieve reis.

4. Flexibiliteit in presentatie: Sommige deelnemers voelen zich misschien meer op hun gemak als 
hun nummer wordt afgespeeld in plaats van live op te treden. Zorg ervoor dat beide opties gelijke-
lijk worden gevierd.

5.6.1 Eindproject: een origineel hiphopnummer creëren

Voor het eindproject krijgen studenten de kans om een   origineel hiphopnummer te creëren dat hun vaar-
digheden laat zien.

Projectontwikkeling:
 ● Laat ze een   origineel hiphopnummer maken waarin ze hun vaardigheden tonen op het gebied van 

beatmaking, teksten, vocale opname en mixage.
 ● Benadruk persoonlijke creativiteit en zelfexpressie, waardoor ze hun unieke verhalen via muziek 

kunnen vertellen.

Opdeling sessie:

1. Conceptualisering van het nummer (sessie 1):
 ◌ Doel: Begeleid de cursisten door de processen van brainstormen en  conceptualiseren van hun 

track. Ze moeten zich concentreren op het delen van ervaringen of persoonlijke verhalen met 
muziek.

 ◌ Begeleiding instructeur: Moedig de deelnemers aan inspiratie te halen uit de beats, songtek-
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sten en zang waaraan ze tijdens de cursus hebben gewerkt.
 ◌ Interactieve oefening: Elke deelnemer maakt een ruwe schets van zijn traject. Dit kan een ba-

sisbeatstructuur omvatten, thema’s voor songteksten en ideeën voor hoe de track zal worden 
gemixt.

2. Beatmaking en instrumentale productie (sessie 2):
 ◌ Doel: Laat de deelnemers zich concentreren op het beatmaking- en instrumentale produc-

tiegedeelte van hun nummer, met behulp van Ableton Live of de door hen gekozen DAW.
 ◌ Demo instructeur: Geef een korte demo van hoe je een volledige track kunt structureren, waa-

rbij je drums, baslijnen, melodieën en effecten combineert. Zorg ervoor dat de deelnemers 
weten hoe ze songstructuren kunnen opzetten met verzen en refreinen.

 ◌ Hands-On tijd: Cursisten besteden veel tijd aan het opmaken van  instrumentale nummers. 
Moedig ze aan om te experimenteren met drumpatronen, melodieën en gelaagde geluiden.

3. Tekstschrijven en vocale opname (sessie 3):
 ◌ Doel: Leid deelnemers door het proces van het schrijven en opnemen van zang voor hun track.
 ◌ Interactieve oefening: Cursisten blijven schrijven aan hun songteksten, gebaseerd op sessie 

1. Zodra de songteksten zijn afgerond, zullen ze hun zang opnemen met behulp van de DAW.
 ◌ Tip instructeur: Geef individuele feedback tijdens het vocale opnameproces, zodat de deelne-

mers zich op hun gemak voelen met hun vocale prestaties en microfoontechnieken.

4. Het nummer mixen en finaliseren (sessie 4):
 ◌ Doel: Deelnemers mixen en finaliseren hun tracks, waarbij ze de mixtechnieken toepassen die 

ze in Module 4.4 hebben geleerd.
 ◌ Interactieve oefening: Leid cursisten door de stappen van het mixen van hun track, het aan-

passen van niveaus, het toevoegen van effecten en het zorgen voor samenhang. Geef feed-
back over balans tussen zang, instrumentale nummers en de hele geluidskwaliteit.

5. Voorbereiding op de afstudeerceremonie (sessie 5):
 ◌ Doel: Bereid deelnemers voor op de presentatie van hun afstudeerproject tijdens de diplo-

ma-uitreiking. Bespreek hoe ze hun nummer willen presenteren, hetzij via een live optreden, 
een afspeelsessie of een combinatie.

 ◌ Begeleiding instructeur: Geef tips over zelfverzekerd presenteren. Als liveoptredens deel uit-
maken van de ceremonie, zorg voor een korte repetitie zodat de deelnemers zich op hun gemak 
voelen.

Tip instructeur: Herken verschillende vaardigheidsniveaus en pas de begeleiding daarop aan om ervoor 
te zorgen dat het creatieve potentieel van elke leerling wordt gerealiseerd.

Digitale uitbrengen (onder begeleiding):

 ◌ Geef indien mogelijk begeleiding bij de stappen om hun projecten op digitale streamingplat-
forms (DSP’s) uit te brengen. Benadruk het belang van metadata, albumhoezen en kwaliteits-
borging.

 ◌ Als een volledige digitale release moeilijk is, focus dan op het voorbereiden van de projecten 
voor release bij re-integratie in de samenleving, waarbij de nadruk ligt op de ontwikkeling van 
vaardigheden en ervaring.
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5.6.2 Afstudeer- en liveshowevenement

De diploma-uitreiking wordt een dynamisch live-evenement waar cursisten niet alleen certificaten ont-
vangen, maar ook hun creatieve projecten presenteren.

Opdeling sessie:

1. Inleiding en openingsopmerkingen:
 ◌ Doel: Begin het evenement met een introductie door de instructeurs, met erkenning voor het 

werk en de vooruitgang van de deelnemers.
 ◌ Gast sprekers: Nodig indien mogelijk gastsprekers uit (bijvoorbeeld lokale muzikanten, profes-

sionals uit de industrie) om korte bemoedigende en inspirerende woorden te spreken.

2. Presentatie van eindprojecten:
 ◌ Live optreden: Deelnemers die het prettig vinden om live op te treden, krijgen de kans om hun 

track voor de groep te presenteren.
 ◌ Playback sessie: Voor deelnemers die liever niet optreden, kan hun track volledig worden afge-

speeld, zodat iedereen het eindresultaat kan waarderen.
 ◌ Rol instructeur: Steun en vier alle deelnemers, ongeacht de manier waarop ze hun werk pre-

senteren.

3. Certificaten en erkenning:
 ◌ Doel: Geef de deelnemers een certificaat van voltooiing. Erken hun toewijding en groei geduren-

de de cursus.
 ◌ Opmerkingen instructeur: Geef reflecties op de groepsreis, waarbij de belangrijkste moment-

en van vooruitgang worden benadrukt.

4. Slotfeest:
 ◌ Doel: Sluit het evenement af met een positieve, feestelijke sfeer. Moedig de deelnemers aan om 

na te denken over hun prestaties en hun mening over de cursus te delen.
 ◌ Groepsreflectie: Organiseer een korte discussie over wat de  deelnemers leuk vonden, wat ze 

hebben geleerd en hoe ze van plan zijn hun vaardigheden in de toekomst toe te passen.

Tip instructeur: Maak het live showcase-evenement gedenkwaardig en emotioneel, met aandacht voor 
de positieve impact van de cursus op het leven van de deelnemers en hun vermogen om te entertainen 
en te inspireren met muziek.
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 ◌TRAININGSSCHEMA6. Trainingsschema

6.1 WEKELIJKSE DIENSTREGELING

Objectief: Zorg voor een uitgebalanceerd wekelijks schema dat zorgt voor een mix van theoretische in-
structie, praktische toepassing en creatief werk, terwijl de deelnemers betrokken blijven en vooruitgang 
boeken in de modules.

Belangrijkste overwegingen:
 ● Frequentie van de lessen: Aangezien gedetineerden buiten de les mogelijk geen toegang hebben 

tot de hulpmiddelen, is het belangrijk om in elke sessie voldoende tijd te voorzien voor praktische 
oefening.

 ● Sessieduur: Elke sessie moet lang genoeg duren om zowel lesgeven als toepassen mogelijk te 
maken, maar niet zo lang dat de aandachtsspanne wordt getest.

Voorbeeld weekrooster:
 ● Week 1–2: Inleiding tot muziekproductie (modules 4.1 en 4.2)

 ◌ Day 1: De vooraf gemaakte Ableton Live-sessies verkennen (4.1.1)
 ◌ Day 2: Beats, maten en songstructuur begrijpen (4.1.2)

 ● Week 3–4: Beatmaking en songteksten schrijven (modules 4.3 en 4.4)
 ◌ Day 1: Beatmaking en trackaanpassing (4.3.1 en 4.3.2)
 ◌ Day 2:  Tekstschrijven en zangopname (4.2.1 & 4.2.2)

 ● Week 5–6: Mixen en audioverbetering (module 4.4)
 ◌ Day 1: Inleiding tot mengen (4.4.1)
 ◌ Day 2: Geavanceerde mengtechnieken (4.4.2)

 ● Week 7: Muziekbusiness en distributie (Module 4.5)
 ◌ Day 1: Inleiding tot de muziekbusiness (4.5.1)
 ◌ Day 2: Muziekdistributie op DSP’s (4.5.2)

 ● Week 8–9: Eindproject (Module 4.6)
 ◌ Day 1: Track creatie en voorbereiding
 ◌ Day 2: Mixen, de laatste hand leggen en oefenen voor de afstudeershowcase
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6.2 CURSUSDUUR

Objectief: Bepaal de ideale lengte van de cursus, rekening houdend met de beschikbaarheid van de deel-
nemers en de complexiteit van de stof.

 ● Voorgestelde duur: De cursus kan 8 tot 10 weken duren, met 1 of 2 sessies per week, afhankelijk 
van het schema en de middelen van de instelling.

 ◌ Sessies per week: Idealiter zijn er twee sessies per week (1 gericht op leren en één gericht op 
praktijkoefeningen), maar 1 sessie per week is een haalbare optie als de tijd beperkt is.

 ◌ Sessieduur: Elke sessie zou ongeveer 2 tot 2,5 uur moeten duren, zodat er zowel instructie als 
praktijkoefeningen mogelijk zijn.

6.3 EVALUATIES EN EVALUATIES

Objectief: Implementeer regelmatige beoordelingen om de voortgang bij te houden en de cursus indien 
nodig aan te passen.

 ● Formatieve beoordelingen: Gedurende de cursus zullen informele check-ins helpen het begrip 
van de deelnemers te peilen. Dit kan zo simpel zijn als de deelnemers vragen om te demonstreren 
wat ze hebben geleerd (bijvoorbeeld een basisbeat creëren of zang opnemen).

 ◌ Voorbeelden: Vraag deelnemers om na elke module korte fragmenten van hun werk te delen 
om ervoor te zorgen dat ze de kernconcepten zoals beatmaking of mixen begrijpen.

 ● Summatieve beoordeling: Het eindproject zal dienen als de primaire beoordeling, waarbij deelne-
mers worden beoordeeld op hun vermogen om de tijdens de cursus geleerde vaardigheden toe te 
passen.

 ◌ Criteria: Tracks worden beoordeeld op creativiteit, mixtechnieken en algehele samenhang. De 
nadruk moet echter worden gelegd op inspanning en vooruitgang, in plaats van op technische 
perfectie.
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ONDERSTEUNING
EN WELZIJN
VAN GEVANGENEN7. Ondersteuning en welzijn van gevangenen
Doel: Deelnemers de emotionele en psychologische steun bieden die ze tijdens de cur-
sus nodig hebben, terwijl trainers de mogelijkheid krijgen om tekenen van angst te her-
kennen, conflicten aan te pakken en deelnemers indien nodig door te verwijzen naar ges-
chikte hulpmiddelen. Trainers bevinden zich als externe figuren in een unieke positie om de 
emotionele toestanden, verwachtingen en behoeften van deelnemers te observeren en te beoordelen.

7.1 EMOTIONELE ONDERSTEUNING

Als externe trainers neem je een bevoorrechte positie in. Deelnemers beschouwen u vaak als iemand die 
buiten de institutionele structuur valt, waardoor zij zich wellicht meer op hun gemak voelen bij het uiten 
van zichzelf. Dit geeft trainers een unieke kans om de emotionele toestand van deelnemers te beoordelen 
en hun verwachtingen en wensen voor de toekomst beter te begrijpen.

 ● Rol van trainer:
 ◌ Als buitenstaander kunt u optreden als een neutrale partij, wat deelnemers aanmoedigt om 

zich opener te uiten en hun gevoelens of uitdagingen vrijer te delen dan zij met intern per-
soneel zouden doen.

 ◌ Door gesprekken aan te gaan en een ondersteunende omgeving te creëren, kun je deelnemers 
helpen hun emoties te verkennen tijdens het creatieve proces. Dit is een kans voor deelnemers 
om hun worstelingen, hoop en ambities te uiten, die in hun muziek kunnen worden gekanali-
seerd.

 ● Een veilige ruimte creëren:
 ◌ Stimuleer een open dialoog met de deelnemers en let op verbale en non-verbale signalen die 

hun emotionele toestand weergeven.
 ◌ Gebruik muziek als therapeutisch hulpmiddel en help deelnemers hun emoties te verwerken 

via tekst en geluid, wat kan dienen als een krachtige uitlaatklep voor zelfexpressie.

7.2 CONFLICTOPLOSSING

In een gevangenis kunnen conflicten ontstaan   als gevolg van de persoonlijke en emotionele uitdagin-
gen waarmee deelnemers worden geconfronteerd. Hiphop, met zijn wortels in zelfexpressie en sociale 
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dialoog, biedt een platform voor het oplossen van conflicten met niet-gewelddadige middelen. Trainers 
kunnen de creatieve elementen van hiphop gebruiken om begrip te bevorderen en geschillen construc-
tief op te lossen.

 ● Conflictoplossing via hiphop:
 ◌ De hiphopcultuur, met name rapgevechten en lyrische uitwisselingen, dient historisch gezien 

om conflicten op te lossen door artistieke expressie in plaats van fysieke confrontatie. Train-
ers kunnen voortbouwen op deze traditie en deelnemers aanmoedigen hun frustraties of 
meningsverschillen te uiten door middel van teksten en muziek. Dit kan negatieve energie ka-
naliseren in creativiteit en een alternatief bieden voor fysieke of verbale ruzies.

 ● Beveiligingsprotocollen:
 ◌ Trainers kennen de beveiligingsprotocollen van de gevangenis en moeten nauw samenwerken 

om een   veilige omgeving te garanderen, terwijl de nadruk blijft liggen op het oplossen van con-
flicten. Hieronder staan   enkele praktische overwegingen en voorbeelden die trainers met de 
instelling moeten verduidelijken:

 ▪ Zijn de gevangenisbewakers aanwezig in het laboratorium? In gevangenissen kan bev-
eiligingspersoneel in de kamer aanwezig zijn om de orde te garanderen. Daarom moeten 
de  trainers de rol van de bewakers in de klasomgeving begrijpen en hun aanwezigheid 
afstemmen i.f.v. de deelnemers.

 ▪ Zo niet, hoe kan de trainer dan gemakkelijk en snel de bewaking bereiken in geval van 
nood? Het is voor trainers belangrijk om te weten waar het dichtstbijzijnde beveiliging-
spersoneel zich bevindt en hoe ze contact met hen kunnen opnemen als een situatie es-
caleert en ze niet meer kunnen beheersen.

 ▪ Voorbeelden van beveiligingsregelingen:
 ▪ Als een conflict escaleert, moeten trainers een plan hebben waarmee zij situaties kun-

nen de-escaleren zonder onmiddellijk de hulp van de beveiliging in te schakelen. Men 
kan aan de trainers bv de mogelijkheid bieden om verbale geschillen af   te handelen en 
alleen in te grijpen als de situatie fysiek dreigt te worden.

 ▪ Sommige instellingen zijn flexibel bij conflictbehandeling op laag niveau en vertrouwen 
op de aanpak met creatieve hulpmiddelen zoals muziek  om spanningen te verlagen. 
Trainers moeten echter duidelijk zijn over de grenzen van deze aanpak en wanneer het 
nodig is om beveiliging erbij te betrekken.

 ● Bemiddeling en de-escalatie:

 ◌ Trainers moeten optreden als bemiddelaars wanneer zich conflicten voordoen, waarbij ze dia-
loog en artistieke expressie gebruiken als instrumenten voor de oplossing. Moedig de deelne-
mers aan om hun zorgen te uiten via muziek of open discussies, zodat ze begrijpen dat con-
flicten niet fysiek of agressief hoeven te zijn.

 ● Respect en niet-confronterend taalgebruik:
 ◌ Gebruik neutrale, niet-confronterende taal bij conflicten en zorg ervoor dat alle partijen zich 

gehoord en gerespecteerd voelen. Werk samen met de deelnemers aan het vinden van creati-
eve, niet-gewelddadige oplossingen voor hun meningsverschillen, waarbij de rol van hiphop als 
middel voor vreedzame expressie wordt versterkt.
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7.3 TEKENEN VAN NOOD HERKENNEN

Actief luisteren en het bevorderen van een open dialoog zijn sleutelinstrumenten voor het herkennen 
van tekenen van angst onder de deelnemers. Bouw  vertrouwen op zodat dat gedetineerden hun gevoel-
ens delen en hun stress of emotionele problemen uitleggen. Trainers hebben aandacht voor verbaal en 
non-verbaal gedrag en observeren wat op diepere emotionele problemen kan duiden.

Er zijn met name twee specifieke waarschuwingssignalen waar u rekening mee moet houden:

 ● Zelfbeschadiging:
 ◌ Daden van zelfverwonding zijn vaak een zichtbare uiting van emotioneel leed. Trainers letten 

op fysieke tekenen, zoals snijwonden of littekens op onbedekte lichaamsdelen. Deze tekenen 
van zelfbeschadiging vereisen onmiddellijke aandacht en ondersteuning.

 ● Veranderde bewustzijnstoestanden:
 ◌ Het kan voorkomen dat een deelnemer door drugsgebruik onder invloed de cursus volgt. Train-

ers zijn zich bewust van signalen zoals desoriëntatie, ongewoon gedrag of concentratieprob-
lemen. Als deze situatie zich herhaaldelijk voordoet, is dit een duidelijke indicatie dat de deel-
nemer mogelijk verdere ondersteuning nodig heeft.

In beide gevallen is het essentieel om deze kwesties serieus maar met gevoel aan te pakken. Een open 
dialoog is van cruciaal belang voor het ondersteunen van deelnemers, en trainers moeten overwegen 
om indien nodig de arts of psycholoog erbij te betrekken om ervoor te zorgen dat de deelnemer de juiste 
zorg krijgt.

7.4 TOEGANG BIEDEN TOT ADVIES EN REVALIDATIE

Trainers moeten op de hoogte zijn van de middelen die binnen de instelling beschikbaar zijn, zoals 
adviesdiensten of revalidatieprogramma’s, en bereid zijn om deelnemers indien nodig naar die dien-
sten te begeleiden. Het klaslokaal moet een ruimte zijn waar deelnemers zich veilig, ondersteund en 
aangemoedigd voelen om hulp te zoeken wanneer dat nodig is.

 ● Rol van de trainer:
 ◌ Trainers dienen als brug tussen deelnemers en de geestelijke gezondheidszorg van de in-

stelling. Door vertrouwen te wekken, kunnen trainers ervoor zorgen dat deelnemers zich meer 
op hun gemak voelen bij het zoeken naar aanvullende ondersteuning.

 ● Doorverwijzing naar professionele ondersteuning:
 ◌ Als de emotionele problemen van een deelnemer groter zijn dan wat in de klas kan worden be-

heerd, moeten trainers hem doorverwijzen naar counseling of revalidatiediensten die beschik-
baar zijn binnen de penitentiaire inrichting. Hierdoor krijgen deelnemers tijdig de professionele 
zorg die zij nodig hebben.

 ● Zelfexpressie en genezing aanmoedigen:
 ◌ Het muziekproductieproces kan dienen als een therapeutische uitlaatklep voor deelnemers en 

hen helpen hun emoties te verwerken door middel van creatief werk. Trainers moeten een om-
geving creëren waarin deelnemers zich op hun gemak voelen bij het gebruik van muziek als 
hulpmiddel voor genezing en zelfexpressie, terwijl ze ook weten dat er indien nodig verdere 
ondersteuning beschikbaar is.
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Instructeur begeleiding:

 ● Emotioneel welzijn beoordelen:
 ◌ Als externe waarnemer bevindt u zich in een unieke positie voor beoordeling van de emotionele 

toestanden van deelnemers. Contacteer regelmatig de deelnemers, zowel individueel als in 
groep, om hun welzijn te peilen en ondersteuning te bieden waar nodig.

 ● Een open en ondersteunende sfeer creëren:
 ◌ Stimuleer een klasomgeving waarin respect, communicatie en emotioneel welzijn voorop sta-

an. Moedig de deelnemers aan om muziek te gebruiken als een vorm van zelfexpressie en zorg 
voor een veilige ruimte waar ze hun gevoelens kunnen uiten.

 ● Verwijzend naar hulpmiddelen voor de geestelijke gezondheidszorg:
 ◌ Verwijs deelnemers door naar de professionals in de geestelijke gezondheidszorg van de in-

stelling, vooral als er tekenen van angst zijn, zoals zelfbeschadiging of een veranderd bewustzi-
jn. Zorg voor een duidelijke communicatielijn met het geestelijke gezondheidszorgteam van de 
gevangenis om ervoor te zorgen dat deelnemers de juiste zorg krijgen.
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 ◌ETHISCHE
 ◌OVERWEGINGEN8. Ethische overwegingen

Objectief: Om ervoor te zorgen dat trainers de ethische principes begrijpen en handhaven tijdens het 
geven van de cursus, vooral met betrekking tot privacy, intellectueel eigendom, het creëren van inhoud 
en de potentiële impact van de training op gedetineerden.

8.1 PRIVACY EN VERTROUWELIJKHEID

Objectief: Zorg ervoor dat de privacy van de deelnemers tijdens de cursus wordt gerespecteerd, vooral 
met betrekking tot de externe verspreiding van hun afbeeldingen en creatief materiaal.

 ● Vertrouwelijkheid bewaren:
 ◌ Trainers zorgen ervoor dat de persoonlijke informatie en creatieve output van deelnemers strikt 

vertrouwelijk worden behandeld. Er is geen externe verspreiding van door gedetineerden ge-
produceerde afbeeldingen of materialen toegestaan   zonder uitdrukkelijke toestemming. Ver-
spreiding kan alleen plaatsvinden als er een specifiek vrijgaveformulier is overeengekomen 
met de vereniging die de workshop promoot, de gastinstelling en de gedetineerde.

 ● Vrijgaveformulier:
 ◌ Het vrijgaveformulier moet worden overeengekomen tussen de vereniging die de workshop 

promoot, de gastinstelling en de gedetineerde. Op dit formulier worden de voorwaarden 
gespecificeerd waaronder door deelnemers gemaakte afbeeldingen of materialen buiten de 
faciliteit kunnen worden gedeeld.

 ● Bescherming van de identiteit van deelnemers:
 ◌ Trainers moeten ervoor zorgen dat de identiteit en persoonlijke verhalen van deelnemers niet 

openbaar worden gemaakt zonder hun uitdrukkelijke toestemming. Elke verspreiding van hun 
werk of afbeeldingen volgt de richtlijnen van het vrijgaveformulier.

 ● Verantwoordelijkheid van de instructeur:
 ◌ Instructeurs creëren een vertrouwde omgeving waarin deelnemers zich veilig voelen om hun 

werk te delen, wetende dat hun persoonlijke verhalen en creatieve output niet zonder toestem-
ming worden worden misbruikt of gedeeld. Trainers moeten ervoor zorgen dat deelnemers zich 
volledig bewust zijn van hun rechten met betrekking tot externe verspreiding van materiaal.

8.2 AUTEURSRECHT EN LICENTIES

Objectief: Informeer de deelnemers over auteursrechtwetten, het ethisch gebruik van muziek en sam-
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ples, en hoe ze hun eigen creatieve werk kunnen beschermen, vooral als ze zich voorbereiden op de 
distributie van hun muziek.

 ● Auteursrecht begrijpen:
 ◌ Trainers leggen de grondbeginselen van het auteursrecht uit, zodat deelnemers begrijpen hoe 

ze hun muziek, songteksten en composities kunnen beschermen. Deelnemers zijn zich ervan 
bewust  dat hun creatieve output hun intellectuele eigendom is en dat het auteursrecht hun 
werk beschermt tegen ongeoorloofd gebruik.

 ● Plagiaat onderscheiden van eerbetoon:

 ◌ Trainers moeten het verschil verduidelijken tussen plagiaat en hulde brengen in de muziek. Er 
is sprake van plagiaat wanneer iemand het werk van een andere kunstenaar kopieert zonder 
toestemming of de juiste bronvermelding, terwijl bij eerbetoon het op een respectvolle en ge-
waardeerde manier erkennen van de invloed van een andere kunstenaar inhoudt. De deelne-
mers erkennen andere invloeden en  kopiëren geen werken van een andere kunstenaar.

 ● Link naar muziekbusiness en distributie (4.5):

 ◌ Dit gedeelte sluit rechtstreeks aan bij hoofdstuk 4.5: Muziekzaken en -distributie, dat gede-
tailleerde richtlijnen biedt voor de stappen die betrokken zijn bij het distribueren van muziek 
op digitale platforms. Trainers moeten verwijzen naar 4.5 wanneer onderwerpen als metadata, 
publicatierechten en digitaal rechtenbeheer aan de orde komen.

 ● Ethisch gebruik van monsters:

 ◌ Deelnemers moeten zich ervan bewust zijn dat het gebruik van auteursrechtelijk beschermd 
materiaal (zoals muzieksamples of beats) zonder de juiste toestemming illegaal is. Trainers 
moeten deelnemers aanmoedigen om royaltyvrije voorbeelden te gebruiken, hun eigen inhoud 
te creëren of de juiste licenties voor extern materiaal te verkrijgen.

 ● Praktische toepassing:

 ◌ Trainers kunnen deelnemers begeleiden bij het registreren van hun werk voor auteursrechteli-
jke bescherming en het eerlijk crediteren van medewerkers. Ze moeten ook het belang benad-
rukken van het begrijpen van de voorwaarden van overeenkomsten met distributeurs en van 
het beheren van de inkomsten uit streamingplatforms, wat wordt behandeld in 4.5.

8.3 POSITIEVE INHOUD PROMOTEN

Doel: Deelnemers aanmoedigen om muziek te maken die positief, respectvol en constructief is, waar 
inhouden die schadelijk of destructief zijn ontmoedigd worden.

 ● Constructieve expressie bevorderen:
 ◌ Trainers moeten deelnemers aanmoedigen zich creatief uit te drukken en hen tegelijkertijd in 

de richting van positieve en opbeurende inhoud sturen. Ook bij moeilijkheden, moeten de deel-
nemers via hun muziek naar reflectie en groei worden geleid.

 ● Schadelijke thema’s vermijden:
 ◌ Trainers moeten waakzaam zijn bij het ontmoedigen van teksten of inhoud die geweld, discrim-

inatie of haat bevorderen. De focus moet liggen muziekgebruik als een genezend en verster-
kend instrument.



44

Ethische overwegingen

 ● Positief gedrag modelleren:
 ◌ Trainers moeten positief en respectvol gedrag in de klas modelleren om de toon te zetten voor 

het soort inhoud dat deelnemers worden aangemoedigd te creëren.

8.4 HET VERMIJDEN VAN UITBUITING EN MANIPULATIE

Objectief: Zorg ervoor dat de creatieve output niet wordt uitgebuit of gemanipuleerd, zeker als het gaat 
om intellectuele eigendom en inkomsten uit hun werk.

 ● Uitbuiting voorkomen:
 ◌ Trainers moeten zorgen voor transparantie bij de omgang met het creatieve werk van deelne-

mers. Alle tijdens de cursus gemaakte muziek blijft eigendom van de deelnemers en trainers 
mogen deze niet exploiteren zonder hun uitdrukkelijke toestemming.

 ● Eerlijke vergoeding:
 ◌ Als de muziek van deelnemers wordt gepubliceerd of gedistribueerd op een manier die inkom-

sten genereert (bijvoorbeeld op digitale streamingplatforms), moeten ze eerlijk worden gecom-
penseerd en de eigendomsrechten behouden.

 ● Rol instructeur:
 ◌ Trainers moeten transparant zijn over het gebruik van het werk van deelnemers, vooral als het 

voor promotionele doeleinden wordt gebruikt. Er moet volledige toestemming worden ver-
kregen voordat de muziek of songteksten van deelnemers buiten de cursus worden gebruikt.
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 ◌MONITORING
 ◌EN EVALUATIE9. Monitoring en evaluatie
Objectief: Bepaling van de methoden om de voortgang te volgen van de deelnemers en om de effectivi-
teit van het trainingsprogramma te meten, waarbij  continu verbeterd wordt op basis van feedback van 
trainers en deelnemers.

9.1 HET VOLGEN VAN DE VOORTGANG VAN DE GEVANGENE

Objectief: Creëer een systeem voor het monitoren van de ontwikkeling van de vaardigheden van de 
deelnemers en de persoonlijke groei gedurende de cursus.

 ● Continue evaluatie:
 ◌ Trainers moeten een systeem van continue, informele beoordelingen implementeren. Dit kan 

periodieke beoordelingen van het werk van de deelnemers, informele feedbacksessies en ob-
servatie van hun betrokkenheid en ontwikkeling van vaardigheden omvatten.

 ● Het meten van het verwerven van vaardigheden:
 ◌ Bij beoordelingen moeten zowel de technische vaardigheden (bv vaardigheid met DAW’s, beat-

making, mixen) als de creatieve ontwikkeling (bijvoorbeeld het schrijven van songteksten en 
vocale prestaties) worden gevolgd. Trainers observeren de evolutie van de deelnemers, met 
aandacht voor het toepassen van concepten.

 ● Zelfbeoordeling:
 ◌ Moedig deelnemers aan om na te denken over hun eigen voortgang. Trainers stellen eenvoud-

ige hulpmiddelen voor zelfevaluatie ter beschikking, zoals dagboeken of voortgangslogboeken, 
waarin deelnemers hun ontwikkeling, uitdagingen en prestaties bijhouden.

 ● Gedragsvooruitgang volgen:
 ◌ Naast technische en creatieve vooruitgang moeten trainers ook gedragsveranderingen observ-

eren, zoals meer zelfvertrouwen, samenwerking of betrokkenheid. Deze zachte vaardigheden 
zijn even belangrijke indicatoren voor succes in het programma.

9.2 HET BEOORDELEN VAN DE EFFECTIVITEIT VAN HET PROGRAMMA

Objectief: Ontwikkel strategieën om te evalueren hoe goed het programma aan zijn doelstellingen vol-
doet en breng aanpassingen aan op basis van de resultaten.
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Monitoring en evaluatie

 ● Feedback van deelnemers:
 ◌ Trainers moeten periodiek feedback van deelnemers verzamelen over hun leerervaring. Dit kan 

worden gedaan door middel van enquêtes, informele discussies of groepsreflecties op belan-
grijke punten in de cursus (bijvoorbeeld halverwege en aan het einde).

 ● Feedback van trainers:
 ◌ Trainers moeten hun eigen observaties documenteren over hoe goed het leerplan en de meth-

odologieën werken. Ze moeten nadenken over welke uitdagingen zich in de klas voordoen, wel-
ke inhoud het meest effectief is en hoe betrokken deelnemers zijn bij verschillende aspecten 
van de cursus.

 ● Kwantitatieve en kwalitatieve gegevens:
 ◌ Zowel kwantitatieve gegevens (bijvoorbeeld voltooiingspercentages, aantal deelnemers dat 

specifieke vaardigheden behaalt) als kwalitatieve gegevens (bijvoorbeeld feedback over de 
emotionele groei van deelnemers, creatieve output) moeten worden verzameld. Dit zal een 
goed beeld geven van het succes van het programma.

9.3 CONTINUE VERBETERINGEN DOORVOEREN

Objectief: Gebruik de gegevens die zijn verzameld uit beoordelingen en feedback om het curriculum en 
de onderwijsmethoden in de loop van de tijd te verbeteren.

 ● Het curriculum aanpassen:
 ◌ Op basis van feedback van deelnemers en trainers kunnen aanpassingen aan de cursusinhoud 

noodzakelijk zijn. Als bepaalde onderdelen voortdurend uitdagend of oninteressant zijn, moet-
en trainers aanpassingen overwegen van aanpak of het materiaal.

 ● Nieuwe hulpmiddelen en technieken integreren:
 ◌ Doordat de muziekproductietechnologie evolueert, blijven trainers op de hoogte van nieuwe 

tools, plug-ins en technieken die de cursus kunnen verbeteren. Door de DAW-sjablonen en het 
lesmateriaal regelmatig bij te werken, blijft het programma relevant en boeiend.

 ● Samenwerken met facilitair personeel:
 ◌ Trainers werken samen met het personeel van gevangenissen in verbeteringsprocessen. Dit 

kan inhouden dat het schema wordt aangepast om beter aan te sluiten bij de behoeften van 
de deelnemers, of dat er nieuwe ondersteuningsmechanismen worden ingevoerd voor gedeti-
neerden met bijzondere noden.

Begeleiding voor instructeurs voor monitoring en evaluatie:

 ● Behoud consistentie in beoordelingen:
 ◌ Zorg ervoor dat de voortgang tijdens de cursus consistent wordt gevolgd, met regelmatige 

mogelijkheden voor feedback en reflectie.
 ● Wees flexibel en sta open voor verandering:

 ◌ Instructeurs zijn bereid hun lesstrategieën en -materiaal aan te passen. Continue verbetering 
is de sleutel tot het succes van het programma op de lange termijn.

 ● Vier successen:
 ◌ Erken zowel kleine als grote prestaties in de voortgang van de deelnemers. Het vieren van suc-

cessen versterkt hun groei en houdt de motivatie gedurende het hele programma hoog.
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