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1. Introducao

Este Memorando de Entendimento (MoU) foi desenvolvido no ambito do projeto M4F para formalizar a
cooperacdo entre instituicdes correcionais, artistas, associacdes culturais e parceiros da industria mu-
sical. O seu objetivo é oferecer um quadro claro e replicavel para a organizacao de workshops musicais
em contextos correcionais.

O que distingue este MoU é a sua abordagem inovadora: ao contrario dos acordos de cooperacao pa-
drao, define explicitamente as condicdes necessarias para assegurar a disponibilizacdo estavel de fer-
ramentas e espacos, alinha as atividades com valores educativos e publicos reconhecidos e estabelece
o papel dos parceiros musicais como parte da sua Responsabilidade Social Corporativa (RSC). Isto ga-
rante que a educacao musical nas prisdes se torne uma pratica sustentavel e apoiada, em vez de uma
iniciativa temporaria.

0 MoU também codifica regras claras de participacao para os reclusos e clarifica as responsabilidades
de todas as partes envolvidas, proporcionando tanto uma salvaguarda para as instituic6es como um
caminho para que os participantes se envolvam em atividades criativas significativas, estruturadas e
reconhecidas.

O presente documento ira, primeiro, contextualizar cada sec¢ao do MoU e, em seguida, apresentar o
modelo de acordo.
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2. Definicoes dos Intervenientes

Durante a implementacao do nosso projeto, identificaram-se quatro categorias principais de parceiros
como essenciais para a viabilidade e sustentabilidade dos workshops. Esta cooperacao assenta numa
crenca partilhada no poder transformador da pratica artistica para promover a reabilitacao e a reinte-
gracao social, e visa criar produtos artisticos de alta qualidade, promovendo simultaneamente um am-
biente positivo e seguro nas instituicdes correcionais.

A primeira categoria é, naturalmente, constituida pelas institui¢cdes prisionais (instalagdes correcionais,
servicos de liberdade condicional, departamentos de educacéo), pois sédo elas que definem as “regras
do jogo”, fornecendo acesso, seguranca, supervisao e integracao da atividade nos percursos de reabil-
itacao.

A segunda categoria inclui artistas e coletivos de artistas, que apoiam os formadores no desenho e
facilitacao dos workshops, contribuem para sessdes selecionadas, enriquecendo o processo criativo e
reforcando o seu valor cultural.

A terceira categoria é composta por parceiros musicais (editoras, estudios, espacos culturais, asso-
ciacdes), que contribuem para a disseminacao dos resultados e, sempre que possivel, criam caminhos
para a continuidade apods a libertacdo dos reclusos. O seu papel é enquadrado como uma expressao
concreta de Responsabilidade Social Corporativa (RSC), ao apoiar grupos desfavorecidos e reconhecer
talentos ocultos. Em cada pais, os parceiros do projeto procuraram construir redes com estas organi-
zacgOes para fortalecer o apoio aos reclusos.

Por fim, associacdes de apoio e ONG desempenham um papel significativo na replicacdo do modelo em
novos contextos, partilhando boas praticas, contribuindo para a disseminacdo ou mesmo apoiando a
implementacéo e atividades de acompanhamento.

Alguns exemplos praticos demonstram a diversidade de contribui¢cées: em Italia, uma associacao cul-
tural de Bolonha desenvolveu um podcast e pediu ao laboratdrio italiano que compusesse o seu jingle
de abertura, criando uma ponte direta entre prisdo e comunidade. Na Bélgica, prestadores de educagao
de adultos colaboraram com prisées para assegurar que os reclusos pudessem continuar a formacao
apos a libertacdo. Na Turquia, a Direcdo de Liberdade Condicional de izmir criou um esttdio musical
permanente, demonstrando como a lideranca institucional pode ancorar a continuidade.

Estes sdo apenas alguns exemplos breves para ilustrar a diversidade de contribuicées; para informacoes
mais detalhadas, consulte o nosso relatério anterior (R3).




3. Objetivo e Metas

O objetivo do Memorando de Entendimento é criar um quadro estavel e reconhecido para a implemen-
tacdo de workshops musicais em instituicdes correcionais.

Para além de ser uma ferramenta de cooperacéo, destina-se a funcionar como um mecanismo inovador
para estabilizar a presenca dos espacos, ferramentas e recursos necessarios, garantindo que a edu-
cacao musical nao se limite a iniciativas temporarias, mas se integre em percursos de reabilitacdo de
longo prazo.

Os objetivos desta colaboracédo sao multiplos.

Oferecer oportunidades significativas aos reclusos para expressao pessoal, participacao cultural e
aprendizagem criativa.

Apoiar a reabilitacao e reintegracao, promovendo competéncias transversais como trabalho em equipa,
literacia digital, criatividade e resiliéncia. Estas competéncias estdo alinhadas com quadros educativos
reconhecidos - incluindo as Competéncias-Chave da UE para a Aprendizagem ao Longo da Vida e os
padrdes nacionais de educacgao prisional - de modo que os resultados sejam compreensiveis tanto para
os proprios reclusos como para instituicées externas, como empregadores ou prestadores de educacao.

Assegurar continuidade e sustentabilidade. Os workshops dependem da disponibilidade estavel de in-
strumentos musicais, software e equipamento de gravacao, bem como de espacos designados onde as
atividades possam decorrer em condicdes seguras e de apoio. O MoU codifica, portanto, a responsabil-
idade de cada parceiro em garantir esta estabilidade ao longo do tempo.

Envolver parceiros da industria musical na sua Responsabilidade Social Corporativa (RSC), apoiando gru-
pos desfavorecidos e reconhecendo talentos ocultos. Através da abertura de caminhos para mentoria,
colaboracéo e divulgacdo, estes parceiros ajudam a criar ligacoes entre o interior e o exterior da priso.

Além de facilitar a cooperacao, o MoU introduz elementos inovadores em relacdo aos acordos habituais,
garantindo:

e Estabilizacao de espacos e ferramentas dedicados ao longo do projeto;

e Alinhamento dos objetivos educativos com valores publicos, incluindo as Competéncias-Chave da
UE para a Aprendizagem ao Longo da Vida e os padrdes nacionais de educacéao prisional;

e Inclusao de parceiros da industria musical como intervenientes ativos de RSC, promovendo con-
tinuidade e visibilidade para além do ambiente prisional.
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4. Responsabilidades das Partes

Esta seccado descreve as principais responsabilidades das quatro categorias principais de parceiros do
projeto, identificadas anteriormente, com base na experiéncia pratica adquirida durante aimplementacao.

Parte Responsabilidades

* Fornecer instalacdoes adequadas: Designar e
disponibilizar salas seguras e apropriadas para
atividades musicais, equipadas com infraestru-
tura basica (tomadas elétricas, mobiliario) e em
conformidade com as condicdes de seguranca.

+ Garantir supervisdao: Assegurar servicos de
acompanhamento e supervisao continua para to-
dos os reclusos participantes ao longo do projeto.

Administracao Prisional « Gerir a participacao: Rever e aprovar as listas de

participantes e horarios antes do inicio das ativi-
dades, garantindo alinhamento com os percursos
de reabilitacdo institucionais.

+ Cumprir os protocolos de seguranca: Moni-
torizar todas as sessbes para fazer cumprir as
regras internas (por exemplo, proibicdo de dis-
positivos de gravacao pessoais, manuseio de eq-
uipamentos).

« Apoio criativo: Colaborar com os formadores
no desenho dos workshops, trazendo conhec-
imentos artisticos que enriquecem o conteudo
e ligam as atividades as praticas culturais con-
temporaneas.

+ Participacdo em sessbées selecionadas: Con-
tribuir diretamente para sessdes especificas
- por exemplo, através de masterclasses, per-
formances ou exercicios colaborativos - acres-

centando diversidade e inspiracédo ao percurso
Artistas e Coletivos de Artistas formativo.

+ Reforco da qualidade cultural: Enriquecer os
workshops com profundidade cultural e legitim-
idade artistica, ajudando os participantes a per-
ceberem a sua musica dentro de um panorama
artistico mais amplo.

« Mentoria e exemplo: Servir como modelos que
demonstram praticas artisticas profissionais
e mostram que é possivel alcangar reconheci-
mento a partir de contextos desfavorecidos.




Parte

Parceiros Musicais

Associacao Cultural / Organizacao Parceira

Responsabilidades

Envolvimento em RSC: Apoiar o projeto como
uma expressao concreta de Responsabilidade
Social Corporativa (RSC), reconhecendo talentos
ocultos e apoiando grupos desfavorecidos.

Mentoria e continuidade: Fornecer orientacéo e
feedback aos participantes e incentiva-los a dar
continuidade a sua pratica criativa apés a liber-
tacdo (por exemplo, estdgios, colaboragdes ou
ligacéo a iniciativas musicais comunitarias).

Visibilidade e disseminacao: Contribuir para
a divulgacao dos resultados através de canais
profissionais (espacgos culturais, editoras, fes-
tivais, media), respeitando sempre as regras de
consentimento, direitos de autor e confidencial-
idade.

Contributo de recursos: Ajudar a disponibilizar
equipamento especializado, tempo em estudio
ou competéncias técnicas que possam nao es-
tar acessiveis dentro da prisao.

Advocacia e reconhecimento: Ajudar a posicio-
nar a educacao musical em prisées como parte
do setor cultural mais amplo, defendendo a in-
clusdo e demonstrando o papel socialmente re-
sponsavel da industria

Financiamento e logistica: Supervisionar o fi-
nanciamento do projeto, incluindo orgcamento,
pagamento de honorarios e transporte de equi-
pamentos.

Mediacao e ligacao: Atuar como intermediario
entre artistas, prisdes e parceiros da industria,
respeitando regras e cumprindo padroes éticos.

Documentacao: Apoiar a documentacédo do
progresso artistico, cumprindo as regras insti-
tucionais e de protecéao de dados.

Avaliacao e partilha de conhecimento: Con-
tribuir para a avaliagcdo conjunta dos resultados
do projeto e disseminar as licées aprendidas a
redes mais amplas.
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5. Cronograma

O cronograma da colaboragao deve ser claramente definido e mutuamente acordado por todas as par-
tes signatarias. As datas de inicio e fim devem ser formalmente anexadas a este MoU, proporcionando a
parceria limites temporais claros. Quando apropriado, o acordo pode também delinear marcos especifi-
COoSs e mensuraveis a alcancar em intervalos pré-determinados. Estes marcos servem tanto para definir
o calendario do projeto como para fornecer pontos de verificagao para avaliar o progresso. Quaisquer al-
teracdes a duracao ou aos objetivos do projeto devem ser acordadas por escrito por todos os parceiros.

O cumprimento do calendario acordado é um compromisso partilhado para o projeto, embora esteja
sujeito as exigéncias operacionais e regulamentos da instituicdo prisional anfitria.

0 planeamento preciso é essencial em ambientes correcionais para organizar espacos, coordenar a su-
pervisao e integrar as atividades nas rotinas diarias. No entanto, a flexibilidade é igualmente necessaria,
uma vez que podem surgir desafios internos, como falta de pessoal, transferéncias de reclusos ou lim-
itacOes de espaco.

Por este motivo, todos os parceiros devem esforcar-se por resolver problemas de forma flexivel, man-
tendo sempre o respeito pelo quadro geral acordado.

6. Recursos

0 sucesso na realizacao dos workshops musicais depende da disponibilidade estavel de recursos ade-
quados. Este MoU distingue entre recursos internos, fornecidos pela administracéo prisional, e recursos
externos, contribuidos por artistas, parceiros musicais e associagdes de apoio.

e Recursos internos: Incluem a disponibilizacdo de um espaco seguro e equipado para os work-
shops, com infraestrutura adequada, como eletricidade, mobilidrio e areas de armazenamento. A
administracao prisional é responsavel por garantir que instrumentos e equipamentos digitais pos-
sam ser armazenados de forma segura e acedidos de forma confiavel durante toda a duracéao do
projeto. A estabilidade na atribuicao de espacos é uma condicao essencial para a sustentabilidade
dos workshops.

e Recursos externos: Compreendem instrumentos musicais, equipamento de gravacao e software
de producao musical, bem como a experiéncia necessaria para a sua manutencao e atualizacéo. A
organizacao responsavel pela implementacéao do projeto deve fornecer e manter estas ferramen-
tas, assegurando a sua utilizagcdo em conformidade com os regulamentos prisionais. Pedidos de
equipamento adicional ou de apoio técnico devem ser apresentados em coordenacao atempada
com a administracao prisional, de modo a cumprir as regras institucionais.

Uma inovacao central deste MoU é a estabilizacdo de ferramentas e espacos. Em vez de depender de
arranjos ad hoc, as partes comprometem-se a garantir a continuidade através de:

e Designacao de salas especificas dentro das prisdes para atividades musicais;

e Estabelecimento de procedimentos seguros para armazenamento e manutencéo de instrumentos
e recursos informaticos;

e Atualizacéo de software e hardware para assegurar funcionalidade ao longo de todo o projeto;
e Disponibilizacao de assisténcia técnica sempre que necessario.




7. Confidencialidade e Disseminacao

Todas as partes reconhecem que os workshops musicais em instituicdes correcionais envolvem infor-
macdes sensiveis e participantes vulneraveis. Por este motivo, a confidencialidade e a disseminacéo
responsavel sdo principios fundamentais deste MoU.

Consentimento informado: E obrigatério para qualquer forma de disseminacdo. Nenhuma gravacao,
imagem ou producdo escrita pode ser partilhada externamente sem a autorizagcao escrita explicita,
formalizada através de um termo de consentimento assinado pelo participante, pela instituicdo e pela
organizacao implementadora.

Direitos de autor e autoria: Permanecem com os participantes. Faixas, letras ou outras obras criativas
produzidas nos workshops sdo propriedade intelectual dos seus autores. A disseminacao destas obras
deve respeitar a propriedade e garantir o devido crédito. Qualquer utilizacdo de samples ou material de
terceiros deve ser evitada, a menos que seja proveniente de fontes livres de direitos ou licenciadas.

Protecao de dados: As obrigacdes de protecao de dados sao vinculativas para todos os parceiros. In-
formacodes pessoais dos participantes — incluindo nomes, histdrias ou imagens identificaveis — nao
devem ser divulgadas sem autorizacao explicita. Deve-se também ter cuidado para evitar exposi¢coes
indiretas, como associar outputs musicais demasiado diretamente a identidade prisional.

Evitar a re- estigmatizacao é um principio orientador. A musica deve ser apresentada como producéo
cultural de valor, e ndo como “trabalho prisional”. As estratégias de disseminacao devem enquadrar os
reclusos como criadores, e ndo como infratores, dando prioridade ao empoderamento em vez da ex-
ploracéo.

A disseminacdo pode assumir varias formas, desde mostras internas (sessées de audicdo dentro da
prisdo) até plataformas externas (podcasts, streaming controlado, exposicdes). Em todos os casos, deve
ser precedida de verificacao legal, aprovacéao institucional e consentimento dos participantes. Quando
gerida de forma responsavel, a disseminagao torna-se uma ferramenta poderosa de reconhecimento,
motivacao e didlogo com a comunidade em geral.

8. Gestao de Conflitos / Arbitragem

Esta seccao estabelece os procedimentos para resolver desacordos entre as partes envolvidas no
MoU, garantindo que conflitos sejam tratados de forma justa e estruturada.

No caso de surgirem desacordos entre as partes deste MoU, o procedimento primario de resolucéao de-
vera ser o didlogo amigavel e a consulta de boa-fé. Todas as partes sao incentivadas a resolver os prob-
lemas de forma informal, logo que possivel, tendo sempre em conta os objetivos partilhados do projeto
e a importancia de manter uma parceria construtiva.

Caso as discusso0es iniciais ndo conduzam a uma resolucao, as partes acordam em recorrer a um medi-
ador externo e neutro, familiarizado com o contexto regulatério e institucional relevante, cuja selegcao
deve ser acordada mutuamente. Todas as partes comprometem-se a participar de forma construtiva
neste processo de mediacdo, com o objetivo de alcancar uma solucao colaborativa.

Caso a mediacao se revele infrutifera, a questao podera ser encaminhada para um comité de direcao
conjunto permanente, composto por representantes da administracao prisional e das organizacoes
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parceiras. Este comité sera responsavel por emitir uma recomendacéo final e vinculativa sobre o litigio.
Sempre que necessario, assessoria juridica podera também ser consultada para garantir a conformi-
dade com as leis aplicaveis e os requisitos institucionais.

Este processo foi concebido para resolver disputas de forma eficiente, preservando ao mesmo tempo o
espirito de colaboracédo do acordo. Reflete a experiéncia do M4F, onde os conflitos surgiam frequente-
mente em torno de agendamento, acesso a instalagdes ou equilibrio entre seguranca e necessidades
criativas. Ao incorporar um mecanismo estruturado de gestao de conflitos, o MoU assegura que estes
desafios possam ser tratados de forma transparente e orientada para solugcdes, sem comprometer os
objetivos de longo prazo de reabilitacéo e reintegracao.

9. Rescisao do Acordo

Este Memorando de Entendimento pode ser rescindido unilateralmente ou por acordo mutuo.

e Rescisao unilateral: Qualquer Parte pode rescindir este MoU mediante notificagdo escrita com
noventa (90) dias de antecedéncia as outras Partes, indicando claramente os motivos da rescisao.

e Rescisao poracordo mutuo: As Partes podem, a qualqguer momento, acordar a rescisdo deste MoU
através de um acordo escrito assinado pelos seus representantes autorizados.

e Rescisao por incumprimento: No caso de incumprimento material das obrigacdes por uma das
Partes, as outras Partes reservam-se o direito de rescindir este MoU imediatamente mediante no-
tificacéo escrita.

Todas estas rescisdes devem ser executadas de acordo com os quadros legais nacionais do respetivo pais.

Apos a rescisao, disposicoes especificas deste MoU permanecerdo em pleno vigor, incluindo aquelas
relativas a confidencialidade, direitos de autor e autoria das obras criativas e a protecao dos dados dos
participantes. Isto garante que os direitos dos reclusos e a integridade do projeto sejam salvaguardados
mesmo apos o término da colaboracgao.

Podem ser anexados apéndices a este MoU — por exemplo, cronogramas do projeto, descri¢cdes de
workshops ou codigos de conduta — para clarificar detalhes operacionais sem alterar as disposicées
essenciais.




10. Anexos

Nota Explicativa para o Modelo de Memorando de Entendimento (MoU)

Esta nota explicativa acompanha o R4 - Memorando de Entendimento (MoU) desenvolvido no &mbito do
projeto M4F. O seu objetivo é facilitar a compreenséo do uso e da adaptacdo do modelo a outros contex-
tos, preservando ao mesmo tempo os elementos inovadores e essenciais que o tornam unico.

Objetivo do Modelo de MoU

0 Modelo de MoU fornece um quadro estruturado para formalizar a cooperacao entre instituicées pri-
sionais, artistas, parceiros da industria musical e associacdes culturais. Ao contrario de acordos genéri-
cos, introduz trés inovacées-chave:

- Estabilizacao de ferramentas e espagos para garantir a continuidade dos workshops.
- Alinhamento com valores educativos publicos reconhecidos e quadros de competéncias.

- Envolvimento de parceiros da industria musical como parte da sua Responsabilidade Social
Corporativa (RSC).

Elementos essenciais a manter

Algumas disposi¢cées do MoU sdo essenciais e devem ser mantidas em todas as adaptacoes:
- Definigcdes claras dos intervenientes e das suas responsabilidades.
- Estabilizacdo de ferramentas, espacos e recursos.
- Regras de participacao para os reclusos (voluntariedade, respeito, consequéncias, reconhecimento).
- Garantias de confidencialidade, consentimento informado, direitos de autor e protecdo de dados.
- Procedimentos de gestao de conflitos e de rescisao.

- Compromissos de Responsabilidade Social Corporativa (RSC) dos parceiros musicais.

Elementos que Podem Ser Adaptados

0 modelo foi concebido para ser flexivel e pode ser adaptado aos contextos nacionais e institucionais.
Os seguintes aspetos podem ser modificados:

- Nomes e categorias dos intervenientes (para refletir organizacées locais).
- Referéncias a leis nacionais e regulamentos prisionais.
- Tipos de recursos disponibilizados (dependendo da disponibilidade local e do financiamento).

- Apéndices, como cronogramas, cddigos de conduta e listas de equipamentos.




G MUSIC FeR FREEDOM

Uso Pratico

0 MoU pode ser utilizado de duas formas complementares:

- Como acordo formal: Assinado pelas partes para fornecer um quadro estavel para a imple-
mentacao do projeto.

- Como quadro orientador: Utilizado por organizacdes e administracdes prisionais para conce-
ber novas colaboracgdes e clarificar responsabilidades.

Ao adaptar o MoU, encoraja-se os intervenientes a preservar o seu espirito: uma abordagem colaborativa,
inovadora e baseada nos direitos a educacédo musical em prisées. O projeto M4F destaca que o sucesso
depende de equilibrar as necessidades institucionais com a liberdade criativa, garantindo que a continui-
dade e a visibilidade sejam asseguradas através das parcerias.

Este MoU néo tem cardter juridicamente vinculativo e pode ser adaptado aos contextos nacionais e
institucionais. Podem ser anexados apéndices, como listas de equipamentos, cronogramas de work-
shops ou cddigos de conduta, conforme necessdrio. Ao assinar, a instituicdo correcional e a organi-
zagdo implementadora afirmam o seu compromisso partilhado em estabilizar os workshops musicais
como uma contribuigdo inovadora para a reabilitagdo e reintegracéo.

Exemplo n.° 1- Memorando de Entendimento (MoU) com uma Instituicao Correcional

Entre
[Nome da Organizacéao]
E

[Nome da instituicdo Correcional]

CONSIDERANDO QUE

1. [Nome da Organizacao] iniciou o [Nome do Projeto], com o objetivo de [breve descricado do proje-
to, por exemplo, proporcionar educacado musical e workshops criativos a reclusos em instituicdes
correcionais].

2. A[Correctional Facility Name] serve como local onde decorrerdo as atividades destinadas aos
beneficiarios (principalmente jovens reclusos identificados em acordo com a Administracdo da In-
stituicao).

AS PARTES ACORDAM O SEGUINTE:

1. Equipamento

Para aimplementacao do projeto, é necessario que os beneficiarios tenham acesso ao equipamento ad-
equado, adquirido por [Nome da Organizacao] e cedido a instituicdo durante toda a duracao do projeto.




0 equipamento a ser introduzido na instituicdo consiste em:

e Computadores: [Nimero de unidades e especificacdes, ex.: “5 ASUS 15.6" FHD AG..."]
e Auriculares: [Nimero e marca, ex.: “4 Sennheiser HD206"]

e Controladores MIDI: [Detalhes]

e Interfaces de Audio: [Detalhes]

e Microfones: [Detalhes]

e Monitores e Suportes: [Detalhes]

e Cabos e Acessorios: [Detalhes]

e Outro Equipamento: [ex.: projetores, dispositivos de rede, etc.]

O [Nome da Instituicao Correcional] concorda em isentar a [Nome da Organizacao] de qualquer re-
sponsabilidade decorrente do uso inadequado do equipamento ou de quaisquer danos que possam
ocorrer durante a sua utilizacao.

1.2 Propriedade: O equipamento listado neste MoU é propriedade da [Nome da Organizacao] e é cedido
gratuitamente a [Nome da Instituicao Correcional] durante toda a duracao do projeto.

1.3 Utilizacao: O equipamento deve ser utilizado exclusivamente pelos participantes dos workshops
relacionados com o projeto (incluindo, mas néo se limitando a, workshops de produgcao musical, sessdes
de escrita de letras e outros programas criativos). O uso do equipamento deve ocorrer sob supervisao
dos operadores indicados no projeto.

2. Funcodes e Responsabilidades

Sujeita a acordo prévio, o [Nome da Instituicao Correcional] devera:

1. Identificar e disponibilizar um espag¢o adequado e equipado para o laboratério de musica, com...
[Detalhes]

2. Garantir que as instalacdes da sala (eletricidade, acesso, etc.) estdo a funcionar corretamente.

3. Assegurar a supervisao e a seguranca de todos os participantes através de medidas de seguranca,
gue sao [Detalhes].

4. Garantir o acompanhamento dos participantes para e desde as sessées dos workshops.

A [Nome da Organizacao] devera:

5. Ser responsavel pelos seus formadores, garantindo o cumprimento dos protocolos de seguranca das
instituicdes correcionais, que sao [Detalhes].

6. Assegurar que as atividades respeitam os regulamentos prisionais e as regras institucionais.

7. Ministrar ou coordenar os laboratérios de producao musical apenas durante os horarios e tempos
acordados com a instituicéo correcional.

8. Colaborar com o pessoal educativo da prisdo, sempre que solicitado.
Ambas as partes acordaram nas seguintes regras de participacdo no laboratério [Detalhes]:

9. Exemplo: A participacao € voluntaria e sujeita a aprovacao da administracao prisional.
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10. Exemplo: A administracao prisional selecionara os participantes para o laboratério.
M. ...

3. Confidencialidade e Disseminacao

12. A[Nome da Organizacao] assegurara que, nenhuma gravacao, imagem ou producéo criativa seja
divulgada sem o consentimento escrito explicito dos participantes e a aprovacéao da administracao
prisional.

Ambas as partes acordam que:
13. Os participantes mantém os direitos de autor e autoria das suas criacées.

14. A disseminacao deve evitar a re - estigmatizacao e apresentar os reclusos como criadores, e ndo
como infratores.

15. Todas as atividades de disseminacao devem cumprir as leis de protecao de dados e os regulamentos
prisionais.

4. Rescisao

Qualquer das partes pode rescindir este acordo mediante notificacdo escrita com [X dias/semanas/
meses] de antecedéncia. Apds a rescisao, todo o equipamento devera ser devolvido em bom estado de
funcionamento.

Assinado em [Data], em [Local]:
Pela [Nome da Organizacao]
[Nome]

[Cargo]

[Assinatura]

Pela [Nome da Instituicao Correcional]
[Nome]
[Cargo]

[Assinatura]




Exemplo n.° 2 - Memorando de Entendimento (MoU) com Parceiro Musical / Editora /
Estudio / Espaco

Entre

[Nome da Organizacao]

E

[Parceiro Musical / Editora / Estudio / Espaco]

CONSIDERANDO QUE

1. [Nome da Organizacao] iniciou o [Nome do Projeto], com o objetivo de [breve descricado do proje-
to, por exemplo, proporcionar educacado musical e workshops criativos a reclusos em instituicées
correcionais].

AS PARTES ACORDAM 0 SEGUINTE:

1. Preambulo

Este Memorando de Entendimento (MoU) estabelece a cooperacdo entre a organizagdo implementa-
dora e o “parceiro musical” (como uma editora, estudio, espaco de musica ou associacéo cultural) para
apoiar workshops musicais realizados em instituicées correcionais. O MoU reconhece que a industria
musical desempenha um papel importante no apoio a reabilitacéo e reintegracdo através da sua Re-
sponsabilidade Social Corporativa (RSC).

Ao contribuircom conhecimento especializado, visibilidade e mentoria, os parceiros musicais promovem
o reconhecimento das competéncias e criatividade desenvolvidas pelos reclusos, conectando-os a re-
des culturais mais amplas para um possivel desenvolvimento apds a libertacéao.

2. Objetivo

O objetivo deste MoU é definir o quadro de colaboracédo entre a organizacdo implementadora e o par-
ceiro musical. Clarifica como os intervenientes da indUstria podem contribuir para a sustentabilidade,
visibilidade e impacto dos workshops, garantindo ao mesmo tempo o cumprimento das regras insti-
tucionais e a protecao dos direitos dos participantes.

3. Funcoées e Responsabilidades

Sujeita a acordo prévio, a [Nome da Organizacao] devera:

1. Coordenar o planeamento e a realizacdo dos workshops de producdo musical;

2. Manter comunicacao com a administracao prisional para garantir que todas as contribuicdes
cumpram as regras institucionais;

3. Fornecer ao parceiro musical informacdes sobre como interagir de forma responsavel com os
participantes e com os resultados produzidos;
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4. Gerir relatdrios, avaliacdo e comunicacdo com todas as partes interessadas.

O [Parceiro Musical / Editora / Estidio / Espaco] devera:

1. Apoiar o projeto como parte dos seus compromissos de Responsabilidade Social Corporativa (RSC).
Fornecer mentoria, feedback e, sempre que possivel, oportunidades para os reclusos manterem a prati-
ca criativa apés a libertacao.

2. Contribuir para a visibilidade e disseminacao através de canais profissionais, como espacos culturais,
editoras, festivais ou media, sempre respeitando consentimento, direitos de autor e protecao de dados.

3. Oferecer recursos especializados (ex.: acesso a estudio, know-how técnico ou equipamento) para
complementar o workshop.

4. Defender a inclusdo e o reconhecimento das praticas artisticas em prisdes dentro do setor cultural mais
amplo.

4. Regras de Interacao com os Reclusos e as Instituicoes Correcionais

A [Nome da Organizacao] é responsavel pela comunicacdo com a instituicdo correcional onde o labo-
ratério decorre e mediarad quaisquer propostas que o [Parceiro Musical / Editora / Estidio / Espaco]
possa apresentar.

5. Confidentiality and Dissemination

O [Parceiro Musical / Editora / Estudio / Espaco] concorda que toda a divulgacdo de musica ou ma-
teriais relacionados deve respeitar o consentimento informado, os direitos de autor e a protecéao de da-
dos. Os participantes mantém a autoria das suas obras. A divulgacao deve apresentar os reclusos como
criadores e evitar a re-estigmatizacao. Qualquer uso publico dos resultados deve ser enquadrado como
producéo cultural e ndo como “trabalho prisional”.

6. Rescisao

Qualquer das partes pode rescindir este acordo mediante notificacdo escrita com [X dias/semanas/
meses] de antecedéncia. Apds a rescisao, todo o equipamento devera ser devolvido em bom estado de
funcionamento.

Assinado em [Data], em [Local]:
Pela [Nome da Organizacao]
[Nome]

[Cargo]

[Assinatura]

Pela [Parceiro Musical / Editora / Estidio / Espaco]
[Nome]
[Cargo]

[Assinatura]




Result 4: Memorandum of understanding [Portuguese Version]
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