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1. Giris

Bu belge, “Ceza infaz Kurumlarinda Sesli MUzik Atélyelerinin Yonetimine Yénelik Kilavuzlar”, M4F projesi-
nin Uguncu ciktisini temsil etmekte olup hem geriye dénuk bir degerlendirme hem de gelecede dénuk
bir rehber islevi gérmektedir. italya, Turkiye, Romanya, Almanya ve Belcika olmak Uzere bes Avrupa Ul-
kesinde yurutulen proje uygulamasinin ilk iki bucuk yil boyunca edinilen kuramsal, pedagojik ve opera-
syonel bilgi birikimini bir araya getirmektedir.

Bu belgenin temel amaci, ceza infaz kurumu ve denetimli serbestlik ortamlarinda hip hop ve rap kaltarine
dayali sesli muzik laboratuvarlar ve atélyelerinin tasarimi, yénetimi ve suarduarulebilirligine iliskin acik,
kapsamli ve bagka baglamlara da aktarilabilir bir dizi kilavuz sunmaktir.

Bu rapor, M4F modelini uygulamak veya kendi baglamlarina uyarlamak isteyen profesyoneller ve kurum-
lar icin hazirlanmistir. Hedef kitlesi sunlari kapsamaktadir:

- Ceza Infaz Kurumu ortamlarinda mizige dayali egitsel mudahaleler gerceklestirmeyi
amaclayan sivil toplum kuruluslari ve kulturel dernekler,

- Yaraticilik temelli ve beceri odakh programlari sistemlerine entegre etmeyi degerlendiren
Ceza infaz Kurumlari,

- Ceza infaz Kurumlarinda egitim ve rehabilitasyon alaninda yenilik¢i yaklasimlara odaklanan
politika yapicilar ve egitim uzmanlari.

Bu belge, projenin ilk iki ¢iktisi olan R1 - Hip Hop Mizik Prodiksiyonu Yeterlilik Cercevesi ve R2 - Ceza
infaz Kurumlarinda Ses Diizenleme Yéntemleri ve Teknolojilerine Yénelik Egitim El Kitabi Gizerine insa
edilmekte ve bunlari uygulamaya aktarmayi amaclamaktadir.

Bu Ucunci cikti olan R3, R1 ve R2'de tanimlanan yapilarin Gzerine, dogrudan saha deneyimlerinden
beslenerek insa edilmistir. Konsorsiyuma dahil Ceza infaz Kurumlarinda yUratilen uygulamali calisma-
lar sirasinda edinilen pratik bilgiler, uyarlamalar ve yenilikler bu belgede sistemli bicimde derlenmistir.
Ozellikle alti cizilmelidir ki, M4F faaliyetleri her bir Glke baglaminda 6ncu bir nitelik tagimaktadir, clinka
bu Ulkelerin hicbirinde, yani proje ortagi ulkelerin ceza infaz kurumlari ya da denetimli serbestlik
mudurltklerinde hip hop kultlrine (veya farkli yaklasimlara) dayali ses produksiyon laboratuvarlarinin
yapilandiriimis bicimde uygulanmis érnekleri daha énce mevcut degildi.

Farkli Ulkelerdeki ceza infaz sistemlerinin ve kulturel baglamlarin gesitliligi nedeniyle uygulamalar farkli
sonuclar dogurmus ve yerel dizeyde cesitli uyarlamalari gerekli kilmistir. Bu belge, tim bu deneyimleri
sentezlemeyi amaclamakta; farkli baglamlara dair ¢ok yonlU bir bakis sunarken ortak uygulamalari ve
ilkelere dayanan bir cerceve gikarmayi hedeflemektedir.
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Genel olarak bu kilavuz, yalnizca yapilanlari belgelemeyi degil; ayni zamanda muzigi bir 6grenme, if-
ade ve yeniden topluma kazandirma araci olarak kullanan yaratici rehabilitasyon calismalarina yénelik
Olceklenebilir bir model sunmayi amaclamaktadir.

1.1 Yéntem ve Kaynaklar (is Paketi 2 - WP2, is Paketi 3 - WP3, izleme belgeleri, anket so-
nuclarivb.)

Bu kilavuzun gelistirilmesi, M4F projesinin tim yasam déngusunU yansitan, cok kaynakli ve kanita dayali
bir ydntemle temellendirilmistir.

Bu kilavuz, kuramsal cerceveler, uygulamali egitim yéntemleri ve ceza infaz kurumu ile denetimli ser-
bestlik madurldkleri ortamlarinda yurttdlen uygulama sureci boyunca toplanan ampirik geri bildirimlerin
bir bilesiminden olugsmaktadir.

Bu kilavuzun olusturulmasinda asagidaki birincil kaynaklardan yararlaniimistir:
1. Hip Hop Muzik Prodiksiyonu Yeterlilik Cercevesi (R1)
2. Ceza infaz Kurumlarinda Ses Diizenleme Yéntemleri ve Teknolojilerine Yonelik Egitim El Kitabi (R2)

3. izleme sUreci (monitoring) surekli ve katilimci bir sekilde yGrGtilmuastar. Her ortak kurulus, konsorsiyum
duzeyinde gelistirilen ortak raporlama sablonlarini kullanarak kendi ilerlemesini belgelemistir. Bu rapo-
run yaziminda izleme belgelerinden kapsamli bicimde yararlaniimigtir.

Yéntemsel agidan bakildiginda, bu kilavuzun temel katkisi is Paketi 3'ten (WP3) kaynaklanmaktadir. WP3,
bes ortak Ulkenin infaz kurumlarinda (ceza infaz kurumu ya da denetimli serbestlik midurlaga) muizik
produksiyon atdlyelerinin deneysel olarak uygulanmasini icermistir.

Bu asama asagidaki unsurlari saglamistir:
e R1ve R2 gergevelerinin pratik dizeyde dogrulanmasi,
e Ulusal baglamlarin 6zelliklerine uygun uyarlamalarin gelistirilmesi,
e Dogrudan gbézlem, kurumsal isbirlikleri ve katilimci ¢iktilarindan elde edilen veri ve iggoruler.
M4F konsorsiyumunun uluslararasi yapisy, italya, Turkiye, Romanya, Almanya ve Belcika'da faaliyet g6s-
termesi nedeniyle, metodolojik yaklagimda karsilastirmali bir bakis acisi benimsenmistir.
Bu sayede asagidaki alanlardaki farkhliklar daha iyi anlasilabilmistir:
e Ceza infaz Kurumu altyapisi ve erisim kosullari,
e Kurumsal destek ve kisitlamalar,
e Hip hop'un egitsel bir arac olarak kaltarel kabulg,

e Ses teknolojilerinin uygulanabilirligi acisindan lojistik olanaklar.

Bu karsilastirmali unsur, farkli baglamlara uyarlanabilir 6nerilerin sekillendirilmesinde belirleyici bir rol
oynamistir.




1.2 Mevcut Durumun Genel Goriiniimui.

Bu kilavuzun hazirlandidi tarihte, M4F projesi temel uygulama asamasini tamamlamis durumdadir. it-
alya, Turkiye, Romanya, Almanya ve Belcika'daki Ceza infaz Kurumlarinda veya Denetimli Serbestlik
MadurlUklerinde muzik atélyeleri kurulmus ve test edilmistir. Proje ortagi kuruluslar tarafindan hayata
gecirilen bu atdlyeler, R1de ortaya konan pedagojik cerceveye ve R2'de sunulan operasyonel kilavuza
dayali olarak yapilandiriimistir.

Kurumsal yapilar, hedef gruplar ve lojistik kisitlar agisindan farkliliklar bulunmasina ragmen, tim ortaklar
su alanlarda basari saglamistir:

e Dijital Ses istasyonu (DAW) kullanarak temel diizeyde ses prodiiksiyon laboratuvarlarinin kurulmasi,
e Hip hop ve rap odakli yapilandiriimis muzik egitimi programlarinin yaruttlmesi,
e Katihmcilarin 6zgun pargalar besteleme, kaydetme ve produksiyon sureclerinde desteklenmesi,

e Egitsel, duygusal ve sosyal etkilerin belgelendirilmesi ve izlenmesi.

Her ulusal baglam, kendine 6zgu zorluklar ve firsatlar sunmustur; bu baglamlar, cocuk hikimldlerin bu-
lundugu kurumlardan denetimli serbestlik ortamlarina ve genc yetiskinlere yénelik ceza infaz birimlerine
kadar cesitlilik gstermektedir. izleyen bélimlerde bu deneyimler daha ayrintil sekilde ele alinacak; neyin
ise yaradigini, nerelerde uyarlama gerektigini ve gelecekteki uygulamalar icin hangi derslerin ¢ikarilabi-
lecegini karsilastirmali bir bakis acisiyla ortaya koyacaktir.

2. Egitimsel
Bu boélum, M4F projesi boyunca gelistirilen ve uygulanan egitimsel ve pedagojik ydontemi ortaya koymaktadir.

M4F projesi 6zUnde, dijital muzik produksiyonunu 6gretmek Uzere tasarlanmis bir girisimdir ve bu egi-
tim sUreci dogrudan ceza infaz kurumlari ile denetimli serbestlik baglaminda yapilandiriimistir. Projenin
odaginda, katihmcilarin rap s6zlerinin Gzerine inga edilen enstrimantal temeller —yani hip hop “beat”leri—
uretebilmelerini saglamak yer almaktadir.

Hip hop'un tercih edilmesi bilingli ve pedagojik acidan anlamli bir segimdir. Ozini kendini ifade etme,
kaltarel kimlik ve toplumsal elestiriden alan bu muzik tarud, dislanma, marjinallesme ve kurumsal de-
netimin hakim oldugu ortamlarda benzersiz bir egitsel deger sunar. M4F projesi dogrudan s6z yazimi-
na degil, beat Uretimine odaklansa da bu iki unsur dogasi geregi birbirini tamamlar ve karsilikh olarak
guclendirir. Yazma ile produksiyon arasindaki bagin genel 6grenme deneyiminin énemli bir parcasini
olusturdugunu gézlemledik; bu b6lum boyunca bu iliskiye 6zellikle dikkat cekilecektir.

Bu bdlumun ilk kismi, muzik produksiyonunun égretilmesi icin gelistirilen teknik ve pedagojik yontemi
ortaya koymaktadir. Ozellikle de, prodiiksiyona dayali atélyeleri glicla bicimde tamamlayan bir bilesen
olarak s6z yazimi pratigine dikkat cekmektedir.

Ardindan, RT1de tanimlanan yeterlilik alanlarina referansla, infaz kurumlarindaki katiimcilar arasinda go6-
zlemlenen egitsel ve sosyal etkilerin bir c6zimlemesi sunulmaktadir.

Son olarak, bélum her ortak ulkede uygulamanin hangi dizeyde gerceklestigine dair karsilagtirmali bir
Ozetle kapanmakta ve bu 6zet, operasyonel zorluklar ile dne cikan iyi uygulamalar Gzerine disinmeye
zemin hazirlamaktadir.
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2.1 Egtiimsel Yaklasim (Yazma/Yapma Siirecleri)

R1'de de belirtildigi Gzere, hip hop yalnizca bir kulturel tarz ya da muazikal tercih degildir. Ayni zamanda,
bicimsel olmayan 6grenmeye, yaraticiliga, toplumsal farkindaliga ve kimlik insasina dayanan bir peda-
gojik modeldir. Hip hop temelli egitim, 6zellikle infaz kurumlari gibi sosyal dislanmanin yogun yasandigi
ortamlarda bayuk énem tasir; cinku geleneksel egitim modelleri bu baglamlarda ¢cogu zaman katilim
yaratmakta yetersiz kalmaktadir.

R1'e gore hip hop temelli egitim:

e Kulturel temellidir; dislanmis gencler ve yetiskinlerle yanki uyandiran anlatilar ve ifade bicimlerin-
den beslenir.

e Ogrenen merkezlidir; katiimcilar bilgi ve anlamin Greticisi konumuna yerlestirerek onlari yaratici
surecin aktif 6znesi haline getirir.

e Surec odaklidir; ezbere dayali 6gretim yerine yaratma, deneme ve tekrar yoluyla 6grenmeyi énce-
liklendirir.

e ligkisel temellidir; 6grenme surecini isbirligi, akran geri bildirimi ve grup dinamikleri (izerinden insa eder.

e Guclendiricidir; kisisel anlatilari geri kazanma ve bastiriimis ya da damgalanmis kimlikleri ifade
etme imkani sunar.

Bu 6zellikler, hip hop'u infaz kurumlarindaki egitimler icin ideal bir cergceve haline getirmektedir. Hip hop;
kaltar, yaraticilik ve ifade yoluyla yeniden bag kurmanin bir yolunu sunar ve katiimcilarin kendilerini yal-
nizca cezanin pasif muhataplari olarak degil, anlamin aktif Ureticileri olarak gérmelerine imkan tanir.

M4F, s6z yazimini resmi olarak temel mufredatina dahil etmese de, R1'de tanimlanan yazma sulrecinin
pedagojik degeri, uygulama surecinde defalarca dogrulanmistir.

S6z yazimi, egitsel hedeflere birden ¢ok agidan hizmet etmektedir:

e Dilve okuryazarlik gelisimi: kafiye kurma, ritim ve s6zdizimi kullanma, kelime dagarcigini genisletme;

e Anlati temelli disinme: kisisel hikayeleri yapilandirma, deneyimler Gzerine dusinme ve kimligi
metin araciligiyla ifade etme;

e Duygusal ve sosyal 6grenme: duygulari adlandirma ve anlamlandirma, zorlayici deneyimlerle yu-
zlesme ve alternatif gelecekler hayal etme;

e Vatandaslik ve elestirel katilim: soézleri, kendini ifade etme, elestiri gelistirme ve topluluk aidiyeti
kurma araci olarak kullanma.

S6z yazimi, R1de tanimlanan “Sosyal Boyut” bashgi altindaki yeterlilik gelisiminde de 6énemli bir rol
oynamaktadir. Ozellikle kisinin kendini tanimasi, iletisim becerileri kazanmasi ve grup ici etkilesim kur-
masi acisindan belirleyici bir islev Ustlenmektedir. Bircok ortak Ulkede egitmenler, katilimcilarin bir beat
olusturduktan sonra, bu Uretimi s6zle tamamlamak istediklerini gézlemlemistir. Bu durum, s6z yazimi
resmi bir hedef olarak belirlenmemis olsa bile kendiliginden ortaya cikmistir.

Bu durum, R1'de 6ne surulen gorisu pekistirmektedir: beat yapimi ve s6z yazimi, ayni egitsel yapinin iki
tamamlayici ydnuU olabilir. Beat yapimi teknik ve bilissel gelisimi desteklerken; s6z yazimi duygusal, dilsel
ve anlati temelli ifadeyi mUmkun kilar. Bu iki bilesen bir araya geldiginde, zihni ve sesi ayni anda harekete
geciren butlncul bir yaratici sirec ortaya cikar. Bu da, cogu zaman hem kendileriyle hem de cevreyle
bag zayiflamis bireylerin bulundugu ceza infaz kurumu ya da kisith hayat sirme baglamlari i¢in son
derece uygun bir yapi sunar.




M4F atélyelerinin cogunda s6z yazimi, dogal olarak tamamlayici bir uygulama olarak ortaya ¢ikmistir.
Ancak projenin tasarimi ve yapisi geregi, asil odak noktasi mzik Uretiminin égretilmesidir. Bu Uretim,
Ozellikle erisilebilir dijital araclar kullanilarak hip hop beat’lerinin olusturulmasina yoneliktir. Bu tercih
rastlantisal degildir; egitsel, teknik ve kurumsal bircok unsur dikkate alinarak yapiimistir. Muzik Gretimi,
katilimcilari yaratici, teknik ve strec¢ temelli bir 6grenme surecine dahil eder. Bu ydénuyle, kisitl ortam-
larda hem rehabilitasyon hem de beceri gelistirme acisindan guclu bir yontem olarak 6ne c¢ikar. Ayrica,
istihdam edilebilirlik ile de iliskilendirilebilir.

Bu egitimin temelini, R2 - Ceza infaz Kurumlarinda Ses Diizenleme Yéntemleri ve Teknolojilerine Yénelik
Egitim El Kitabi olusturmustur. Dért asamali modulden olusan bu uygulamaya dénuk ve esnek mufredat,
asamali bir 6grenme sureci Uzerine yapilandiniimistir.

Yontem, farkli okuryazarhk duzeylerine, teknik kosullara ve zaman sinirlamalarina uyum saglayabilecek
sekilde tasarlanmistir. Egitmenlerden ve kurum temsilcilerinden gelen saha geri bildirimleri dogrul-
tusunda gelistirilmistir.

Her modul, baslangictan bagimsiz tGretime kadar uzanan daha genis bir 6grenme surecine katki sunar.
Ayni zamanda, hem pedagojik ilkeleri hem de Ceza infaz Kurumu egitiminin pratik sinirliliklarini yansitir.

Simdi her bir module kisaca g6z atacagiz. Ancak daha ayrintili ve kesin bilgiler icin R2 belgesine basvur-
maniz énerilir. Bu belge, M4F internet sitesinden Ucretsiz olarak indirilebilir (anlatim batinlGga acisindan
basliklar kisaltiimistir).

1) Modiil 1: Hip Hop Kiiltirine ve Mizik Teknolojisine Giris

Bu ilk modul, katiimcilari hip hop kaltdrindn temelleriyle bulusturarak dijital ses Uretim araclarina dair
temel bir giris sunar. Modulun amaci, 6zellikle mUzik yazilimlarina asina olmayan katiimcilarda merak
uyandirmak ve teknik sistemin g6z korkutucu yanlarini ortadan kaldirmaktir.

Temel egitsel islevleri sunlardir:

e Hip hop'un toplumsal kékenlerini, temel unsurlarini (DJ’lik, MC’lik, beatbox, graffiti, breakdance) ve
degerlerini (direnis, kimlik, ifade) tanitmak;

e Katilimcilan dijital mUzik Gretimine iliskin temel kavramlarla tanistirmak: sample’lar, loop’lar, tempo,
Olcl (bars), desenler (patterns);

e Dijital Ses istasyonlarinin (DAW) temel islevlerini tanitmak (6rnegin Ableton Live, Audacity, Logic
Pro gibi programlar) ve bu islevleri baski olusturmadan, kesfetmeye dayali bir yaklasimla incelemek.

2) Modul 2: Bir Beat Yazma ve Dliizenleme

Katilimcilar yazihm araylzina ve temel kavramlari kavradiktan sonra, Modul 2 onlari yapilandiriimis beat
besteleme sureciyle tanistirir. Bu asamada katiimcilar muzikal fikirler Gretmeye ydnelik denemelere
baslar; davul seslerini secer, desenleri duzenler ve ritmik yapilarin ilerleyigini kurgularlar.

Temel egitsel islevleri sunlardir:

e Beat yapisina dair farkindalik gelistirmek (giris, kita, nakarat, képra bolimleri);
e Ritmik farkindahgi ve desen cesitliligini tesvik etmek;
e Karar verme becerisini ve yaratici niyeti desteklemek;

e Duzenleme ve sarki akisiyla ilgili temel kavramlari tanitmak.
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3) Modiil 3: Beat Yapimi ve Gelistiriimesi

Bu modul, katilimcilarin muziginde derinlik kazandirma ve yapiyi daha karmasik hale getirme surecine
odaklanir. Egitim surecinin yaratici merkezini olusturan bu asamada, katiimcilar teknik becerilerini ve
estetik degerlendirme yetilerini gelistirir.

Temel egitim islevleri:

Davul, bas yurayuUsleri, melodiler ve efektler gibi cok katmanli bestelerle calisma;

Doku, ruh hali ve tlrsel kaliplari kesfetme (trap, drill, boom-bap, lo-fi);

Otomasyon, efektler (reverb, EQ, filtreler) ve dinamiklerle denemeler yapma;

Kisisel bir “sound” ve muzikal kimlik gelistirme.
4) Modiil 4: Mix ve Mastering (Post-Prodiiksiyon)

Bu son modul, katiimcilara parcalarini son haline getirme ve cilalama sUrecini tanitir. Bu sureg, yalnizca
teknik becerileri pekistirmekle kalmaz, ayni zamanda bir tamamlanmislik hissi ve gurur duygusu da ka-
zandinir. Her laboratuvar bu modulu tam olarak uygulayamamis olsa da, uygulandigi yerlerde pedagojik
degeri acikca goralmustar.

Temel egitim islevleri:
e Kazang ayarlamasi, ses dengesi ve EQ'nun temelini 6grenme;
e Stereo alan, kompresyon ve disa aktarma sureclerini anlama;

e GoOzden gecirme, tekrar Gretme ve son karar verme becerilerini tesvik etme;

e Sunulabilir ve paylasilabilir ¢iktilar olusturma.
2.2 Katiimcilar Uzerindeki Egitsel ve Sosyal Etkiler

M4F projesinin temel hedeflerinden biri, yaratici dijital egitimin—o6zellikle hip hop temellimuzik yapiminin—
ceza infaz kurumundaki bireyler arasinda temel yeterlilikleri ve sosyal becerileri gelistirmede etkili bir
arac olup olamayacagini ortaya koymakti. Atélyelerin amaci yalnizca teknik beceriler kazandirmak degil,
ayni zamanda kisisel gelisimi, toplumsal yasama yeniden katilma potansiyelini ve duygusal dayaniklilig
da desteklemekti.

Tum pilot uygulama alanlarinda, katiimcilar R1 belgesinde tanimlanan bazi alansal (transversal) yeterlil-
iklerde kayda deger ilerlemeler géstermistir. Bu yeterlilikler arasinda sunlar yer almaktadir:

e Dijital yeterlilik: Katiimcilar, DAW yazilimlari (Ableton, Audacity, Logic Pro) kullanarak uygulamali bec-
eriler gelistirmistir. Ses dosyalarini dizenlemeyi, loop yaratmayi, temel efektler uygulamayi ve beat’le-
rinin son hallerini disa aktarmayi 6grenmislerdir. Dijital okuryazarligi disuk olan katihmcilar bile yazihm
tabanli ¢alisma sureclerine karsi given kazanmislardir.

e Ogrenmeyi 6grenme: Ozellikle daha énceki egitim hayati kesintiye ugramis ya da olumsuz deneyim-
lerle sekillenmis bircok katilimci, geleneksel olmayan ve kendi hizlarinda ilerleyebilecekleri bir sture¢
sayesinde yeniden 6grenmeye yonelmistir. Beat yapiminin tekrar eden, deneme-yanilma temelli dogasi;
kararlilik, 6z degerlendirme ve kendini dlizeltme becerilerinin gelismesini saglamistir.

e Yaraticilik ve inisiyatif: Katiimcilar kendi beat’lerini Gretirken yaratici kararlar alma, anlik sorunlari cozme
ve kisisel tarzlarini yansitma firsati bulmuslardir. Bu sureg, bireysel inisiyatif alma ve deneme cesaretini
tesvik etmistir.




e Takim calismasi ve iletisim: Grup oturumlarinda katihmcilar birbirlerine geri bildirim vermis, parcalar
Gzerinde birlikte calismis ve karsilikll égrenme siirecini desteklemislerdir. Bu durum 6zellikle italya, Al-
manya ve Belcika'da belirginlesmis; bu Ulkelerde akran rehberligi kendiliginden gelismistir.

e Benlik algisi ve kimlik: Ozellikle sarki sdzleri ya da vokal performanslarin strece dahil edildigi durum-
larda, egitmenler katiimcilarin 6zgUvenlerinde, duruslarinda ve disuncelerini ifade etme isteklerinde
g0zle gorulur degisimler oldugunu bildirmistir.

Bu gelismeler, katilimcilarin muzik ya da teknolojiyle daha énceki deneyimlerinden bagimsiz olarak tut-
arhhk gostermistir.

Pek ¢cok durumda, muzik yapimi yalnizca teknik 6grenme araci olmakla kalmamis, ayni zamanda duy-
gusal birisleme, disinme ve ifade alani sunmustur. Birgcok genclik ¢alisani, katihmcilarin beat’lerini dile
getirilemeyen hikayeler, ruh hélleri ya da anilar icin bir tir fon mzigi olarak kullandigini belirtmistir. Sarki
s6zU yazimi kendiliginden ortaya ciktiginda ise, katilimcilar genellikle otobiyografik metinler yazmis; aile,
Ozgurluk, sucluluk ve umut gibi temalari islemislerdir. Sarki s6zU yaziminin agikga 6gretilmedigi ortam-
larda bile, egitmenler beat’leri “duygusal olarak yUklU” ya da “derinlemesine kisisel” olarak tanimlamistir.

MUzik yapiminin sézel olmayan ve ritmik dogasi, bazi katihmcilarin dil veya okuryazarlik engelleriyle
karsilasmadan kendilerini ifade edebilmelerine olanak tanimistir. Egitmenler, beat yapimindaki yapi ve
tekrar unsurlarinin, 6zellikle huzursuzluk ya da kopukluk yasanan anlarda, katilimcilarin duygularini
dizenlemelerine yardimci oldugunu gézlemlemistir.

Atolyeler, katihmcilara pasif kurumsal rutinlerden farkl olarak bir basari hissi ve ilerleme duygusu da
kazandirmistir. Tamamlanmis bir parcayi Uretmek, onu dinlemek ve geri bildirim almak, somut bir basari
deneyimi yaratmistir. italya ve Belgika'da, parcalarin resmi olarak yayimlanmasi ya da halka agik sunum-
larin dGzenlenmesi yénunde planlar gelistirilmis; bu da katihmcilara digsal taninirhga giden bir yol sun-
mustur.

M4F projesi, yaratici dijital egitimin kurumsal engeller ile bireysel potansiyel arasindaki mesafeyi asabi-
lecegini; aktarilabilir yeterliliklerin gelistiriimesine, motivasyonun artmasina ve yoksunluk icindeki or-
tamlarda bile daha kapsayici 6grenme ekosistemlerine katki sunabilecegini gostermistir.

2.3 Guclu Yonler ve Zorluklar

Bubdlim, M4F projesinintemel glicli yonlerive gelecege yonelik zorluklari Gzerine yapilmis yapilandiriimis
bir degerlendirmeyi sunar. Degerlendirme, hip hop'un pedagojik bir ara¢ olarak genel guclu yanlarindan
baslayarak, laboratuvarlarimiza 6zgu ayrintilara kadar ilerleyecektir.

Guclu Yonler

Its key strengths in general educational settings include:

e Kulturel bag ve erisilebilirlik: Hip hop, cogu zaman ana akim egitim modellerinden dislanmis his-
seden bireylerle gucglt bir bag kurar. Dezavantajli topluluklarda dogmus olmasi, onu 6grenmeye
yeniden katihm icin ideal bir baslangic noktasi haline getirir.

e Dusuk baslangic esigi: MUzik yapmaya veya s6z yazmaya baslamak icin herhangi bir 6n egitim ge-
rekmez; bu da hip hop'u, resmi egitim dizeyinden bagimsiz olarak kapsayici kilar.

e Cok boyutlu 6grenme: Hip hop, duygusal, bilissel ve sosyal alanlari ayni anda harekete gecirir; san-
atsal ifade ile kisisel gelisimi bir araya getirir.

e Surec odakh yontem: Deneme-yanilma, yeniden didzenleme ve tekrar etme gibi sUreclere odak-
lanilmasi; dayanikliligi, 6z degerlendirmeyi ve azmi tesvik eder.
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e Ogrenen merkezli yaraticilik ve anlati kurma: Katiimcilar yalnizca bilgi alan bireyler degil; icerik,
anlati ve anlamin aktif yaraticilar haline gelir.

Bu yaklasim, Avrupa‘da ve dinya genelinde yaygin olarak yaygin egitim programlarinda, 6zellikle de
kentsel genclik calismalari alaninda benimsenmistir.

Ceza infaz kurumu baglaminda uygulandiginda ise, hip hop temelli egitim; hikdmlU bireylerin siklikla
karsilastigi yapisal ve psikolojik engellere karsi benzersiz derecede etkili bir c6zim sunmaktadir.

M4F uygulamasi, bu avantajlarin bircogunu dogrulamistir:

e Duygusal ve psikolojik etkilesim: Hip hop'un direnc, kimlik, hayatta kalma ve umut gibi temalar,
ceza infaz kurumundaki bireylerin yasanmisliklariyla értismekte; bu da derin bir duygusal bag ku-
rulmasini saglamaktadir.

e Kaos icinde yapi: Beat yapiminin ritmi, tekrari ve yapisalligi; katilimcilara, cogu zaman kati ya da
duzensiz igleyen kurumsal ortamda bir kontrol ve 6ngdrulebilirlik hissi kazandirmaktadir.

e Alternatif iletisim kanali: S6zel ifade ya da duygusal dizenleme konusunda zorlanan bireyler icin
muzik, guvenli ve etkili bir disavurum araci haline gelmektedir.

e Yaratim yoluyla rehabilitasyon: Yaratici ifade, bireyde degerli olma hissi ve gelecege yoénelik bir
bakis acisi gelistirir ki bu iki unsur, yeniden topluma kazandirma cabalarinin temelini olusturur.

e Olumlu grup dinamikleri: Hip hop'un dogasi geregi is birligine dayali yapisi; takim ¢calismasi, dinleme
ve karsilikli destek gibi becerileri guc¢lendirerek, ceza infaz kurumlarinda sikga gérulen izolasyonun
etkisini azaltir.

M4F atélyeleri, disiplin cezalar olan ya da 6grenme guc¢ligu yasayan katilimcilarin bile; yapi, ortak tre-
tim ve karsilikh geri bildirim Gzerine kuruldugunda grup temelli grenme sureclerine basariyla dahil ola-
bildigini géstermistir.

M4F kapsaminda gelistirilen ve R2 belgesinde ayrintili olarak agiklanan 6zgun yéntem, ceza infaz kurum-
larinda yaratulen egitimin hem sinirhliklarina hem de sundugu olanaklara son derece uygun oldugunu
kanitlamistir. Ortak ulkelerde g6zlemlenen guclu yonleri sunlardir:

e Moduler ve uyarlanabilir yapi: Dért modulden olusan format, egitmenlerin icerigin derinligini ve
hizini teknik kapasiteye, grup buayukligune ve kurumsal zamanlamaya gore ayarlamasina olanak
tanimistir.

e Erisilebilir teknoloji: Sektoér standartlarina uygun DAW yazilimlarinin basitlestirilmis is akislariyla
birlikte kullaniimasi, hem kaliteli ciktilar hem de ilk kez kullananlar igin erisilebilirlik saglamistir.

e Adim adim beceri gelistirme: Yontem, dongl (loop) temelli kesiften tam beat yapimina kadar kade-
meli bir yapi izleyerek katiimcilarda given insa etmis; hem erken basari deneyimi sunmus hem de
surekli bir gelisim alani yaratmistir.

e Ozerklik yoluyla katiim: Katihmcilar, kendi mizikal kimliklerini gelistirme, tir secme ve projelerine
sahip ¢cikma konusunda yaratici 6zgurlage sahip olmuslardir.

e Esnek egitmen roli: Egitmenler, 6gretmen rolinden ¢ok kolaylastirici bir rol Gstlenmis; 6grenmeyi
tesvik, birebir bag kurma ve birlikte kesif yoluyla desteklemislerdir. Bu yaklasim, ceza infaz kurumu
dinamiklerine 6zellikle uygundur.

e Somut sonuclar: Katiimcilar atélyelerden tamamlanmis muzik parcalarnyla ayriimis; bu somut
basari kanitlari hem baskalariyla paylasilabilmis hem de 6zgUveni artiran, duygusal olarak tamam-
layici bir deneyim sunmustur.




Zorluklar

M4F yéntemi etkili ve uyarlanabilir oldugunu kanitlasa da, farkl Ulke baglamlarinda tekrar eden bazi zor-
luklar yasanmistir. Bu zorluklar yontemin degerini golgelemis degildir; ancak gelecekteki uyarlamalar,
yayginlastirma ve élceklendirme calismalarinda dikkate alinmasi gereken 6nemli noktalari ortaya koy-
mustur.

Ceza infaz kurumu ortami, her tarlu egitimsel ya da kultarel midahaleyi etkileyen yapisal kisitlamalar
barindirir. M4F 6zelinde karsilasilan baslica kurumsal ve ceza infaz kurumuna 6zgu zorluklar sunlardir:

e Kisith erisim ve degisken izinler: Aimanya, italya ve Belgika'daki ortaklar; i¢ diizenlemeler veya idari
degisiklikler nedeniyle ekipman kullanimina getirilen sinirlamalar ya da programlarda yapilan degisik-
likler yasandigini bildirmistir.

e Burokratik karmasa: Resmi anlasmalarin (niyet mektuplar veya destek yazilari gibi) olusturul-
masi genellikle gtvenlik, egitim ve idare gibi birden fazla birim arasinda uzun siren muzakereler ve
esgudum gerektirmistir.

e Sureklilik eksikligi: Aimanya, Romanya ve italya gibi bazi baglamlarda; tahliye tarihleri, kurumlar arasi
nakiller veya disiplin cezalari nedeniyle katilimci sirkllasyonu yasanmis ve bu durum 6grenme sure-
cini kesintiye ugratmistir.

e Kurumsal dncelik eksikligi: Bazi durumlarda, baslangicta ilgi gdsterilmesine ragmen ceza infaz ku-
rumu yonetimleri, glvenlik kaygilarini ya da daha “geleneksel” mesleki egitim programlarini gerekce
gOstererek kalturel egitimi arka planda birakmistir.

Bu sorunlar, ceza infaz kurumu yénetimiyle sirecin en basindan itibaren guclu bir iletisim kurulmasinin,
zamanlamada esneklik saglanmasinin ve kurumsal duzeyde saglam bir temelin olusturulmasinin ne denli
6nemli oldugunu ortaya koymaktadir. Bu konu, bir sonraki bélimde daha ayrintili olarak ele alinacaktir.

Kirilgan ve cogu zaman yeterlilik agcisindan dezavantajli bireylerle yaratici dijital egitim yoluyla etkilesim
kurmak, pedagojik duyarlilik ve uyarlanabilirlik gerektirir. Laboratuvar uygulamalarina iliskin olarak, ped-
agojik acidan iki temel zorluk tespit edilmistir:

e Dusuk diuzeyde okuryazarlik veya dijital beceri: Bazi katiimcilarin daha énce hig bilgisayar kullan-
mamis olmasi ya da okuma guclugu yasamasi, egitmenlerin gérevleri 6nemli élctde basitlestirme-
sini ve gorsel ya da dokunsal 6grenme stratejileri kullanmasini gerektirmistir. Her kurum, hem DAW
yazihmi hem de bilgisayar kullanimi icin kisayollar ve genel ipuclarini iceren tablolar ve semalar hazir-
lamis ve bunlarn A3 boyutunda cikti alarak katiimcilara sunmustur.

Muzik yapimini 6gretmek, ayni zamanda bir bilgisayar okuryazarligr egitimi héline de gelmektedir.

e Diisiik motivasyon veya kisa dikkat siiresi: Ozellikle ilk oturumlarda, daha 6nce olumsuz egitim
deneyimleri yasamis katiimcilar stirece katilmakta isteksiz davranmis ya da 6grenme yetilerine dair
6zguven eksikligi gostermistir.

Birbeatyapmayi 6grenmek, klasik birenstrimani (6rnegin gitar) 5grenmeye benzer: zaman gerektirir
ve baslangicta katilimcilar korkutabilecek bir 6grenme egrisi vardir. Bu nedenle ETIC, katihmcilarin
en bastan itibaren strece baglilik hissini en Ust duzeye ¢ikaracak bir ydntem gelistirmistir.

Bu yontem, 6grenme sdrecinin temeli olarak projeye ozel olarak hazirlanmi. rofesyonel bir beatin
katiimeilara sunulmasiyla hayata gecirilmektedir. Daha ayrintil bilgi icin ldtfen R2 belgesine basvurunuz.
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Guvenlikli ortamlarda muzik yapimini uygulamaya koymak, asagidakiler gibi belirli teknik ve lojistik so-
runlari da beraberinde getirmektedir:

Donanim ve yazilm kisitlamalari: Bazi kurumlar internet erisimini veya yazilim yudklemeyi sinir-
landirmistir. Belcika'daki Merksplas Ceza infaz Kurumu'nda, BT kisitlamalari nedeniyle ekip Ableton
yerine Audacity kullanmak zorunda kalmistir.

Mekan sinirlamalari: Akustik kalite, mahremiyet ve gurualta kontrolt cogu zaman yetersiz kalmistir.
Almanya’da mobil stidyo kurulumu birkag kez yer degistirmek zorunda kalmistir.

Egitmen kapasitesi: Bazi baglamlarda, hem sosyal/pedagojik hem de teknik/muzikal becerilere sa-
hip egitmenlerin sinirli sayida olmasi, yéntemin tam kapsamli olarak uygulanmasini zorlastirmistir. Bu
durum Romanya ve Turkiye'de 6zellikle dikkat cekmistir.

Zaman kisitlan: Oturumlarin kisa sureli olmasi, kurumsal rutinler nedeniyle yasanan kesintiler (yokla-
ma, kilitlenme, disiplin olaylari gibi) ve pilot uygulamanin genel olarak sinirli bir zaman diliminde
gerceklestiriimesi, bazi Ulkelerde dért modulin tamamlanmasini zorlastirmistir.

Bu lojistik engeller, esnek planlamaya, gerektiginde minimum teknolojiyle ¢alisabilen alternatif modellere
ve hem egitimsel hem de teknik alanlarda yetkin cok disiplinli kolaylastiricilarin istihdami ya da egitilmesi
gerekliligine yeniden dikkat cekmektedir. M4F projesinin genel hedeflerinden biri, yaratici ve dijital beceri
gelisimi yoluyla istihdam olanaklarini desteklemekti. Atélyeler, katilimcilara dijital ses yapimini tanitma
ve degerli alansal beceriler kazandirma konusunda basarili olsa da, bu yeterliliklerin somut mesleki firs-
atlara dénudstarulmesi beklenenden ¢ok daha karmasik bir strec olarak ortaya cikmistir.

Baslica zorluklar sunlardir:

Ceza infaz kurumlarinda verilen egitim ile dis diinyadaki is piyasalari arasinda kopri kurmanin
zorlugu: Cogu ceza infaz kurumu, mahkamlarin egitim strecinden gercek is olanaklarina gegisini
destekleyecek yapilandirilmis takip mekanizmalarina ya da yaratici/muzik sektérlyle kurulmus is
birliklerine sahip degildir.

Yeterliliklerin resmi olarak taninmamasi: Katilimcilar gergcek anlamda beceri gelistirmis olsalar da,
programi ¢cogu zaman is piyasasinda gecerliligi olan bir sertifika ya da akreditasyon olmadan tama-
mlamislardir. Bu durum, 6zellikle mesleki editimin kultUrel/yaratici egitime gore hala énceliklendi-
rildigi baglamlarda daha belirgin hale gelmektedir.

Adli sicil kayitlarindan kaynaklanan engeller: Yuksek motivasyona sahip bireyler bile, muzikle il-
iskili alanlarda (etkinlik mekanlari, genclik merkezleri, medya gibi) is ararken sistematik ayrimcilik ya
da yasal engellerle karsilasmis; bu da kazandiklari yeni becerilerin pratikte kullanilabilirligini ciddi
sekilde sinirlamistir.

Tahliye sonrasi sureklilik eksikligi: Yapilandinimis bir yeniden entegrasyon destedi olmaksizin,
bircok katihmci kurumdan ciktiktan sonra muazik Gretimini sirdadrebilmek i¢in gerekli olan araclara,
mekanlara ya da iligki aglarina erisimini kaybetmistir. Yalnizca birkag pilot uygulamada (6rnegin Tur-
kiye'deki kalici stidyo ya da Belgika'daki yetiskin egitimi hatti gibi) bu surekliligi saglamaya yonelik
mekanizmalar gelistirilmistir.

Profesyonel mentorluk eksikligi: Egitmenler egitimci ve kolaylastirici rolleri agisindan etkili olmus

olsa da, ¢ok azi staj, sahne deneyimi ya da is baglantisi gibi profesyonel firsatlara kapi aralayabi-
lecek dogrudan sektdér baglantilarina sahiptir.

Bu zorluklar, M4F m /inin bir sonraki kritik adimini acik 1t koymaktaadir: Ceza infaz kurumlarinda ver-

ara egitimin tahlive sonra hdaml/a kilendirilmesin

kasyon. yaratici sektorle is birlikleri kurulmasi ve ulusal ya da bélgesel is gict hizmetleriyle entegrasyon gibi
/landiriimis koprdlerin in ilmesi gerekmektedir. konu dzeri :




2.4 Laboratuvar Uygulamalarinin Ozeti

Bu b6lumun son paragrafinda, farkli laboratuvar uygulamalarini kisaca agiklayacagiz.

italya - Arci Liguria

Uygulama Yeri: italya/La Spezia Ceza infaz Kurumu'nda, kurum yénetimiyle imzalanmis resmi bir Mu-
tabakat Zapti (MoU) cercevesinde yUrGtulmustar.

Egitmenler ve Takvim: Sanatci ve sosyal calismaci Danilo Manganelli tarafindan, asistani Filippo Mar-
cellini ile birlikte yarttilmstar. Dersler haftada iki glin (Pazartesi/Carsamba) yapilmis, yazim ve kayit
oturumlariyla desteklenmigtir.

Teknik Donanim: Ableton Live 12 ile tam donaniml dijital laboratuvar kullanilmistir (Focusrite, MIDI
kontrol cihazlari, monitorler). Ekipmanlar R2 teknik sartlarina uygun olarak secilmistir.

Mufredat Kapsami: 1-3. Moduller tamamen uygulanmis; 4. Modul (Mix/Mastering) ise kismen islen-
mistir. Bireysel projeler ve ETIC remix alistirmalari dahil edilmistir.

Katilimci Profili: MUzikal gecmisleri farklilik gésteren yetiskin erkek mahkGmlar. R1 belgesinde tanim-
lanan hemen tum yeterlilik alanlarinda gelisim kaydedilmistir.

Ciktilar: Hem bireysel hem de ortaklasa muzik parcalar Uretilmistir. Teknik beceriler, muzikal ifade ve
is birligi yetileri gelismistir.

Paydaslar ve Surdurulebilirlik: Bolgesel yeterlilik belgelendirme kurumu ALFA, hukuk uzmanlari ve
Arci'nin ulusal agiyla guclu is birlikleri kurulmustur. Cenevre’de muzik yayini ve halka acgik bir konser
planlanmaktadir.

Arci Liguria laboratuvari, dazenli bir haftalik programla yUrutilmus ve kilavuzda yer alan G¢ modulin tama-
mi uygulanmis; son modul ise kismen islenmistir. Katilimcilar sire¢ boyunca ETIC tarafindan saglanan bir
referans beat'i kullanmis; buna ek olarak kendi ydnlendirdikleri produksiyon projeleri Gzerinde ¢calismislardir.
Egitmen, kilavuzu bir cerceve olarak uygulamis ancak sanatsal ifade konusunda esneklik tanimistir. Remix
calismalari sonucunda vokalli boom-bap ve drill tarzinda parcalar Gretilmistir. At6lyenin basinda ve sonun-
da yapilan beceri degerlendirmeleri, R1 yeterlilik alanlarinin tamaminda belirgin bir gelisim goéstermistir.
Katilimcilarin ¢alismalarinin kamuya acik sekilde paylasiimasini diizenlemek amaciyla ALFA ve hukuk uz-
manlariyla koordinasyon surdurtlmus; telif hakki kaydi, olasi yayinlar ve Arci araciligiyla ulusal dizeyde
savunuculuk faaliyetlerine yonelik adimlar atilmistir.

Tirkiye - izmir Denetimli Serbestlik Miidiirliigi

Uygulama Yeri: izmir Denetimli Serbestlik MGdarligu binasinda gergeklestirilmistir. M4F projesine
Ozel olarak, iki odali kalici bir stidyo kurulmustur.

Egitmenler ve Takvim: Egitmenligini mihendis ve egitimci Gurcan ile yaratici alanlara ilgi duyan
hukukgu Metin ylrGtmstar. Oturumlar haftada tGg¢ giin (Pazartesi/Carsamba/Cuma), her biri 3 saat
surecek sekilde planlanmistir.

Teknik Donanim: MacBook, Focusrite, MIDI kontrol cihazlar, akustik yalitim ve Ableton Live kul-
lanilan tam donanimli bir stidyo olusturulmustur.

Mifredat Kapsami: R2 belgesindeki dért moduliin tamami, grubun katim dizeyine gére uyarlan-
mis hizda islenmistir.

Katihmei Profili: Uzman gorusmelerle secilen alti geng denetimli serbestlik yukimlUsua (4 erkek, 2
kadin; 20-27 yas araliginda) programa dahil edilmistir.
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e Ciktilar: Katihmcilar DAW kullanimi ve mizik besteleme becerileri kazanmis; takim calismasi ve
kendini ifade etme yonunde gelisim gostermistir. Stidyo, denetimli serbestlik ortami icinde olumiu
ve Uretken bir alternatif alan haline gelmistir.

e Paydaslar ve Surdurilebilirlik: Universiteler, STK'lar ve hip hop sanatgilariyla ilk temaslar kurul-
mustur. Proje sonrasinda stidyonun surekli kullanimi icin uzun vadeli planlamalar yapilmaktadir.

izmir Denetimli Serbestlik MidarlGgi binyesinde, bir sinif ve akustik yalitimh bir kayit odasindan olusan
Ozel bir muzik stidyosu kurulmustur. Ekipmanlar verimli sekilde temin edilmis; bazi donanimlar baska
bir ceza infaz kurumunda kullaniimayan bir stidyodan transfer edilerek yeniden degerlendirilmistir. Bu
asamada resmi bir dis paydas surece dahil edilmemis olsa da, yerel STK'lar ve sanatcilarla gayriresmi
temaslar kurulmus; ayrica Milli Egitim Bakanhgi ile sertifikasyon sureci hakkinda gérismelere baslanmis
ancak sure¢ tamamlanmamistir.

Romanya - CPIP

e Uygulama Yeri: Sttdyo, Timisoara Ceza infaz Kurumu’'nda, gayriresmi bir anlasma ve sézIi pro-
tokoller temelinde gerceklestirilmistir.

e Egitmenler ve Takvim: Kurum egitmeni Dan-Orest Nicolau ile disaridan teknik uzman Samuel Bog-
dan tarafindan yuratidlmastar. Oturumlar haftada 3 gun, toplamda 4 ay suresince yapilmis; toplam
50 saatlik bir egitim gerceklestiriimistir.

e Teknik Donanim: Laboratuvar; masaustu bilgisayarlar, MIDI kontrol cihazlari, mikrofonlar ve Ableton
Live yazilimi ile donatiimistur.

e Mufredat Kapsami: 1-3. moduller tamamen uygulanmis; 4. modul ise okuryazarlk guglukleri
go6zetilerek uyarlanmis icerikle temel duzeyde tanitilmistir.

e Katilimci Profili: Dijital ve okuryazarlik becerileri sinirli olan dért yetiskin erkek mahkim. Katilimcilar,
kurum ici duyuru ve egitmen degerlendirmesiyle secilmistir.

e Ciktilar: Katiimcilar ilk kez muzik yapim sureciyle tanismis; 6zguven, takim calismasi ve kendini
ifade etme alanlarinda kayda deger gelisim gostermistir.

e Paydaslar ve Surdurulebilirlik: PLAI ve Ceva De Spus gibi kulturel kuruluslarla is birlikleri gelistir-
ilmektedir. Proje sonrasinda destek agi olusturulmasi hedeflenmektedir.

Timisoara'daki CPIP laboratuvari, R2 kilavuzunu okuryazarlk dizeyi disuk ve daha énce muzik egiti-
mi almamis kUguk bir mahkim grubunun ihtiyacglarina gére uyarlamistir. Egitim sUreci sadelestiriimis
ve gorsel desteklerle zenginlestirilmis; tekrar ve uygulamali calisma 6n planda tutulmustur. Sarki s6zu
yazimi basariyla tanitiimis olsa da, katihmcilar seslerini kaydetme konusunda isteksiz davranmistir. Buna
karsilik, beat yapimi daha genis kabul gérmus; katilimcilar zamanla DAW kullanimi, ses katmanlarini
dizenleme ve loop/efekt denemeleri konusunda gliven kazanmaya baslamistir. 4. modil temel dizey-
de tutulmustur. Paydas katilimi pilot asamada baslatiimis; Timisoara bolgesindeki kalturel STK'larla is
birligine odaklanilmistir.

Uygulama:

Katilimcilarin dijital ve okuryazarlik becerilerinin sinirli olmasi nedeniyle uygulama sureci cesitli zorluklarla
karsilasmistir. 0§renme hizi yavas ilerlemis ve program boyunca egitmenlerin strekli destegi gerekli olmus-
tur. Katiimcilar hem temel teknik beceriler (basit beat'ler olusturma, dijital ses is istasyonlarini kullanma,
ses katmanlari olusturma) hem de sosyal beceriler (is birligi, yaraticilik, 6zgUven gelistirme) konusunda il-
erleme kaydetmis olsa da, yapilandiriimis yénlendirmelere bagimli kalmislardir. Program sonunda, destekle




birlikte muzik yapim goérevlerine katilabilmisler; ancak hentz bagimsiz calisabilecek ya da karmasik projel-
eri kendi baglarina bagslatabilecek duzeye ulasamamiglardir.

Ornegin, katiimcilar zamanla beat olusturmayi ve muzikal yapilari diizenlemeyi 6§renmis olsalar da, yazilim
ortaminda ilerleyebilmek icin hald adim adim yoénlendirmeye ihtiyac duymuslardir. Okuma ve anlama
guclukleri, sarki s6zU yazimi ya da ileri dizey ses duzenleme gibi daha karmasik iceriklere tam olarak katihm
gOstermelerini sinirlandirmistir. Egitmenler, ydontemi uygularken agirhgi pratik ve uygulamali calismalara
vermis; yonergeleri sadelestirerek sureci uyarlamiglardir.

Ayrica, katilimcilar ses kaydi ya da kamusal 6z ifade gerektiren etkinliklerde isteksizlik géstermistir. Bu ned-
enle egitmenler, mUfredatin bazi bélimlerini enstrimantal Uretime ve sézel olmayan muzikal yaraticiliga
odaklayacak sekilde yeniden dizenlemistir. Akran 6grenimini tesvik etmek amaciyla grup ¢alismalari devr-
eye alinmistir.

Genel olarak degerlendirildiginde, tim bu sinirliliklara ragmen atélye, dijital ve yaratici yeterlilikler icin bir
temel olusturmayi basarmis; 6zguven ve kisilerarasi iletisim becerilerinde gelisim saglamistir.

Almanya - AufBruch

e Uygulama Yeri: Genclik ceza infaz kurumlarina yénelik kisitlamalar nedeniyle atélyeler, Berlin'deki
Plétzensee Ceza infaz Kurumu ile bir genclik merkezinde gerceklestirilmistir.

e Egitmenler ve Takvim: Sanatgilar, teknik uzmanlar ve proje personelinden olusan cok disiplinli bir
ekip tarafindan ytrtttlmuastur. Her iki grup (cezaevi + eski mahkdmlar) icin Kasim 2024 - Mart 2025
arasinda haftalik oturumlar dizenlenmistir.

e Teknik Donanim: Logic Pro, MacBook’lar ve tasinabilir akustik malzemelerle donatiimis esnek bir
mobil stidyo kullaniimistir.

e Mifredat Kapsamu: icerik gruplara gére uyarlanmistir: 1. Grup performans ve sarki s6zi Gretimine;
2. Grup ise teknik becerilere odaklanmistir. Moduller, katihmcilarin farkli beceri dtzeylerine gére
secmeli sekilde uygulanmigtir.

e Katilimci Profili: 1. Grup: 12 gen¢c mahkdm; 2. Grup: 6 eski hukimld. Katilimcilarin cogu yasam is-
tikrarsizhgi, saglik sorunlari veya dusuk dijital becerilerle karsi karsiyaydi.

e Ciktilar: 1. Grup toplam 11 canh performans sergilemistir; 2. Grup temel muzik yapim becerileri ka-
zanmistir. Atélyelerde guclenme, motivasyon ve yaraticilik 6n plana ¢ikariimistir.

e Paydaslar ve Surdurulebilirlik: Plétzensee personeli, Theaterhaus Mitte, Gangway e.V. ve medya
destegdiyle yuratulmustar. Model, kurumsal erisimin degisken oldugu ortamlara uyum saglayabi-
lecek esnekliktedir.

AufBruch adapted its implementation to shifting access in the Berlin prison system by launching two
parallel workshops. Group 1, inside Plétzensee Prison, engaged in a blended format combining body
work, lyrical development, and performance. Group 2, composed of former inmates, met at Theaterhaus
Mitte but faced high dropout rates due to unstable life circumstances. In Group 1, participants produced
original lyrics, learned to use microphones and studio equipment, and performed in 11 live presentations
attended by internal and external audiences. Group 2 completed a reduced program focused on basic
DAW operation and self-expression. Post-processing was completed by staff due to technical challeng-
es among participants.
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Belcika - Asturiavzw

e Uygulama Yeri: Merksplas Ceza infaz Kurumu ve CVO EduKempen yetiskin egitim kurumu binye-
sinde gerceklestiriimistir.

e Egitmenler ve Takvim: Cezaevinde Wendy Trimbos, CVO’'da ise Jan Pypers egitmenlik yapmistir.
Egitimler, art arda iki dobnem boyunca haftada iki kez (her biri 3 saat) dizenlenmistir.

e Teknik Donanim: Cezaevinde Audacity, yetiskin egitim kurumunda ise Ableton Live kullaniimistir.
Donanim olarak dizUstu bilgisayarlar, MIDI klavyeler, kulakliklar ve projeksiyon cihazlari kullaniimistir.

e Mifredat Kapsami: 1-3. moduller eksiksiz sekilde uygulanmis; 4. modul ise teknik sinirlamalar ve dil
bariyerleri g6z 6nunde bulundurularak kismen islenmistir.

e Katilimci Profili: 1. Grup: mulakatla secilen hukUmluler; 2. ve 3. Gruplar: eski mahkGmlar ve dusuk
yeterlilige sahip bireyler. Tum gruplar R1 cercevesine gore degerlendirilmistir.

e Ciktilar: Katihmcilar ses dizenleme, beat yapimi ve is birligi becerileri gelistirmistir. Egitim sure-
cinde 6zguven, dinleme becerisi ve akran etkilesiminde belirgin ilerlemeler kaydedilmistir.

e Paydaslar ve Surdurtlebilirlik: VOCVO ve Belcika Egitim Bakanhgi ile guclu is birlikleri kurulmustur.
Ulusal Olcekte yayginlastirma ve Uretilen parcalarin dagitimina yénelik yasal haklarin arastiriimasi
sureci devam etmektedir.

Asturia, atdlye calismasini Ug ayri turda yaritmuastar: biri Merksplas Ceza infaz Kurumu’'nda, diger ikisi
ise CVO EduKempen egitim kurumunda gerceklestiriimistir. Katilimcilar, mevcut veya eski hukimlule-
rden olusan dusuk yeterlilik dUzeyine sahip bireylerdir. Her dénem basinda ve sonunda beklentileri ve
sonuclari degerlendirmek amaciyla mulakatlar yapiimistir. 1. Grup, cezaevindeki yaziim kisitlamalari
nedeniyle Audacity kullanmisg; 2. ve 3. Gruplar ise Ableton Live ile calismistir. Katihmcilar, ortak bir veri
tabanindan beat se¢cmis ve bireysel besteler Gzerinde ¢alismistir. Egitmenler, strece dil ve okuryazarlik
destegi de dahil etmek zorunda kalmistir. 4. ModUl (mix ve mastering) yalnizca kismen uygulanabilmistir.
Paydas katihmi, cezaevi egitim yetkilileriyle sirdurulen is birlikleri Gzerinden devam etmekte; muaziklerin
dagitimina iliskin yasal cerceveler gézden gecirilmektedir.

1.4 Uygulama lizerine son diisiinceler

M4F projesi, hip hop temelli dijital mUzik yapiminin ceza infaz kurumu ortamlarinda gucli, esnek ve
kaltarel olarak anlamli bir egitim yaklasimi sundugunu ortaya koymustur. Bu etki, mizik yapim strecine
yazi pratiginin de eklenmesiyle daha da artmaktadir.

lyi tanimlanmis pedagojik bir cerceveye (R1) dayanan ve uygulamaya ydnelik moduler bir ydntemle (R2)
hayata gecirilen atélyeler, katiimcilarin hem teknik beceriler hem de yaraticilik, is birligi, kendini ifade ve
dijital okuryazarlik gibi alansal yeterlilikler gelistirmesini basariyla desteklemistir.

Bu yaklasim, geleneksel 6grenme ortamlarinin disinda kalan bireylere ulasmakta 6zellikle etkili olmus;
katihmcilara basari, kimlik kesfi ve duygusal katilim gibi anlamli deneyimler sunmustur. Yontemin farkli
kurumsal kosullara uyarlanabilir olmasi ve sarki s6zU yazimi gibi planlanmamis ancak etkili uygulama-
larin ortaya cikmasi, modelin hem gecerliligini hem de 6lceklenebilirligini kanitlamaktadir.

Ote yandan uygulama sureci, kurumsal erisim, egitmen kapasitesi ve duslk yeterlilik diizeyine sahip
bireyler icin pedagojik uyarlama gibi alanlarda yapisal ve sistemsel zorluklari da gézler 6ntune sermistir.

Proje, bu zorluklarin tGstesinden gelmeyi basarmis ve iyi uygulama érneklerini paylasmistir.

Katilimcilar somut beceriler ve yaratici gliven kazanmis olsa da, bu kazanimlarin taninan mesleki firsat-
lara dénusmesi hala zorludur. Bu zorluklar, projenin WP4 asamasinda ele alinacaktir.




3. Ceza infaz Kurumunda Miizik Yapim Atélyesi icin Uygulama Modeli

Bu bolimUn amaci, M4F projesinin pratik deneyimine dayanarak, bir ceza infaz kurumu ortaminda muzik
yapimi atélyesi kurmak icin gerekli olan teknik, insan kaynagi ve kurumsal kosullari tanimlamaktir. Onceki
bélimlerde hip hop temelli egitimin pedagojik ve sosyal etkileri ele alinirken, bu kisimda kamu otoriteleri,
sivil toplum kuruluslari, egitimciler ve ceza infaz kurumu ile denetimli serbestlik madurltklerinde M4F
yaklasimini uygulamak isteyenlere yol gésterecek, yapilandiriimis ve tekrarlanabilir bir operasyon modeli
sunulmaktadir.

Bes Avrupa Ulkesindeki uygulama verilerine dayanarak hazirlanan bu béliumde, ceza infaz kurumu
bunyesinde dijital mUzik yapimi atélyesinin guvenli ve etkili bicimde yurttulmesi icin gerekli olan me-
kansal, teknik ve guvenlik gereksinimleri 6zetlenmistir. Ayrica, egitmenlerde bulunmasi gereken yeterlil-
ikler, katihmcilarin profili ve secilme surecleri ile sivil toplum kuruluslari ve ceza infaz kurumu yénetimleri
arasinda surduarulebilir is birligini destekleyen kurumsal cerceveler de ayrintili olarak belirtilmistir.

Bo6lum, uygulamanin yayginlastiriimasina yoénelik pratik bir bagvuru kaynagi olarak hazirlanmistir. M4F
ortakhi@inin farkli Ulkelerde basariyla hayata gecirdigi ¢esitli yaklasimlari vurgularken, kalite, guvenlik ve
egitsel etki acisindan ortak paydada bulusulan temel unsurlari da ortaya koymaktadir. Her bir alt baslik,
saha uygulamalarindan ve izleme raporlarindan elde edilen gézlemleri icermekte olup; hem pilot uygu-
lamalara hem de muzik temelli egitimin ceza infaz kurumu ortaminda uzun vadeli entegrasyonuna reh-
berlik edecek sekilde hazirlanmistir.

3.1 Mekansal ve Teknik Gereksinimler

Bir ceza infaz kurumunda muzik yapimi laboratuvari kurmak, teknik ihtiyaclari kurumun yasal, lojistik ve
guvenlik gereksinimleriyle birlestiren karmasik bir operasyonel sureci beraberinde getirir. M4F projesi bu
zorlugu, ileride farkh kurumlar tarafindan da uygulanabilecek esnek ama yapilandiriimis bir operasyon
modeli tanimlayarak asmistir.

Burada sunulan mekansal ve teknik gereksinimler, M4F proje ortaklari ile onlarin bagh oldugu ceza infaz
kurumu yénetimleri arasinda yurutilen ¢cok asamali ve is birligine dayali bir strecin sonucunda ortaya
cikmistir. Her ulke ekibi kendine 6zgli mevzuat, altyapi kosullari ve kurumsal kulturlerle karsilasmis olsa
da, saha deneyiminden dogan ortak bir ydontem gelistirilmis ve bu yaklasim gelecekteki uygulamalara yol
go6sterecek bir temel olusturmustur.

1) Planlama ve Koordinasyon Asamasi

Her kurumda ilk adim, ceza infaz kurumu ya da denetimli serbestlik madurligu bunyesinde mevcut al-
anlarin birlikte degerlendiriimesiydi. Bu dederlendirme kapsaminda sunlar yer aldi:

e Belirli saatlerde kullaniimak tzere ayriimis 6zel ya da ¢cok amacli bir odanin tespiti,
e Temel altyapi kosullarinin incelenmesi, (elektrik, havalandirma, akustik, aydinlatma)

e Kurumsal erisim protokollerinin ve fiziksel kontrol mekanizmalarinin netlestirilmesi (6rnegin; anahtar-
lar, personel refakati, calisma saatleri).
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Bazi durumlarda mevcut odalar yaratici amaclar dogrultusunda yeniden dizenlendi. Ornegin:

Romanya'da, daha 6nce radyo odasi olarak kullanilan bir alan temel akustik iyilestirmelerle bu ama-
ca uygun hale getirildi.

italya'da, bir koridor alani yari kalici bir yaratici laboratuvara dénUstirildi ve ceza infaz kurumu
personeli tarafindan desteklendi.

Turkiye'de ise izmir Denetimli Serbestlik MadUrliga banyesinde biri sinif tipi, digeri ise kayit kabini
olarak duzenlenen, iki odadan olusan yeni ve kalici bir stidyo insa edildi.

Tum bu dlzenlemeler, altyapi iyilestirmelerine (6rnegin; priz, kablolama) destek veren ve kurum ici kural-
lara uygunlugu saglayan teknik personel ile is birligi ve muzakere gerektirdi.

2) Kurumsal ihtiyaclar ve Kisitlamalar

Ceza infaz kurumu yodnetimi acisindan, bir muzik atélyesinin kurulumu cesitli temel ihtiyaclar
karsilamahdir:

Guvenlik ve risk yonetimi: Tum ekipman ve yazilimlar, kurumun i¢ guvenlik protokollerine uygun
olmalidir. Bu kapsamda, internet baglantisinin devre disi birakilmasi, yazihmlarin kurum disindayken
kurulmasi, USB portlarinin kapatiimasi ve tasinabilir ekipmanlarin her oturumdan sonra guvenli
sekilde saklanmasi gerekebilir.

Erisim kontrolu ve izlenebilirlik: Katilimcilarin ve disaridan gelen egitmenlerin hareketleri kayit al-
tina alinmalidir. Ekipman kullanim kayitlari, oturum takvimleri ve saklama prosedurleri seffaf olmali
ve 6nceden Uzerinde mutabik kalinmahdir.

Rutinlerin istikrar: Atélye saatleri, kurumun genel takvimine uygun olarak belirlenmeli ve hassas
doénemlerle (6rnegin; glvenlik operasyonlari, yemek dagitimi vb.) cakismamalidir. Oda kullaniminin
O6nceden garantiye alinmasi, son dakika iptallerinin 6nlenmesi agisindan é6nemlidir.

Kurumsal sorumluluk ve rol netligi: Proje ortadi kurulus, yasal uygunluk belgeleri, personel kimlik
dogrulamasi ve sorumluluklara iliskin acik belgeler sunmalidir. iceride bir egitmen veya kurum per-
soneliile irtibat kisisi belirlenmesi, uygulamanin basarisinda cogu zaman kilit bir unsur olmustur.

3) Egitsel Kullanim icin Fonksiyonel Gereksinimler

Kurumsal kisitlamalara uyum saglanirken, atélye alaninin pedagojik etkinlik ve yaratici calisma acisindan
asgari kosullari da karsilamasi gerekir. Bunlar arasinda sunlar yer alir:

Akustik kosullar: Tamamen ses yalitimli olmasi sart degildir; ancak, odada yanki ve disaridan gelen
guraltd minimum seviyede olmali, béylece dinleme, miksaj ve kayit islemleri yeterli ses netligiyle
gerceklestirilebilmelidir.

Mobilya ve yerlesim: Masalar, dizUstu bilgisayarlar, kontrol cihazlari ve arayuzlerin yerlesimini ra-
hatca saglayacak sekilde olmalidir. Oturma duzeni hem bireysel hem de grup calismasina imkan
tanimali ve egitmenin tum katilimcilari gérebilmesine olanak saglamalidir.

Elektrik ve donanim korumasi: Guvenilir bir elektrik altyapisi buyuk 6nem tasir. MUmkun olan yer-
lerde, prizlerde ani voltaj dalgalanmasina karsi koruma ve guvenli kablo dizenlemesi saglanmahdir.

Gérsel araclar ve projeksiyon: Bazi Ulkelerde (6rnegin Belcika, Romanya, italya), dzellikle okury-
azarlik seviyesi dusuk olan gruplarda goérsel 6grenmeyi desteklemek amaciyla projeksiyon cihazlari

veya monitdrler kullaniimistir.




Kisacasl, atdlye alani teknik olarak islevsel, guvenli ve bilissel acidan destekleyici olmahdir; bdylece
katilimcilar, kendilerini hem givende hem de motive hissedecekleri bir ortamda muzik yapimi araclariyla
calisabilirler. M4F projesi kapsaminda, dogru donanim ve destek saglandiginda en mutevazi odalarin bile
son derece etkili oldugu goéralmustar.

Asagidaki alt basliklarda, M4F modelinde kullanilan stidyo ekipmani dizenleri (B6lim 3.1.1) ile kurumsal
protokollere uyumu saglayan gutivenlik ve operasyonel dnlemler (Bolim 3.1.2) ayrintili olarak ele alinmak-
tadir.

3.1.1 Studyo Ekipmanlari

M4F at6lye modelinin temelini, ceza infaz kurumu veya denetimli serbestlik ortaminin 6zel ihtiyaclari-
na goére uyarlanmis dijital muzik yapimi laboratuvari olusturmaktadir. Ekipman duzeninin tasinabilirlik,
guvenlik kurallarina uygunluk, egitsel yeterlilik ve dlceklenebilirlik gibi birden fazla kriteri karsilamasi ge-
rekiyordu. Her bir proje ortagi kurum, temel donanim ve yazilim listesini esas alarak, kendi kurumunun
kosullari ve mevcut altyapisina goére yerel bir laboratuvar olusturdu.

Saha uygulamalari sayesinde standart bir ekipman duzeni gelistirildi ve bu yapi, Ulkelere gore sabit ya da
tasinabilir kurulumlarda kullanildi.

Asgari Teknik Donanim (Standart Kurulum)

Her laboratuvar, asagidaki temel bilesenlerle donatiimistir:

Table 1 - Ekipman listesi

Ekipman Kalemi Fonksiyon Teknik Ozellikler / Notlar

DAW yaziliminin calistinimasini saglayan

Laptop ya da Masaustu PC En az 8 GB RAM, Windows veya mac0S

ana birim
Ableton Live, Logic Pro ya da Audacity
. . . (kisith ortamlarda sinirliigslemler igin).
Dijital Ses Isleme Yazili (DAW) MUzik prodiksiyon ortami Temelde herhangi bir DAW program
kullanilabilir.
25 ya da 49 tuslu, pad ve knob 6zellikli,
MIDI Kontrol Cihazi Beat yapimi ve dizenleme girisi yada LSl pad ve knob ozetlikl

esnek kullanim icin

Mikrofon ve kulaklik baglantilari icin

harici ses karti Focusrite Scarlett veya muadili

Ses Arayuzu

Kapali tip, ortak kullanim ortamlarina

Studyo Kulakhgi Bireysel dinleme imkani
uygun

Vokal veya 6rnek kayitlari (izin verilen

Mikrofon ve Mikrofon Standi
durumlarda)

Pop filtreli ve ayakli

Elektrik altyapisinin gtvenilirligi ve Tum ekipman etiketlenmis ve envant-

Kablolar, Adaptorler, Prizle . . _—
f prorier, Frizier ekipman baglantisi ere kaydedilmis olmaldir
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Tam ekipman, kurumun guvenlik standartlarina uygun sekilde yapilandirildi: Yazilimlar ceza infaz kuru-
mu disinda kurulup test edildi; internet baglantisi tamamen kapatildi ya da kisitlandi; kullanici yetkileri,
izinsiz degisiklik veya veri aktarimini 6nleyecek sekilde 6nceden ayarlandi.

Bazi pilot uygulama noktalarinda, ézellikle italya, Turkiye ve Belcika'daki yeniden entegrasyon merkez-
inde, laboratuvarlarin mesleki kalitesini ve egitsel esnekligini artirmak amaciyla ek donanim unsurlari da
eklendi.Bunlar:

- Monitér hoparlorler: Akustigi uygun olan odalarda grup halinde dinleme ve miks islemleriicin
kullanildi.

- Akustik dizenleme malzemeleri: Yalitimsiz alanlarda ses yansimalarini azaltmak icin képtk
paneller ve halilar kullanildi.

- Projeksiyon cihazi veya ikinci ekran: Gorsel anlatimi ve DAW yazilimi Gzerinden yapilan uygu-
lama gdsterimlerini desteklemek icin kullanild.

- Ses yalitimh paneller veya kabinler: Turkiye'de, daha kaliteli vokal kayitlari icin 6zel bir kayit
alani olusturuldu.

Bu ek donanimlar zorunlu olmamakla birlikte, 6zellikle atdlyelerde vokal performans ve remix Uretimi
asamasina gecildiginde katilimcilarin deneyimini 6nemli él¢tde gelistirdi.

Fiyat konusunda, 6zellikle Nisan 2025 itibariyla uluslararasi vergilerdeki son degisiklikler nedeniyle kesin
bir tahmin yapmak zordur. Ancak yukaridaki ekipman listesinde yer alan 5 bilgisayar, 5 DAW lisansi, 5 MIDI
kontrol cihazi ve 5 kulaklik icin 2024 yili sonunda ortalama maliyet yaklasik 7.000 Euro civarindaydi.

Almanya’da AufBruch tarafindan hayata gecirilen mobil laboratuvar modeli de dikkate degerdir. Genclere
yonelik ceza infaz kurumlarindaki erisim kisitlamalari ve sabit kurulumlarin lojistik zorluklari nedeniyle,
ekip birden fazla noktada esnek bicimde kullanilabilecek tasinabilir bir stidyo olusturdu.

Mobil laboratuvarda sunlar bulunuyordu:

- Logic Pro ve lisansli eklentileri dnceden yuklenmis hafif MacBook'lar

- Sirt cantasina sigabilecek boyutta kompakt MIDI kontrol cihazlari (6rnegin Akai MPK Mini)
- Katlanabilir mikrofonlar ve masautstu ayaklari

- Tasinabilir ses arayuzu ve kulakliklar

- Tam ekipman, kurumsal dizenlemelere uygun sekilde, 6zel képUk destekli tasima cantalarinda
muhafaza edildi.

Bu duzen sayesinde egitmenler stidyoyu birka¢ dakika icinde kurup kaldirabiliyor, cok amach alanlarda
(6rnegin genclik merkezleri, dis siniflar) calisabiliyor ve hizla degisen kurumsal kosullara uyum saglay-
abiliyordu. Ayrica, ceza infaz kurumu disinda yeniden entegrasyon programlarina katilan eski hukim-
IGlerle eg@itimi sGrdirmek de mUmkun hale geldi.

Mobil model, M4F yaklasiminin temel hedeflerinden 6din vermeden daha kucuk élcekli olarak da uygula-
nabilecegini gbsterdi ve 6zellikle pilot projeler ya da kisith kaynaga sahip kurumlar icin son derece esnek
ve tasinabilir bir c6zUm sundu.

Her bir proje ortagi, ekipman temini, 6n kurulum islemleri ve kurumsal onay sureclerinden sorumliuydu.
Temel operasyonel uygulamalar sunlardi:

- Yazilim aktivasyonu ve DAW ayarlarinin, ceza infaz kurumuna giristen énce yapilmasi,

- Sisteme erisimi ve degisiklik yapiimasini 6nlemek icin sifre korumasi ve kullanici hesabi olusturulmasi,




- R2 egitim programini destekleyecek sekilde merkezi érnek kutuphaneleri, loop paketleri ve
sablonlarin 6nceden yuklenmesi,

- Tam fiziksel ekipmanin envanter takibi, tasima kayitlari ve seri numaralarinin kaydedilmesi.

Bazi kurumlarda, bilgi teknolojileri Gzerinde ciddi kisitlamalar oldugunda (6rnegdin Belgika'daki Merksplas
Ceza infaz Kurumu’nda oldugu gibi), acik kaynakli veya daha basit yaziimlar (6rnegin Audacity) tercih
edildi. Romanya'da ise, okuryazarlik seviyesi dusuk katilimcilarin yaziimi daha kolay kullanabilmesi icin
ek gorsel araclar ve tus etiketi ¢cikartmalari kullanildi.

3.1.2 Glivenlik Onlemleri

Ceza infaz kurumu veya denetimli serbestlik ortaminda dijital mzik yapimi atélyesi yGrtatmek, gtvenlik
protokollerine titizlikle uyulmasini gerektirir. Bu kurumlarda erisim, dijital altyapi ve ekipman kullanimiy-
la ilgili cok siki kurallar uygulanir. M4F modeli, bu kosullar gozetilerek tasarlanmis; ekipman secimind-
en oturum ydnetimine ve oturum sonrasi saklama sureclerine kadar her asamada guvenlik uyumlulugu
sistemli bir sekilde entegre edilmistir.

Her Ulke ve kurumun kendine 6zgu kurallari olsa da, asagida siralanan ortak énlemler, kurumsal onay
alinmasi ve uygulamanin surdurudlebilirligi acisindan temel kabul edilmistir.

1) Dijital ve Bilisim Guvenligi

MuUzik yapimi, uygun sekilde denetlenmedigi takdirde risk olusturabilecek dizUstu bilgisayarlar ve yazilimlar
araciligiyla yaratalur. Herhangi bir gtvenlik ihlalini ya da kurallara aykiri kullanimi énlemek igin, tim proje
ortaklari asagidaki dijital givenlik dnlemlerini uygulamistir:

- internet erisimi kapatilmistir: Tim DAW programlari ve érnek kitiphaneleri cevrimdisi
olarak énceden yuklenmistir. Bilgisayarlarin Wi-Fi adaptorleri devre disi birakilmis ya da fizik-
sel olarak cikarilmistir.

- Kullanici hesabi kisitlamasi: Bilgisayarlar, yazihm kurulumu, sistem degisikligi veya izinsiz
dosya yonetimini dnleyecek sekilde sinirli erisimli kullanici profilleriyle yapilandiriimistir.

- Harici medya kontroli: USB portlari ya kapatiimis ya da kullanimi kisitlanmistir; disaridan
USB bellek, CD veya SD kart gibi medya araclarina, 6nceden 6zel izin alinmadikca, kesinlikle
izin verilmemigtir.

- Veri koruma ve yedekleme: Proje dosyalari yalnizca cihazda saklanmis veya izin verildigi du-
rumlarda, yetkili personel tarafindan kurumun belirledigi kontrollG kanallar Gzerinden yUklen-

mistir (6rnegin italya ve Turkiye'de). Bazi durumlarda, tamamlanan kayitlar egitmenler géze-
timinde disa aktariimistir.

- Yazilim lisanslamasi: Tum DAW programlari yasal olarak lisanslanmis, 6nceden etkinlestirilm-
is ve kullanim sirasinda cevrim i¢i dogrulama gerektirmeyecek sekilde ayarlanmistir.

Bu 6nlemler, kurumun bilisim teknolojileriyle ilgili tim i¢ dizenlemelerine tam uyum saglanmasini ga-
ranti etmis; zararli yazilim, veri aktarimi ya da sistem erisimiyle ilgili sorunlarin yagsanmasini 6nlemistir.

2) Fiziksel Ekipman Kontroli
Ceza infaz kurumunun risk yonetimi gerekliliklerine uyum saglamak ve oturumlar arasinda surekliligi

temin etmek amaciyla, tum ekipman siki kullanim, saklama ve gézetim protokollerine tabi tutulmustur.
Bunlar:
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- Envanter listeleri: Her bir ekipman (bilgisayar, kablo, kontrol cihazi, mikrofon vb.) seri nu-
maralariyla kaydedilmis ve her oturum éncesinde ve sonrasinda karsilikl olarak kontrol edilm-
istir.

- Saklama protokolleri: Ekipman, kurum icinde belirlenmis personelin kontroltinde, gtvenli bir
oda ya da dolapta saklanmistir. Bazi durumlarda, disaridan gelen egitmenler ekipmani gunlik
giris-cikis kayitlar tutulmak suretiyle tasimislardir (6rnegin Almanya'daki mobil laboratuvar
modelinde).

- Etiketleme ve kimliklendirme: Tum cihazlar, proje tanimlayicilari ve mulkiyet bilgileriyle acikca
isaretlenmis, bdylece izlenebilirlik saglanmistir.

- Tasima glivenligi: Ekipman koruyucu cantalar icinde tasinmis ve bazi durumlarda, giris ve
cikislarda ceza infaz kurumu personeli tarafindan onaylanan ayrintil kontrol listeleriyle takip
edilmistir.

Bu dnlemler, ceza infaz kurumu yénetimlerinin projeye olan guvenini artirmis ve personel ile egitmenler
arasinda guven iliskisi kurulmasini kolaylastirmistir.

3) Gozetim ve Erisim KontrolU

Tam uygulama ortamlarinda, katilimcilarin ve kurumun gavenligini saglamak amaciyla M4F atdlyeleri
6nceden belirlenmis erisim kurallarina gore yarataimastar:

- Egitmen akreditasyonu: Disaridan gelen tUm personel, ceza infaz kurumu yénetimi tarafin-
dan 6nceden onaylanmis; guvenlik sorusturmalari yapiimis, kimlik kontrolleri gerceklestirilm-
is ve gorev tanimlari 6nceden sunulmustur.

- Katihmei hareketliligi: Katiimcilarin atélyeye giris ve cikisi, ceza infaz kurumu personeli
tarafindan refakat ve yoklama prosedurleriyle koordine edilmis; boylece 6grenicilerin alana
kontrollG sekilde gelmeleri ve ayrilmalar saglanmistir.

4) Uyum Saglama Yetenegi ve Kurumsal Giliven

M4F proje ortaklari, su kosullar saglandiginda guvenlik 6ncelikli ortamlarda da egitsel yeniliklerin mim-
kUn olabilecegini géstermistir:

- Kurum personeliyle en bastan itibaren acik bir diyalog yuratalmuastar.

- Kurumsal kurallara tam anlamiyla riayet edilmis, herhangi bir sekilde esnetilmemistir.

- Operasyon modeline esneklik kazandiriimis; gerektiginde oturumlarin yeri degistirilebilm-
is, erisim dudzenlemeleri yeniden yapilandirilabilmis ya da ekipman miktari ihtiyaca goére
azaltilabilmistir.

Zaman icinde, 6zellikle italya, TUrkiye ve Belgika gibi Glkelerde bu gavenlik 6nlemlerinin istikrarli bicimde
uygulanmasi sayesinde kurumsal glven artmig; bazi durumlarda atélyelere daha fazla 6zerklik taninmis
ve ceza infaz kurumu personelinin destegi geniglemistir.

3.2 Egitmenlerin ve Genclik Calisanlarinin Rolleri ile Yeterlilikleri

M4F atdlye modelinin etkinligi, uygulayicilarin sahip oldugu yetkinliklere dayanmaktadir. R1 - Hip Hop
Muazik Yapimi Yeterlilik Cercevesi'nde de belirtildigi gibi, bu baglamda egitmenin rolU yalnizca teknik
egitimle sinirh degildir.




Egitmenin, ceza infaz kurumu kosullarina ve dezavantajl katihmci profiline uyum saglayacak sekilde,
muzik yapimi alanindaki uzmanhgini egitsel ve sosyal kolaylastirici becerilerle birlestiren buttncul bir
profile sahip olmasi gerekmektedir.

R1 cercevesi, egitmen rolunt birbirine bagh ¢ yetkinlik alani altinda tanimlamis ve bu alanlar, proje or-
taklarinin uygulama deneyimleriyle de dogrudan dogrulanmistir.

R1'e gore, ceza infaz kurumunda hip hop temelli bir atélye yuraten etkin bir egitmenin asagidaki tc alan-
da yetkinlik géstermesi gerekmektedir:

Tablo 2 - Egitmen / Genclik Calisani Yeterlilik Haritasi (R1> R3)

Atolye Siirecinde Egitmenlerin

R1 Yeterlilik Alani R3 Kilavuzunda Odak Noktasi
Temel Kazanimlari

Ceza infaz kurumunda dijital ses isleme Cok kanalli oturumlar yaratur; kayit,
yaziimlannin ileri dizeyde kullanimi, | dizenleme ve temel miks islemlerini

Teknik . .
donanim kurulumu, sorun giderme ve | uygular; kurallara uygun ve guvenli bir
guvenli bilisim altyapisinin olusturulmasi. laboratuvar altyapisi surdGrdr.

Farkli tUrlerde hip hop beat tasarimi; Referans beat seckileri hazirlar;
diizenleme konusunda rehberlik; katiimcilari yapi, nakarat ve dinamikler
Yaratici . o - . .
yapim sUrecini s6z yazarlid ile il- konusunda ydnlendirir; yaratici gérev-
iskilendirme. leri grup kalttrane gére uyarlar.
Oturum planlamasi, 6grenme slreci- | Modduler ders planlari hazirlar; R1ye-
e nin kademelendiriimesi, gelisim oda- terlilik tanimlarini gayriresmi deger-
Butuncul o . . . .
ki geri bildirim, ilerlemenin takibi ve lendirme amaciyla kullanir; izleme
degerlendirme icin dokimantasyon. kayitlarini dUzenli olarak tutar.
GUven ve emniyet ortami olust ;
Travma hassasiyetine sahip kolay- uvenv i olu3 l.Jrur
lastiricilik, catisma yonetimi ve yatistir- katilimeilar ve kurum personeliyle
Sosyal pHricliK. Gatizma y YAURHT 1 irallan birlikte belirler: tahliye sonrasi

ma, kultdrlerarasi arabuluculuk, dis

paydaslarla ag kurma secenekler icin toplum paydaslariyla

iletisim kurar.

Bu alanlarin her biri, RT1de yer alan yeterlilik birimleri ve tanimlayicilariyla ayrintilandiriimistir ve egitmen
secimi, hazirid@i ve performans degerlendirmesi icin basvuru kaynagi olarak gecerliligini korumaktadir.
Uygulama surecinde, R1de tanimlanan egitmen profilinin hem gerekli hem de uygulanabilir oldugu; ancak
cogu zaman tek bir kiside bulunamayabilecegdi gérulmustur. Cogu proje ortagdi, su sekilde 6zetlenebilecek
ikili bir uygulama modeli benimsemistir:

e Teknik lider (6rnegin, bir mizik yapimcisi, ses teknisyeni veya sanatci)

e Kolaylastirici veya egitici (6rnegin, sosyal hizmet uzmani, ceza infaz kurumu egitmeni, genclik calisani).

Ornegin:

e Romanya: Ceza infaz kurumu egitmeni, yapilandirma ve grup ydnetimi saglarken; ses teknisyeni
uretim sdrecini yurattu.
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e Almanya: Egitmenler sanatsal gecmise ve travma duyarli calismada deneyime sahipti; bu, risk al-
tindaki genclerle guven iligskisi kurmak acisindan énemliydi.

e italya: Egitmen hem hip hop uygulayicisi hem de sosyal egitimciydi; bu profil, RTde tanimlanan
ideal yapiya yakindi.

e Belcika ve Turkiye: Egitmenler, yetiskin egitimi ile teknik deneyimi birlestirerek, kurumsal sinirlara
ve grup cesitliligine uygun yaklasimlar gelistirdi.

Tablo 3 - Faaliyet Haritasi
Asama Egitmen Rolii (R1'e gore)

Yazilim ve donanimin kurulumu, igerigin uyarlanmasi,

Hazirhk - . .
a ceza infaz kurumu personeliyle koordinasyon

MUzik yapim surecine rehberlik, geri bildirim saglama,

Uygulama grup ve bireysel calismayi dengeleme

Grup dinamiklerini ydnetme, katiimcilari motive etme,

Kolaylastiricilik .
davranissal veya duygusal sorunlara mudahale

Yeterlilik kazaniminin gayriresmi degerlendirilmesi, ilerle-

Degerlendirme o : -
menin izlenmesi, yansitici tartismalar yaratme

Bu gorevler, egitmenin hem kolaylastirici, hem yapimci, hem de egitici olarak Ustlendigi ¢ok yénlu rolu
yansitmaktadir. R1'de belirtildigi ve nihai uygulama raporlarinda da dogrulandigi Gzere, G¢ yeterlilik alanini
bir arada tasiyan profesyonel bulmak hala en buyuk zorluklardan biridir. Birgok Glkede muzik yapimcilari
pedagojik egitimden yoksunken, egitimciler de muazik teknolojisine yeterince hakim olmayabilmektedir.
Bu nedenle, ileride yapilacak uygulamalarda su adimlarin atilmasi 6nerilmektedir:

- Muzik yapimcilarina genclik ¢calismalari konusunda rehberlik verilmesi ve benzer sekilde egit-
menlere de muzik teknolojisi egitimi saglanmasi gibi alanlar arasi egitim olanaklarinin tegvik
edilmesi,

- R1ve R2igeriklerine dayali egitmen uyum (oryantasyon) moddillerinin gelistiriimesi,

- Farkh kurumlar ve ulkeler arasinda meslektaslar arasi deneyim paylasimi ve gozlem firsat-
larinin desteklenmesi.

Sonu¢ olarak, RTde tanimlanan egitmen vyeterlilik cercevesi hem uygulama acgisindan gecerliligi-
ni kanitlamis hem de pedagojik olarak vazgecilmez olmustur. Bu cercevenin, M4F modelinin yaygin-
lastinimasinda temel basvuru noktasi olarak korunmasi ve ceza infaz kurumlarinda yurutulecek yaratici
egitimlerde egitmen secimi, uyum sureci ve surekli mesleki gelisim icin kilavuz olarak kullaniimasi ger-
ekmektedir.

3.3 Katilimcilar (Hiikkimliler / Yuakiimliiler)

M4F projesinin ana hedef grubunu, farkli sosyo-kulturel gecmislere sahip, egitim hayati cogunlukla kes-
intiye ugramis ve sosyal dislanma orani yuksek olan hukumluler olusturmaktadir. Bu baglamda egitim
programi sunmak, 6grenme kosullarini ve katihmi sekillendiren 6zel kirilganliklarin ve kurumsal kisitlama-




larin g6z 6nunde bulundurulmasini gerektirirrHikimlUler, geleneksel anlamda birer 6grenci degildir. Son
derece kuralci ve ¢ogunlukla cezalandirici bir ortamda yasarlar; teknolojiye erisimleri sinirlidir, egitim
gecmisleri dUzensizdir ve pek cok durumda yasadiklari kisisel travmalar ya da diglanma ile baglantili duy-
gusal veya davranigsal zorluklarla karsi karsiyadirlar.

M4F metodolojisi, cok farkh yetkinlik dizeylerine, motivasyonlara ve 6grenme stillerine sahip katihmcilar
icin uygun olacak sekilde kapsayici, moduler ve esnek bicimde tasarlanmistir.

Bu bdélumde, hukimlU katihmcilar icin hedeflenen yeterlilik cercevesi ile adalet, uygulanabilirlik ve ku-
rumsal is birligi saglamak amaciyla ortaklar arasinda gelistirilen secim ve katihm prosedurleri agiklan-
maktadir.

3.3.1 Yeterlilik Cercevesi

M4F projesinin pedagojik stratejisi, RTde tanimlanan 6zel bir O§renen Yeterlilik Cercevesi Gzerine insa
edilmistir. Bu cerceve, 6zellikle ceza infaz kurumu ortamlarinda, ¢ok farkh egitimsel, bilissel ve duygusal
profillere sahip olabilen katihmcilarin 6grenme sureclerini tasarlamak ve degerlendirmek amaciyla gelistir-
ilmistir. R1 yeterlilik cercevesi, sadece teknik beceriler degil; ayni zamanda butuncul ve kisisel gelisim
hedeflerini de kapsayacak sekilde tanimlanmistir.

MuUzik yapimina katilan hukdmldlerin 6grenme yolunu yapilandirmak icin hem sistemli hem de esnek bir
arac sunar. R1de belirtildigi Uzere, yeterlilik cercevesi dort temel boyut etrafinda yapilandiriimistir.

Her bir boyut, gelisimin farkl bir alanini yansitir ve 6nem sirasina gére siralanmamustir:

Tablo 4 - Katiimci / Ogrenen Yeterlilik Haritasi (R1> R3)

R1 Yeterlilik Alani R3 Kilavuzunda Odak Noktasi | Gozlemlenebilir Ogrenciilerleyisi

Parca kanallan olusturabilir, d6ngu te-
Giris seviyesinde DAW kullanimi; loop | tikleyebilir veya alkis loop'u yapabilir, ses

LS olusturma; temel kayit ve diga aktarma. | seviyesi ve pan ayarlarini yapabilir, kaba
bir miks disa aktarabilir.
Sample paketlerinden beat olugtur- Orijinal 8-16 barlik bir loop Gretir;
ma; tempo, swing, efektlerle deneme | davul desenlerini gesitlendirir; kisisel
Yaratici . .l o ; x
yapma; beatleri olasi sarki sozleriyle | zevkini veya hikayesini yansitan sesler
iliskilendirme. secer.
Takim calismasi, sebat, problem Zamaninda gelir; es dinleme gru-
Butunciil cbzme, atodlye takvimine ve labor- | plarinda is birligi yapar; hata yaptigin-
atuvar kurallarina uyum. da vazgegcmek yerine yardim ister.
P kdkenini tart -
Kendini ifade etme, kimlik gelistirme, arganin kokenini grup .a ‘|.§ma5|r‘1
. ) da paylasir; yapici geri bildirim verir;
Sosyal saygih is birligi ve olumlu grup dina-

mikleri.

d6zguven ve aidiyet duygusunun
arttigini bildirir.
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Bu boyutlarin her biri, R1de yeterlilik birimlerine ayrilmistir; bu birimler tanimlayicilar ve gésterge
davranislarla desteklenmis olup, egitmenler tarafindan uygulama sirasinda gayriresmi referans noktalari
olarak kullaniimistir. Daha énce de belirttigimiz gibi, R1 bu ¢ercevenin cok gesitli 6grenen yeteneklerine
uygulanabilir olmasi gerektigini vurgulamaktadir; bunlar arasinda sunlar yer alir:

- Bilgisayar veya ses ekipmanlarini ilk kez kullananlar,
- Okuryazarlk seviyesi dusuk veya dil engeli bulunan bireyler,

- Egitimden diglanma ya da sosyal marjinallesme gecmisi olan katihmcilar.

Buna karsilik, M4F metodolojisi (R2'de ayrintili olarak aciklanmistir) her yetkinlik dizeyinden katilimi
mumkun kilacak sekilde kasith olarak tasarlanmistir.

Bu yapi, atélyenin muzik, dijital beceri veya formal egitim deneyimi olsun ya da olmasin tim katihmcilar
icin ilgi cekici ve anlamli kalmasini saglamistir.

Bu durum, RT'de ifade edildigi gibi, pedagojinin 6grenenlerin gercek dunyadaki baslangic noktalarina
uyarlanmasi halinde, yaratici dijital Gretimde yeterlilik gelisiminin ceza infaz kurumlarinda hem mimkun
hem de dlg¢ulebilir oldugunu teyit etmektedir.

3.3.2 Secim Prosedurleri ve Katilim Kurallarn

M4F modeli acik ve kapsayici katiimi tesvik etse de, ceza infaz kurumu ortamlarinda uygulamada, net
secim kriterleri ve davranis beklentilerinin belirlenmesi icin kurum ydnetimleriyle koordinasyon saglan-
masi gerekmektedir. Amac, erisilebilirligi gtvenlik, grup uyumu ve 6grenme etkinligi ile dengede tutmaktir.

Ortaklik kapsaminda, asagidaki paylasilan ilkeler ve prosedurler uygulanmistir:

1) Secme Kriterleri

- Gonulla katihm: Hakumluler génullulik esasina gére davet edilmis; motivasyon ve merak,
Onceki deneyimden daha fazla 6nhemsenmistir.

- Kurumsal éneri: Katiimcilar genellikle ceza infaz kurumu egitimcileri, sosyal hizmet uzman-
lari veya yeniden entegrasyon personeliile is birligi icinde; davranissal istikrar, yaratici etkin-

liklere ilgi ve grup calismasina uygunluk kriterlerine goére belirlenmistir.
- Profil gesitliligi: Ceza tura veya egitim dizeyine dayali bir dislama yapilmamis; yas, gegcmis ve
deneyim acisindan dengeli bir katilim saglanmaya calisiimistir.

- Guvenlik onayr: Bazi kurumlarda (6rnegin kapali ceza infaz kurumlari) hikamlUlerin teknik
ekipmana erisiminden dnce ek guvenlik taramasi yapilmasi gerekmistir.

2) Katihm Kurallari

- Duzenli katiim: Katihmcilarin, kurum gérevleri veya acil durumlar disinda, tim oturumlara
dizenli olarak katilmalari beklenmistir.

- Saygih davranis: Her egitim déngusinun basinda, arkadaslara, ekipmana ve 6grenme sure-
cine saygi gibi temel kurallar belirlenmistir.

- s birligi ruhu: Bireysel calisma tesvik edilmekle birlikte, esler arasi bilgi paylasimi ve ortak
dinleme oturumlar programa dahil edilmistir.




- Gulvenlik prosedirlerine uyum: Katiimcilara kullanim sinirlar (6rnedin dosya kopyalama
yasag), bilgisayarlarin izinsiz kullanimi yok) anlatiimis ve kurumsal kisitlamalara uyma taah-
hada alinmistir.

Bazi durumlarda, érnegin Belcika'daki CVO programinda, katilim yetiskin egitimi takip bilesenlerini de
icermis; boylece 6grenenlere ceza infaz kurumu disinda da becerilerini gelistirme imkani saglanmistir.
Almanya’'da ise mobil laboratuvar formati, daha esnek sec¢im kriterleriyle yeniden entegrasyon merke-
zlerinde etkinliklerin devam etmesine olanak tanimistir.

3.4 Kurumsal Cerceve
3.4.1Cezainfaz Kurumlarive Denetimli Serbestlik Mudurliikleriile Anlasma/Protokol Sablonu

Ceza infaz kurumunda muzik yapimi atélyesi kurulumu, uygulamayi gerceklestiren kurulus ile ev sahibi
ceza infaz kurumu arasinda resmi bir anlasmayla baslayan saglam bir kurumsal temele ihtiya¢ duyar.

M4F projesinde, bu tir anlasmalar tGlkeden Ulkeye farkli sekillerde gerceklesmistir; Mutabakat Muhtiralari
(Mutakabat Zapti - Prototoll) (MoU - Memorandum of Understanding), destek mektuplari veya yerel is
birligi protokolleri gibi farkli bicimler alinmis olsa da, hepsinin ortak amaci aynidir: Sttdyolarin ceza infaz
kurumlari icinde hangi yasal, operasyonel ve lojistik kosullar altinda yUrutulebilecegini acik¢a tanimla-
mak.

Bu deneyimden hareketle, benzer faaliyetleri ceza infaz kurumlarinda kurmayi amaclayan her kurulusun,
anlagmasinin bir dizi temel unsuru kapsadigindan emin olmasini éneriyoruz.

Anlasma, taraflari net bicimde tanimlamakla baslamalidir: Uygulamayi yiriten kurulus (genellikle bir
sivil toplum kurulusu, kilttrel dernek veya egitim saglayici) ve ceza infaz kurumu. Her iki taraf da yasal
statuleriyle acikca tanimlanmali ve bdyle bir anlasma yapma yetkilerini teyit etmelidir.

Bunu takiben, projenin bag lir. Bu bélumde, varsa finans-
man cercevesine, is b|rI|g|n|n amacina ve uygulanacak faallyetln nltellglne atifta bulunulmahdir. Burada
s6z konusu olan, hUkumlulere yonelik muzik yapimi atélyelerinin, daha genis kapsamli bir egitim ve reha-
bilitasyon cabasinin parcasi olarak yurattalmesidir..

Anlasmanin merkezi bilesenlerinden biri, kurum icinde kurulacak ekipman llan atiftir. Protokole
genellikle dizUstu bilgisayarlar, MIDI kontrol cihazlari, kulakliklar, ses arayuzleri ve gerekli diger destek
materyallerinin tam envanterinin eklendigi bir liste ilistirilir.

Daha sonra belge, her iki tarafin karsilikli sorumluluklarini ortaya koymalidir.

Ceza infaz kurumu taraflnda genellikle, atdlyeler icin n bir nin saglanmasi, kurum takvimin

Uzere bir n I|rt| tinin gérevlen |r|Im iyeralir.

Uygulamayi yuruten kurulusun sorumluluklari ise, tim ekipman ve yazilimlarin kurumun dijital guven-
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lik protokollerine uygunlugunu saglamak, tim dis egitmenler ve ziyaretcileri denetlemek ve ekipmanin
butunlagu ile dogru kullanimindan tam sorumluluk almaktir.

Anlasmaya dahil edilmesi gereken bir diger kritik b6lim ise givenlik ve erisim kontrolidar. Bu kisimda,
ekipmanin kullanildigi tim faaliyetlerin gézetim altinda gerceklesecegi, sadece yetkili personelin malze-

meye erisimine izin verilecegi ve dijital dosya transferi veya dis cihaz baglantilarinin 6nceden kurumsal
onaya tabi oldugu acik¢a belirtilmelidir. Bu, ceza infaz kurumu yénetimine egitsel faaliyetlerin tamamen
kurumun guvenlik ve dizenleme parametreleri icinde yurutulecegine dair guvence saglar.

Son olarak, anlasmada sorumlulukla ilgili bir hGkGm yer almalidir. Bu hUkim, ekipmana ceza infaz kurumu
personeli veya kurumun kusuru nedeniyle dogrudan zarar verilmedik¢ce kurumun sorumlu tutulamaya-
cagini acikca ortaya koymalidir. Buna karsilik, uygulamayi yuruten ortak, personelinin davraniglarindan
ve denetimi altindaki katilimcilarin ekipmani k6t kullanmasindan sorumiudur.

Protokol, genellikle uyg J ]
imzalariyla tamamlanir ve ayrlntlll eklpman envanterl onayli egltmenlerln |S|mler| ve mumkunse taslak
uygulama takvimini iceren eklerle desteklenir.

Bu yapilandiniimis, seffaf ve karsilikll mutabakatla olusturulmus cerceve, M4F faaliyetlerinin birkac ortak
Ulkede sorunsuz yurattilmesinde 6nemli bir faktér olmus ve modelin gelecekteki tekrarlari icin siddetle
tavsiye edilmektedir.




4. Conclusion and WP4

Ceza infaz Kurumlarinda Sesli MUizik Atélyelerinin Yénetimine Yénelik Bu Kilavuz, Music 4 Freedom
projesinin U¢gUncu sonucu olarak ortaya ¢ikmistir. Bes ulusal ceza infaz sistemi Gzerinde iki buguk yil
suren tasarim ve deneme sureclerinde elde edilen pedagojik, operasyonel ve kurumsal bilgiyi bir araya
getirmektedir.

Cikt1 1 (projenin birinci ¢iktisi) olan Hip-Hop Mdzik Yapimi Yeterlilik Cergevesi ve Sonug 2 (projenin ikinci
ciktisi) olan Egitim Kilavuzu, eszamanli olarak egitimsel, yaratici ve rehabilite edici olan bir modelin ka-
vramsal ve didaktik temelini olusturmustur. Bu cerceveler Gzerine insa edilen konsorsiyum, M4F'yi, her
biri kendine 6zgu idari kisitlamalar, altyapi gercekleri ve 6grenen profillerine sahip cok cesitli ceza infaz
kurumlarinda test etmistir.

Burada sunulan bulgular hem cesaret verici hem de 6greticidir. Hip-hop egitimi ve dijital muzik yapimi,
genellikle ana akim egitimden dislanan 6grenenlere ulasmada oldukca etkili oldugu kanitlanmistir. Dijital
okuryazarhgi dusuk ve 6zguveni az olan katilimcilar, kisisel kimliklerini ifade eden, is birligini tesvik eden
ve 6grenme kapasitelerini glclendiren parcalar uretmis, dizenlemis ve gelistirmistir.

Ayni zamanda proje, ceza infaz kurumlarinda egitim faaliyetlerinin yalnizca icerik sunumuyla sinirli
kalmamasi gerektigini teyit etmistir. Etki, metodolojinin uyarlanabilirligi, egitmenlerin yetkinligi ve du-
yarlihdi, ev sahibi kurumun kurumsal acikli§i ve her seyden dnce, kati dizenlemelerle ¢evrili ortamda
guvenli ve ilham verici bir galisma alaninin olusturulmasina baghdir. Bu nedenle, 3. BolUumde yer alan
operasyonel kilavuzlar, modeli tekrar uygulamak isteyen uygulayicilar icin oda dizenleri, bilisim altyapisi
yapilandirmalari, givenlik protokolleri ve paydas katilim stratejilerini adim adim belirlemektedir.

Uzun vadeli strdurulebilirlik, ceza infaz kurumu kapilarinin ¢ok 6tesine uzanan bir ortaklik mimarisine
dayanir. Uygulama deneyimleri, U¢ katmanl paydas cemberini ortaya koymustur. ic cemberde, gunlik
erisim ve uyumlulugu saglayan ceza infaz kurumu mudurleri, egitimciler ve bilisim goérevlileri yer almak-
tadir. ikinci cember, pedagojiyi zenginlestiren ve tahliye sonrasi strekliligi garantileyen yerel kiltirel ak-
torler, hip-hop sanatgilari, genclik merkezleri, yetigkin egitimi saglayicilari ve belediye yeniden entegra-
syon hizmetlerinden olusur. Dis cember ise, atdlye yeterliliklerini taninan mikro-sertifikalara ve istihdam
yollarina dénustiurmek amaciyla mesleki egitim otoriteleri, kamu istihdam ajanslari ve muizik endustrisi
platformlari gibi isglicu piyasasi ve sertifikasyon kuruluslarini kapsar.

Uclincu ciktinin tamamlanmasiyla birlikte konsorsiyum, WP4'Gn son asamasina odaklanmaktadir. Bu
asamada paydas is birlikleri resmiyet kazanacak, bir uygulama toplulugu olusturulacak ve burada belge-
lenen yaratici, egitimsel ve rehabilite edici kazanimlar hizmet verilen kisiler icin strdurulebilir yapilara ve
kalci firsatlara dénusturalecektir.
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