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1. Introducao

0 presente documento, intitulado “Orientacées para a Gestao de Workshops de Musica e Audio em Con-
texto Prisional”, constitui o terceiro resultado do projeto M4F e serve simultaneamente como uma fer-
ramenta de reflexdo sobre as praticas desenvolvidas e uma base para projecao futura. Reune o con-
hecimento tedrico, pedagdgico e operacional adquirido ao longo dos primeiros dois anos e meio de
implementacéao do projeto em cinco paises europeus: Italia, Turquia, Roménia, Alemanha e Bélgica.

0 seu principal objetivo é fornecer um conjunto claro, abrangente e facilmente adaptavel de orien-
tacdes para conceber, gerir e manter laboratdrios e workshops de musica e audio, baseados na cultura
hip-hop e rap, em contextos prisionais.

Este relatério destina-se a profissionais e instituicdes interessados em replicar ou adaptar o modelo
M4F, incluindo:

- Organizacdes da sociedade civil e associagdes culturais que pretendam implementar inter-
vencoes educativas baseadas na musica em contextos de reclusao;

- Instituicdes prisionais interessadas em integrar programas criativos centrados no desen-
volvimento de competéncias;

- Decisores politicos e especialistas em educacao com foco na inovagao na educacao e reabil-
itacdo em meio prisional.

0 documento assenta nos dois primeiros resultados do projeto, traduzindo-os em aplicacao pratica: o
R1 - Quadro de Competéncias para a Producao de Musica Hip-Hop e 0 R2 - Manual de Formacéao so-
bre Metodologias e Tecnologias de Edicido de Audio em Contextos Prisionais.

Este terceiro resultado, o R3, surge como uma evolug¢ao natural do R1e do R2, integrando as aprendiza-
gens adquiridas diretamente no terreno. Reflete as licdes praticas, adaptacdes e inovagcdes que emer-
giram durante a experimentacao efetiva nos estabelecimentos prisionais dos paises parceiros. E impor-
tante destacar que as atividades do M4F foram pioneiras em todos os contextos nacionais envolvidos
— nao existia, até entdo, qualquer experiéncia estruturada prévia na implementacao de laboratérios
de producédo audio, baseados ou nao na cultura hip-hop, em prisdées ou estabelecimentos correcionais
destes paises.
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Devido a diversidade dos sistemas prisionais nacionais e dos contextos culturais, a implementacéo
originou resultados variados e exigiu adaptacdes especificas a cada realidade local. Este documento
procura sintetizar essas experiéncias, oferecendo uma perspetiva multicontextual, ao mesmo tempo
que identifica praticas e principios comuns aplicaveis.

De modo geral, estas orientacdes pretendem nao apenas documentar o trabalho realizado, mas tam-
bém funcionar como um modelo escalavel para futuras iniciativas de reabilitacdo criativa, utilizando a
musica como meio de aprendizagem, expressao e reintegracao.

1.1 Metodologia e fontes (WP2, WP3, documentos de monitorizacao, resultados de inquéritos, etc.)

0 desenvolvimento destas orientagdes assenta numa metodologia sustentada por multiplas fontes e
evidéncias, que abrange todo o ciclo de vida do projeto M4F. O documento baseia-se numa combinacao
de quadros tedricos, metodologias praticas de formacéao e feedback empirico recolhido durante a fase
operacional em contextos prisionais.

Foram utilizadas as seguintes fontes principais na elaboracao deste documento
1. Resultado 1- Quadro de Competéncias para a Producao de Musica Hip Hop (R1);

2. Resultado 2 - Manual de Formacéo sobre Metodologias e Tecnologias de Edicdo de Audio em
Contextos Prisionais (R2);

3. A monitorizacao foi continua e participativa. Cada organizacao parceira registou o seu progresso at-
ravés de modelos de relatdrio partilhados, desenvolvidos a nivel do consdrcio. Foi feito um uso aprofun-
dado destes documentos de monitorizagdo na elaboracao deste relatdrio.

Do ponto de vista metodoldgico, a principal contribuicdo deste documento resulta do Pacote de Tra-
balho 3 (WP3), que consistiu na implementacao experimental dos workshops de producdo musical em
ambientes prisionais reais, em cinco paises parceiros. Esta fase proporcionou:

e Validacao pratica dos quadros R1e R2;

e Adaptacdes especificas ao contexto para acomodar as particularidades nacionais;

e Dados e percecgdes recolhidos através da observacéao direta, colaboracées institucionais e resulta-

dos obtidos pelos participantes.

Dada a natureza transnacional do consércio M4F — com atuacéo em Itdlia, Turquia, Roménia, Alemanha e
Bélgica — foi adotada uma abordagem metodoldgica comparativa para compreender as divergéncias em:

e |Infraestrutura prisional e acessos;

e Apoio institucional e restricées;

e Rececao cultural do hip hop como ferramenta educativa;

e Viabilidade logistica na implementacéo de tecnologia audio.

Este elemento comparativo revelou-se fundamental para moldar recomendacdes adaptaveis, capazes
de servir uma diversidade de contextos.




1.2 Estado geral da arte

No momento da redacéo, o projeto M4F tinha concluido a sua fase principal de implementacao, com
workshops de producédo musical estabelecidos e testados em instituicdes prisionais de cinco paises eu-
ropeus: Italia, Turquia, Roménia, Alemanha e Bélgica. Estes workshops, conduzidos pelas organizacdes
parceiras locais, basearam-se no quadro pedagdgico definido no R1 e nas orientacdes operacionais
apresentadas no R2.

Apesar das diferengas nos contextos institucionais, nas populagdes-alvo e nas limitacdes logisticas,
todos os parceiros conseguiram:

e Montar laboratérios basicos de produgao audio, utilizando uma Estacao de Trabalho Digital de Au-
dio (Digital Audio Workstation);

e Implementar programas educativos estruturados, focados em hip hop e rap;
e Apoiar os participantes na composicao, gravacao e producao de faixas originais;

e Documentar e monitorizar os impactos educativos, emocionais e sociais.

Cada contexto nacional apresentou desafios e oportunidades Unicos, que vao desde ambientes de de-
tencao juvenil a regimes de liberdade condicional e estabelecimentos para jovens adultos. Os capitulos
seguintes irao explorar estas experiéncias com maior detalhe, oferecendo uma perspetiva comparativa
sobre o que funcionou, o que teve de ser adaptado e as licdes a retirar para futuras replicacées.

2. Metodologia educativa

Este capitulo descreve a metodologia educativa e pedagdgica desenvolvida e aplicada ao longo do projeto M4F.

No seu cerne, o M4F é uma iniciativa concebida para ensinar producdo musical digital — especifica-
mente no contexto de instituicdes correcionais. O foco centra-se em capacitar os participantes a criar
“"beats” de hip-hop — as bases instrumentais sobre as quais as letras de rap sao interpretadas.

A escolha do hip-hop é deliberada e pedagogicamente relevante. Enquanto género musical enraizado
na autoexpressao, identidade cultural e comentario social, o hip-hop oferece um valor educativo sin-
gular em contextos marcados pela exclusdo, marginalizacéo e controlo institucional. Embora o projeto
M4F se concentre na producéo de beats, em vez da escrita de letras, ambos os elementos s&o intrin-
secamente complementares e mutuamente reforcadores. Observamos que a ligacao entre a escrita
e a producao constitui uma componente essencial da experiéncia global de aprendizagem, que sera
destacada ao longo deste capitulo.

A primeira seccao descreve a metodologia técnica e pedagdgica desenvolvida para o ensino da pro-
ducao musical, com especial enfoque na pratica da escrita de letras, apresentada como um componen-
te altamente complementar aos workshops centrados na producéo.

Segue-se uma analise dos impactos educativos e sociais observados entre os participantes reclusos,
com referéncia as areas de competéncia definidas no R1. Por fim, o capitulo termina com um resumo
comparativo do estado de implementacéao em cada pais parceiro, preparando o terreno para uma reflex-
ao mais aprofundada sobre desafios operacionais e boas praticas.
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2.1 A abordagem educativa (escrita/producao)

Como descrito no R1, o hip-hop representa ndo apenas um estilo cultural ou uma preferéncia musical,
mas também um modelo pedagdgico enraizado na aprendizagem informal, criatividade, reflexao social
e construcao de identidade. A educacao baseada no hip-hop revela-se especialmente pertinente em
contextos de exclusao social, como as prisdées, onde os métodos educativos tradicionais frequente-
mente ndo conseguem envolver os participantes.

De acordo com o R1, a educacéo baseada no hip hop é:

e Enraizada culturalmente, recorrendo a narrativas e formas de expressao que ressoam com jovens
e adultos marginalizados;

e Centradano aprendiz, colocando os participantes num papel ativo e criativo, onde se tornam pro-
dutores de conhecimento e significado;

e Baseada no processo, enfatizando a aprendizagem através da criacdo, experimentacéo e iteracéo,
em vez da instrucdo mecénica;

e Relacional, apoiando-se na colaboracéo, no feedback dos pares e na dindmica de grupo como mo-
tores da aprendizagem;

e Empoderadora, oferecendo ferramentas para recuperar narrativas pessoais e expressar identi-
dades reprimidas ou estigmatizadas.

Estas caracteristicas tornam o hip-hop uma estrutura ideal para a educacdo em meio prisional. O hip-
hop oferece um caminho de reconexao através da cultura, criatividade e expressao, permitindo que
os participantes se vejam ndo como destinatarios passivos de puni¢cao, mas como agentes ativos na
criacao de significado.

Embora o M4F nao tenha incluido formalmente a escrita de letras como parte do seu curriculo principal,
o valor pedagdgico da escrita, conforme descrito no R1, foi repetidamente validado na pratica.

A escrita de letras serve objetivos educativos de varias formas:

e Desenvolvimento da linguagem e literacia: construir rimas, usar ritmo e sintaxe, expandir o vo-
cabulario;

e Pensamento narrativo: organizar histérias pessoais, refletir sobre experiéncias e expressar iden-
tidade através do texto;

e Aprendizagem emocional e social: identificar e processar emocdes, confrontar experiéncias difi-
ceis e imaginar futuros alternativos;

e Envolvimento civico e critico: usar as letras como plataforma para autorrepresentacéo, critica
social e fortalecimento do sentimento de pertenca comunitaria.

A escrita de letras desempenha também um papel fundamental naquilo que o R1 designou por “Di-
mensao Social” do desenvolvimento de competéncias, especialmente em relagdo a autoconsciéncia,
comunicacgao e interacdo grupal. Em muitos paises parceiros, os formadores observaram que, uma vez
criado o beat, os participantes instintivamente queriam “completa-lo” adicionando letras — mesmo
quando isso ndo constituia um objetivo formal.

Isto reforca o que foi sugerido no R1: a criacao de beats e o lirismo podem ser as duas faces da mesma
moeda educativa. Uma promove o desenvolvimento técnico e cognitivo; a outra facilita a expresséo
emocional, linguistica e narrativa. Quando combinados, oferecem um processo criativo holistico que
pode envolver tanto a mente como a voz — tornando-os ideais para contextos correcionais, onde os
formandos frequentemente se encontram desligados de ambos.




Embora a escrita de letras tenha surgido naturalmente como pratica complementar em muitos work-
shops do M4F, o foco principal do projeto, tal como foi concebido e estruturado, foi o ensino da pro-
ducao musical, nomeadamente a criagcao de beats de hip hop utilizando ferramentas digitais acessiveis.
Esta escolha nao foi casual, mas sim resultado de multiplas consideragdes educativas, técnicas e insti-
tucionais. Produzir musica envolve os participantes numa aprendizagem criativa, técnica e processual,
tornando-se um método singularmente poderoso para a reabilitacdo e desenvolvimento de competén-
cias em ambientes restritos. Além disso, esta pratica pode estar diretamente ligada a empregabilidade.

A base para es’ta formacao foi definida no R2 - Manual de Formacéo sobre Metodologias e Tecnologias
de Edicéo de Audio contextos prisionais, um curriculo pratico e flexivel construido em torno de quatro
maodulos progressivos.

A metodologia foi concebida para ser adaptavel a diferentes niveis de literacia, condi¢cbes técnicas e
limitacdes temporais, tendo sido aperfeicoada com base nos contributos reais de formadores e institu-
icoes.

Cada modulo contribui para uma curva de aprendizagem mais ampla, desde a introducéo até a pro-
ducao independente, refletindo tanto principios pedagégicos como as reais limitagcées da educacao em
meio prisional. Iremos agora apresentar brevemente cada mddulo, mas para informacao mais detalhada
e precisa, consulte o R2, disponivel para download gratuito no site do M4F (titulos ligeiramente abrevia-
dos para maior clareza narrativa)

1) Médulo 1: Introducao a Cultura Hip Hop e Tecnologia Musical

Este primeiro médulo prepara o terreno ao ligar os participantes as bases culturais do hip hop e ao
fornecer uma introducéao basica as ferramentas de producéo digital de dudio. O objetivo é despertar a
curiosidade e desmistificar a configuracao técnica, especialmente para formandos que nao estao famil-
iarizados com software musical.

Principais funcdes educativas:

e Introduzir as origens sociais do hip hop, os seus elementos essenciais (DJing, MCing, beatboxing,
graffiti, breakdance) e valores (resisténcia, identidade, expressao);

e Familiarizar os formandos com conceitos-chave da musica digital: samples, loops, tempo, compas-
sos, patterns;

e Explorar as funcionalidades basicas das DAWs (ex.: Ableton Live, Audacity, Logic Pro) de forma de-
scontraida e exploratoria.

2) Médulo 2: Escrita e Arranjo de um Beat

Depois de os formandos compreenderem a interface do software e os conceitos basicos, o Médulo 2
introduz a composicao estruturada de beats. Os participantes comecam a experimentar a criacdo de
ideias musicais: selecao de pecas do kit de bateria, arranjo de patterns e construcao de progressaées.

Principais funcdes educativas:
e Desenvolver a compreensao da estrutura do beat (introducao, verso, refrao, ponte);
e Incentivar a consciéncia ritmica e a variacao de patterns;
e Promover a tomada de decisdes e a intencéo criativa;

e Introduzir conceitos basicos de arranjo e fluidez da musica.




G MUSIC FeR FREEDOM

3) Médulo 3: Produciao e Desenvolvimento de Beats

Este mddulo foca-se no aperfeicoamento e no desenvolvimento da complexidade das criagées music-
ais dos formandos. Representa o coragao criativo do processo formativo, onde os participantes apro-
fundam as suas competéncias técnicas e aperfeicoam o seu sentido estético.

Principais funcdes educativas:
e Trabalhar com composicées multicamadas (bateria, linhas de baixo, melodias, efeitos);
e Explorar textura, ambiente e convencgdes de género (trap, drill, boom-bap, lo-fi);
e Experimentar com automacao, efeitos (reverb, equalizacao, filtros) e dinamicas;

e Desenvolver um “som” pessoal e identidade musical.
4) Maédulo 4: Mistura e Masterizacao (Pés-Producao)

Este médulo final apresenta aos formandos as técnicas de refinamento e finalizacdo das suas faixas,
reforcando ndo s6 as competéncias técnicas, mas também promovendo o orgulho e a sensacao de re-
alizacao pessoal. Embora nem todos os workshops tenham completado este mddulo na sua totalidade,
o seu valor pedagdgico ficou evidente nos contextos em que foi aplicado.

Principais funcdes educativas:
e Aprender os fundamentos do controlo de ganho, equilibrio de volume e equalizacao;
e Compreender o campo estéreo, compressao e exportacao;
e Incentivar a reflexao, a iteracao e a tomada final de decisoes;

e Criar producdes apresentaveis e partilhaveis.
2.2 Impactos Educativos e Sociais nos Reclusos

Uma das principais ambicdes do projeto M4F foi verificar se a educacao digital criativa, em particular
a producao musical baseada no hip hop, poderia servir como uma ferramenta eficaz para desenvolver
competéncias-chave e soft skills entre os reclusos. Os workshops ndo tinham apenas como objetivo
transmitir competéncias técnicas, mas também promover o desenvolvimento pessoal, o potencial de
reintegracao social e a resiliéncia emocional.

Em todos os pilotos, os participantes evidenciaram progressos significativos em diversas competéncias
transversais identificadas no R1. Estas incluiram:

e Competéncia digital: Os formandos desenvolveram competéncias praticas no uso de DAWs (Ableton,
Audacity, Logic Pro), aprenderam a manipular faixas de audio, criar loops, aplicar efeitos basicos e ex-
portar versodes finais dos seus beats. Mesmo os participantes com niveis baixos de literacia digital gan-
haram confianca nos processos de trabalho com software.

e Aprenderaaprender: Muitos participantes, especialmente aqueles com experiéncias educativas prévi-
as interrompidas ou negativas, retomaram o interesse pela aprendizagem, através de um processo nao
tradicional e com ritmo préprio. A natureza iterativa e de tentativa e erro na criacéo de beats contribuiu
para o desenvolvimento da persisténcia, reflexado e autocorrecao.

e Criatividade e iniciativa: A producéo de beats originais permitiu aos formandos tomar decisées cria-
tivas, resolver problemas em tempo real e expressar preferéncias estilisticas, promovendo a iniciativa
pessoal e a experimentaco.




e Trabalho em equipa e comunicacao: Nas sessées em grupo, os participantes partilhavam feedback,
colaboravam na criacao das faixas e apoiavam-se mutuamente no processo de aprendizagem. Este
fendmeno foi particularmente evidente em Itdlia, Alemanha e Bélgica, onde a mentoria entre pares
surgiu de forma esponténea.

e Sentido de identidade: Varios formadores observaram mudancas visiveis na confianga, postura e na
disposicao dos participantes para partilhar os seus pensamentos, especialmente quando letras ou per-
formances vocais eram integradas.

Estes progressos revelaram-se consistentes, independentemente da experiéncia prévia dos partici-
pantes com musica ou tecnologia.

Em muitos casos, a produgcado musical ofereceu mais do que aprendizagem técnica; proporcionou um
espaco para processamento emocional, reflexao e libertacao. Varios profissionais que trabalham com
jovens notaram gue os participantes usavam os seus beats como bandas sonoras para histérias nao
contadas, estados de espirito ou memérias. Quando a escrita de letras surgiu de forma esponténea, os
participantes frequentemente escreviam textos autobiograficos, explorando temas como familia, liber-
dade, culpa e esperanca. Mesmo em contextos onde a escrita de letras nao foi ensinada explicitamente,
0s proprios beats foram descritos pelos formadores como “carregados de emocao” ou “profundamente
pessoais”.

A natureza nao verbal e ritmica da producéao musical permitiu que alguns participantes se express-
assem sem enfrentarem as barreiras da linguagem ou da literacia. Os formadores observaram que a
estrutura e a repeticéo inerentes a criagcao de beats ajudaram os formandos a experimentar formas de
autorregulacao emocional, especialmente em momentos de agitacao, frustracao ou desmotivacao.

Os workshops proporcionaram também aos participantes um sentido concreto de realizacao e pro-
gresso, funcionando como uma alternativa ativa as rotinas institucionais passivas. O simples ato de
criar uma faixa completa, escuta-la finalizada e receber feedback proporcionou uma forma tangivel
de sucesso. Em Italia e na Bélgica, foram desenvolvidos planos para a publicagao oficial das faixas ou
a realizagao de apresentacoes publicas, criando oportunidades reais de reconhecimento externo e
valorizagao do trabalho dos formandos.

0 M4F demonstrou que a educacao digital criativa pode servir de ponte entre as barreiras instituciona-
is e o potencial individual, ajudando a desenvolver competéncias transferiveis, aumentar a motivacéo e
contribuir para ecossistemas de aprendizagem mais inclusivos — mesmo em contextos marcados pela
privacao e pelo controlo.

2.3 Pontos fortes e desafios

Esta seccao apresenta uma reflexdo estruturada sobre os principais pontos fortes do projeto M4F, bem
como os desafios que se colocam para o futuro. A analise parte das qualidades gerais do hip hop en-
quanto ferramenta pedagégica e percorre, de forma progressiva, os aspetos especificos da implemen-
tacao dos nossos laboratérios em contexto prisional.

Pontos Fortes

Os seus principais pontos fortes em contextos educativos gerais incluem:

e Relevancia cultural e acessibilidade: O hip hop estabelece uma ligagcado imediata com formandos
que muitas vezes se sentem afastados dos modelos educativos tradicionais. As suas raizes em
comunidades marginalizadas tornam-no um ponto de entrada privilegiado para restabelecer o vin-
culo com a aprendizagem.
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e Baixas barreiras de entrada: Nao é necessaria formacao musical prévia para comecar a produzir
ou escrever, o que torna o hip hop inclusivo, independentemente do nivel de escolaridade ou ex-
periéncia dos participantes.

e Aprendizagem multidimensional: O hip hop integra dimensdes emocionais, cognitivas e sociais,
combinando expressao artistica com desenvolvimento pessoal e interpessoal.

e Metodologia centrada no processo: A énfase na tentativa e erro, remixagem e iteracdo promove a
resiliéncia, autorreflexao e persisténcia.

e Participacao ativa dos formandos: Os participantes assumem o papel de criadores — de conteu-
dos, narrativas e significados — em vez de meros recetores passivos de informacéo.

Este modelo tem sido amplamente adotado na educacao nao formal em toda a Europa e a nivel global,
especialmente em programas dirigidos a jovens em contextos urbanos.

Quando aplicada em contextos prisionais, a educacao baseada no hip hop oferece uma resposta Unica
e eficaz as barreiras estruturais e psicoldgicas que os reclusos enfrentam frequentemente.

A implementacdo do M4F confirmou varias destas vantagens:

e Ressonancia emocional e psicoldgica: Os temas centrais do hip hop — resisténcia, identidade,
sobrevivéncia e aspiracao — refletem as experiéncias vividas pelos reclusos, promovendo um en-
volvimento emocional profundo.

e Estrutura dentro do caos: O ritmo, a repeticdo e a estrutura formal da producéo de beats ofere-
cem aos participantes uma sensacao de controlo e previsibilidade num ambiente institucional que,
muitas vezes, é rigido ou desorganizado.

e Canal alternativo de comunicacao: Para quem enfrenta dificuldades na expressao verbal ou na
regulacdo emocional, a musica surge como uma via segura e poderosa de expressao.

e Reabilitacao através da criacao: A expressao criativa fomenta um sentido de valor pessoal e ori-
entacéao para o futuro, ambos essenciais nos processos de reintegracao social.

e Dinamicas de grupo positivas: A natureza colaborativa inerente ao hip hop estimula o trabalho em
equipa, a escuta ativa e o apoio entre pares — contrariando o isolamento frequente nos contextos
prisionais.

Os workshops do M4F demonstraram que, mesmo participantes com antecedentes disciplinares ou di-

ficuldades de aprendizagem, conseguiram integrar-se nos processos de aprendizagem em grupo quan-
do estes assentavam na cocriacao e no feedback entre pares.

A metodologia especifica desenvolvida no ambito do M4F, detalhada no R2, revelou-se particularmente
adequada as limitacdes e potencialidades da educacao em contexto prisional. Entre os seus pontos
fortes, observados nos paises parceiros, destacam-se:

e Estrutura modular e adaptavel: O formato composto por quatro médulos permitiu aos formadores
ajustar a profundidade e o ritmo do conteudo, adequando-os a capacidade técnica, ao tamanho
dos grupos e aos prazos institucionais.

e Tecnologia acessivel: A utilizacdo de DAWs standard da industria, combinada com fluxos de tra-
balho simplificados, garantiu resultados de qualidade e acessibilidade para utilizadores iniciantes.

e Desenvolvimento gradual de competéncias: A metodologia promoveu a construgao progressiva
da confianca, desde a exploracao baseada em loops até a producdo completa de beats, permitindo
aos formandos experienciar sucessos precoces enquanto eram desafiados.

e Envolvimento através da autonomia: Os participantes tiveram liberdade criativa para desenvolver a




sua propria identidade musical, escolher géneros e assumir a responsabilidade pelos seus projetos.

e Papel flexivel do formador: Os formadores atuaram como facilitadores em vez de instrutores,
apoiando a aprendizagem através do incentivo, da ligacao pessoal e da descoberta colaborativa —
uma abordagem bem-adaptada a dindmica prisional.

e Resultados concretos: Os reclusos concluiram os workshops com faixas finalizadas — evidéncia
tangivel de conquista que podia ser partilhada com outros, reforcando a confianga e proporciona-
ndo um sentido de realizacdo emocional.

Desafios

Embora a metodologia M4F se ter revelado eficaz e adaptavel, varios desafios surgiram de forma recor-
rente nos diferentes contextos nacionais. Estes obstaculos ndo comprometeram o valor da abordagem,
mas evidenciaram aspetos cruciais a ter em conta em futuras adaptacées, replicacdes e ampliagoes.

O ambiente prisional apresenta constrangimentos inerentes que influenciam qualquer intervencéao de
natureza educativa ou cultural. No caso do M4F, os principais desafios de ordem institucional e associa-
dos ao contexto prisional incluiam:

e Acesso restrito e permissdes variaveis: Parceiros na Alemanha, Italia e Bélgica reportaram alter-
acodes nos horarios ou restricdes no uso de equipamentos devido a politicas internas ou a mudancas
na administracéo prisional.

e Complexidade burocratica: A formalizacao de acordos (MdEs ou cartas de apoio) exigiu frequente-
mente negociacdes prolongadas e articulagdo entre multiplos departamentos, nomeadamente se-
guranca, educacao e administracao.

e Falta de continuidade: Em alguns contextos — como na Alemanha, Roménia e Itdlia — a rotatividade
dos participantes, resultante de libertacdes, transferéncias ou sancées disciplinares, comprometeu
a continuidade e o ritmo do processo de aprendizagem.

e Prioridade institucional reduzida: Apesar de um interesse inicial demonstrado, em varios casos as
autoridades prisionais atribuiram uma prioridade limitada a educacéo cultural, favorecendo preocu-
pacdes de seguranga ou programas vocacionais mais convencionais.

Estas questdes realcam a importancia de um envolvimento precoce com a direcao prisional, flexibili-
dade na gestao de horarios e um forte apoio institucional desde o inicio. Iremos aprofundar este tema
no proximo capitulo.

Envolver uma populacao vulneravel, frequentemente com poucas competéncias, através da educacéo
digital criativa requer sensibilidade pedagégica e grande capacidade de adaptacéo. Identificamos dois
principais desafios pedagdgicos associados a implementacéo do laboratério:

e Baixos niveis iniciais de literacia ou competéncias digitais: Em alguns casos, alguns formandos
nunca tinham utilizado um computador ou tinham dificuldades de leitura, o que exigiu que os for-
madores simplificassem significativamente as tarefas e utilizassem estratégias de aprendizagem
visuais ou tateis. Cada organizacao produziu e imprimiu tabelas e esquemas em formato A3 com
atalhos e orientacdes basicas tanto para a utilizacdo do software de produgdo musical (DAW) como
do computador em geral.

Ensinar producdo musical acaba por constituir. simultaneamente, uma introducao a literacia digital.

e Baixa motivacao e limitada capacidade de atencao: Especialmente nas sessodes iniciais, partici-

pantes — marcados por experiéncias educativas negativas no passado — mostravam-se relutantes
em envolver-se nas atividades ou revelavam pouca conflanga nas suas capacidades de aprendizagem.
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Aprender a produzir um beat é comparavel a aprendizagem de um instrumento musical mais ‘clas-
sico’, como a guitarra: exige tempo e apresenta uma curva de aprendizagem inicial que pode ser
desmotivadora para os reclusos. Para ultrapassar este obstaculo, a ETIC desenvolveu uma metod-
ologia centrada em maximizar o envolvimento desde o inicio.

o relatdrio R2

A implementacao da producdo musical em ambientes seguros levanta também questdes técnicas e
logisticas especificas, incluindo:

e Restricoes de hardware e software: Algumas instituicées limitaram o acesso a internet ou a in-
stalacdo de software. Na Bélgica (prisdo de Merksplas), a equipa teve de usar o Audacity em vez do
Ableton Live devido a restricdes informaticas.

e Limitacdes das salas: A qualidade acustica, a privacidade e o controlo do ruido eram frequente-
mente insuficientes. Na Alemanha, o estudio mdével teve de ser deslocado varias vezes para con-
tornar estas dificuldades.

e Capacidade dos formadores: Em alguns contextos, a disponibilidade limitada de formadores com
competéncias sociais/pedagdgicas e técnicas/musicais tornou a implementacéo integral da met-
odologia mais complexa. Esta situacao foi sinalizada na Roménia e na Turquia.

e Restricoes de tempo: A curta duracdo das sessdes, as interrupgdes provocadas pelas rotinas in-
stitucionais (como contagens de reclusos, encerramentos e incidentes disciplinares), bem como a
limitacao temporal do projeto piloto, dificultaram a concluséao dos quatro médulos em alguns paises.

Estas barreiras logisticas reforcam a necessidade de um planeamento flexivel, da implementacéo de
alternativas que utilizem tecnologia minima sempre que necessario, e do recrutamento ou formacéao de
facilitadores multidisciplinares, capazes de gerir tanto as vertentes educativa como técnica.

Uma das principais ambicdes gerais do projeto M4F foi apoiar caminhos para a empregabilidade at-
ravés da valorizacado das competéncias criativas e digitais. Embora os workshops tenham conseguido
introduzir os participantes a producao audio digital e promover competéncias transversais valiosas,
a traducéao destas competéncias em oportunidades profissionais concretas revelou-se consideravel-
mente mais complexa.

Os principais desafios incluem:

e Dificuldade em articular a formacao prisional com o mercado de trabalho externo: A maioria das
instituicdes correcionais nao dispde de mecanismos estruturados de acompanhamento ou parce-
rias com a industria criativa/musical que possam apoiar a transi¢do dos reclusos da participacao
educativa para o acesso efetivo ao mercado de trabalho.

e Reconhecimento formal limitado das competéncias adquiridas: Apesar do desenvolvimento real
de competéncias, muitos participantes concluiam o programa sem obter um certificado ou acred-
itacdo formal reconhecida no mercado de trabalho, sobretudo em contextos onde a formacgéo
profissional continua a ser priorizada em detrimento da educacao cultural e criativa.

e Barreiras associadas a antecedentes criminais: Mesmo os individuos altamente motivados en-
frentavam discriminacao sistémica ou obstaculos legais na procura de emprego em areas relacio-
nadas com a musica (espacos de eventos, centros juvenis, media), limitando a utilidade pratica das
suas novas competéncias.

e Falta de continuidade apés a libertacdo: Sem apoio estruturado a reintegracao, muitos partici-
pantes perderam o acesso a ferramentas, espacos e redes necessarios para dar continuidade a




producdo musical apds sairem da instituicdo. Apenas alguns projetos-piloto (por exemplo, o es-
tudio permanente na Turquia ou o percurso de educacao de adultos na Bélgica) dispuseram de
mecanismos para assegurar essa continuidade.

e Lacuna no acompanhamento profissional: Embora os formadores fossem educadores e facilit-
adores eficazes, poucos mantinham ligacdes diretas a oportunidades profissionais na industria
musical que pudessem ser mobilizadas para estagios, atuacdes ou contactos profissionais.

Estes desafios sublinham a necessidade crucial de um passo fundamental para o modelo M4F: a criacéao
de pontes estruturadas entre a educacao criativa em contexto prisional e a empregabilidade pds-lib-
ertacao, através da certificacdo, do estabelecimento de parcerias com o setor criativo e da articulagcao
com 0s servigos nacionais ou regionais de emprego. Estamos atualmente a dedicar esforcos a esta
questao, que constitui o objetivo do WP4, o pacote de trabalho final do projeto.

2.4 Resumo das implementacoées do laboratério

No ultimo paragrafo deste capitulo, faremos uma breve descricdo dos diversos laboratérios.

Italia - Arci Liguria

e Contexto da Implementacao: Realizado na Casa Circondariale de La Spezia, no @mbito de um Mem-
orando de Entendimento formal (MdE) com a administracao prisional.

e Formadores e Horario: Liderado por Danilo Manganelli (artista e trabalhador social), com a assistén-
cia de Filippo Marcellini. As aulas decorriam duas vezes por semana (segunda e quarta-feira), com-
plementadas por sessdes prolongadas dedicadas a escrita e gravagao.

e Configuracao Técnica: Utilizou-se o Ableton Live 12 num laboratério digital completo (Focusrite,
controladores MIDI, monitores), em conformidade com as especificacdes do relatério R2.

e Cobertura do curriculo: Foram implementados integralmente os médulos 1 a 3; o0 médulo 4 (Mixa-
gem e Masterizacao) foi parcialmente abordado. O programa incluiu projetos pessoais e exercicios de
remix desenvolvidos pela ETIC.

e Perfil dos participantes: Reclusos adultos do sexo masculino com experiéncias musicais variadas.
Registou-se melhoria significativa em quase todas as competéncias definidas no relatério R1.

e Resultados: Producao de faixas individuais e colaborativas, promovendo competéncias técnicas, ex-
pressao musical e trabalho em equipa.

e Stakeholders e sustentabilidade: Houve um forte envolvimento com a ALFA (agéncia regional de
certificacdo de competéncias), especialistas juridicos e a rede nacional da Arci. Estdo em curso plan-
eamentos para a publicacdo musical e a realizagdo de um concerto publico em Génova.

O workshop da Arci Liguria realizou-se num horario semanal regular e implementou integralmente os trés
primeiros mdédulos do manual, com cobertura parcial do médulo final. Os participantes trabalharam com
um beat de referéncia fornecido pela ETIC ao longo de todo o processo, complementando com projetos
de producao auto-orientados. O formador utilizou o manual como estrutura base, permitindo flexibilidade
na expressao artistica. As tarefas de remix resultaram na producéao de faixas nos estilos boom-bap e drill,
com inclusao de vocais. As avaliacdes iniciais e finais das competéncias revelaram uma melhoria signifi-
cativa nas areas definidas no relatério R1. Paralelamente, encontrava-se em curso a coordenacdo com a
ALFA e especialistas juridicos para regulamentar a divulgacao publica dos trabalhos dos reclusos, inclu-
indo medidas para o registo de direitos de autor, possiveis lancamentos musicais e acdes a nivel nacional
através da Arci.
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Turkey - izmir Probation Directorate

Contexto da implementacao: Realizado nas instalacées da Direcao de Liberdade Condicional de
izmir, onde foi criado um estudio permanente composto por duas salas dedicadas exclusivamente
ao projeto M4F.

Formadores e Horario: Ministrado por Glrcan (engenheiro/educador) e Metin (profissional juridico
com interesses criativos). As sessbes decorriam trés vezes por semana (segunda, quarta e sex-
ta-feira, 3 horas cada).

Configuracao Técnica: Estudio totalmente equipado com MacBooks, placas de som Focusrite,
controladores MIDI, isolamento acustico e Ableton Live.

Cobertura do Curriculo: Foram abordados os quatro mdédulos do R2, com ritmo adaptado ao nivel
de envolvimento do grupo.

Perfil dos participantes: Seis jovens em liberdade condicional (4 homens e 2 mulheres, com idades
entre os 20 e os 27 anos), selecionados através de entrevistas motivacionais conduzidas por es-
pecialistas.

Resultados: Desenvolvimento de competéncias em DAW e composicdo musical; fortalecimento
do trabalho em equipa e promocéao da autoexpressao. O estudio tornou-se um espaco alternativo
positivo no contexto correcional.

Stakeholders e sustentabilidade: Estabelecimento de contactos iniciais com universidades, ONGs
e artistas de hip-hop. Esta previsto um plano a longo prazo para garantir a utilizacao continua do
estudio para além do término do projeto.

A Direcao de Liberdade Condicional de izmir estabeleceu um estudio de musica dedicado, composto por
uma sala de aula e uma sala de gravacao com tratamento acustico. O equipamento foi adquirido de for-
ma eficiente, aproveitando algum hardware reutilizado de um estudio inativo noutro estabelecimento
correcional. Embora nao tenham sido formalmente envolvidos parceiros externos, houve contactos in-
formais com ONGs e artistas locais e foram iniciadas, mas ndo concluidas, negociagdes com o Ministério
da Educacao relativamente a certificacao.

Roménia - CPIP

Contexto da Implementacao: Workshop realizado no Estabelecimento Prisional de Timisoara, com
acordo informal e protocolos verbais.

Formadores e Horario: Ministrado pelo educador prisional Dan-Orest Nicolau e pelo técnico externo
Samuel Bogdan. As sessdes decorreram 3 vezes por semana durante 4 meses, totalizando 50 horas.

Configuracao Técnica: Laboratério equipado com PCs, controladores MIDI, microfones e Ableton Live.

Cobertura do Curriculo: Os mdédulos 1 a 3 foram totalmente implementados, enquanto o médulo
4 foi introduzido a nivel basico, com conteudo adaptado as dificuldades de literacia dos partici-
pantes.

Perfil dos Participantes: Quatro reclusos adultos do sexo masculino com competéncias digitais e
de literacia limitadas. Foram selecionados através de anuncio prisional e avaliacdo realizada pelo
educador.

Resultados: Os participantes tiveram o primeiro contacto com producao musical. Melhorias signif-
icativas em confiancga, trabalho em equipa e autoexpressao.

Stakeholders e Sustentabilidade: Desenvolvimento de parcerias com organizagées culturais (por




exemplo, PLAI, Ceva De Spus), com o objetivo de estabelecer uma rede de apoio pés-projeto.

O workshop CPIP em Timisoara adaptou o manual R2 para responder as necessidades de um pequeno
grupo de reclusos com baixa literacia e sem formacao musical prévia. A instrucao foi simplificada e
complementada com suportes visuais, privilegiando a repeticdo e a pratica. Embora a escrita de letras
tenha sido introduzida com sucesso, os participantes revelaram alguma relutancia em gravar as suas
vozes. A producéao de beats foi mais amplamente aceite, e os formandos foram gradualmente ganhando
confiangca no uso das plataformas DAWs, na organizacdo das camadas sonoras e na experimentacao
com loops e efeitos. 0 médulo 4 foi abordado a nivel introdutério. O envolvimento dos stakeholders
iniciou-se durante a fase piloto, centrando-se em parcerias com ONGs culturais na area de Timisoara.

Implementacao:

Tendo em conta as competéncias digitais e de literacia limitadas dos participantes, o processo de imple-
mentacéao enfrentou diversos desafios. O ritmo de aprendizagem foi lento, exigindo um acompanhamento
continuo por parte dos formadores ao longo de todo o programa. Embora os participantes tenham regis-
tado progressos na aquisicao de competéncias técnicas basicas — como a criagdo de beats simples, a uti-
lizacao de estacdes de trabalho dudio digitais e a sobreposicao de sons —, assim como em competéncias
transversais, nomeadamente colaboracao, criatividade e aumento da confianca, mantiveram-se depen-
dentes de orientacao estruturada. No final do programa, eram capazes de executar tarefas de producao
musical com apoio, mas ainda nao conseguiam gerir de forma auténoma ou iniciar projetos complexos por
conta propria.

Por exemplo, apesar de os participantes terem aprendido progressivamente a criar beats e a organizar
estruturas musicais, continuavam a necessitar de assisténcia detalhada para navegar no ambiente do
software. As dificuldades de leitura e compreensao limitaram a sua capacidade de se envolver plena-
mente com aspetos mais complexos, como a escrita de letras ou a edicdo avancada de som. Por isso, 0s
formadores adaptaram a metodologia, privilegiando atividades praticas e simplificando as instrucoes.

Além disso, os participantes demonstraram relutancia em atividades que envolviam gravacao vocal ou
expressao publica, levando os formadores a reorientar partes do curriculo para a produgao instrumental e
para a criatividade musical ndo verbal. Para potenciar a aprendizagem, foi também introduzido o trabalho
colaborativo, estimulando a interacdo e o apoio entre pares.

De modo geral, e apesar destas limitacées, o workshop conseguiu estabelecer uma base sélida de com-
peténcias digitais e criativas, assim como promover melhorias significativas na autoconfianca e na comu-
nicacao interpessoal.

Alemanha - AufBruch

e Contexto da Implementacao: Devido as restricdes do estabelecimento prisional juvenil, os work-
shops realizaram-se na Prisao de Plétzensee e num centro juvenil em Berlim.

e Formadores e Horario: Liderados por uma equipa multidisciplinar composta por artistas, técnicos
e membros da equipa do projeto, as sessdes decorreram semanalmente para ambos os grupos
(reclusos e ex-reclusos), entre novembro de 2024 e marco de 2025.

e Configuracao Técnica: Estudio moével flexivel, equipado com Logic Pro, MacBooks e materiais
acusticos portateis.

e Coberturado Curriculo: O conteudo foi adaptado as necessidades dos grupos: o Grupo 1focou-se
em performance e criacao de letras, enquanto o Grupo 2 trabalhou os aspetos técnicos. Os médu-
los foram aplicados seletivamente, tendo em conta os diferentes niveis de competéncias.
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e Perfil dos Participantes: O Grupo 1incluiu 12 jovens reclusos; o Grupo 2 contou com 6 ex-reclusos.
Muitos enfrentavam instabilidade social, problemas de saude ou baixas competéncias digitais.

e Resultados: O Grupo 1 realizou com sucesso 11 atuacbes ao vivo, enquanto o Grupo 2 adquiriu
competéncias basicas em producao musical. Os workshops enfatizaram o empoderamento, a mo-
tivacéo e a criatividade dos participantes.

e Stakeholders e Sustentabilidade: O projeto contou com o apoio do pessoal da Prisao de Plétzens-
ee, do Theaterhaus Mitte, da Gangway e.V., além de ter beneficiado de cobertura mediatica. O mod-
elo desenvolvido revelou-se flexivel, adaptando-se as alteragcées no acesso institucional.

A AufBruch adaptou a sua implementacao as alteracées no acesso ao sistema prisional de Berlim,
lancando dois workshops paralelos. O Grupo 1, realizado no interior da Prisdo de Plétzensee, adotou um
formato hibrido que combinava trabalho corporal, desenvolvimento lirico e performance. O Grupo 2,
constituido por ex-reclusos, reuniu-se no Theaterhaus Mitte, mas enfrentou elevados indices de aban-
dono devido a circunstancias de vida instaveis.

No Grupo 1, os participantes produziram letras originais, aprenderam a utilizar microfones e equipamen-
to de estudio, e apresentaram-se em 11 atuacdes ao vivo, perante publicos internos e externos. O Grupo
2 completou um programa reduzido, focado na operacao basica de DAW e na autoexpressao. Devido a
desafios técnicos enfrentados pelos participantes, o pds-processamento foi efetuado pela equipa.

Belgium - Asturia vzw

e Contexto da Implementacao: O workshop foi desenvolvido em dois locais: na Prisdo de Merksplas
e no instituto de educacéao de adultos CVO EduKempen.

e Formadores e Horario: As sessdes foram conduzidas por Wendy Trimbos (na prisdo) e Jan Pypers
(no CV0O), com uma frequéncia de duas vezes por semana, em sessdes de trés horas, ao longo de
dois ciclos consecutivos de formacao.

e Configuracao Técnica: Na prisdo, recorreu-se ao software Audacity devido a restricdes técnicas,
enguanto no CVO foi utilizado o Ableton Live. O equipamento incluia computadores portateis, te-
clados MIDI, auscultadores e projetores.

e Cobertura do Curriculo: Os Médulos 1 a 3 foram implementados na totalidade. O Médulo 4 foi in-
troduzido de forma parcial, com adaptacdes as limitagdes técnicas e aos desafios linguisticos dos
formandos.

e Perfil dos Participantes: O Grupo 1foi composto por reclusos selecionados através de entrevistas;
os Grupos 2 e 3 integraram ex-reclusos/formandos com competéncias reduzidas. Todos foram
avaliados segundo os critérios estabelecidos no quadro R1.

e Resultados: Os participantes adquiriram competéncias em edicao audio, criacdo de beats e tra-
balho em equipa. Foram observados progressos significativos em areas como a autoconfianca, a
escuta ativa e a colaboracao entre pares.

e Stakeholders e Sustentabilidade: Verificou-se uma forte colaboragcdo com o VOCVO e com o
Ministério da Educacéo da Bélgica. Esta em curso o planeamento para uma eventual expanséao a
nivel nacional, bem como a exploragcao de enquadramentos legais para a distribuicdo das faixas
produzidas.

A Asturia implementou trés edicdes do workshop: uma na Prisdo de Merksplas e duas no instituto de
educacao de adultos CVO EduKempen. Os participantes incluiam reclusos e ex-reclusos com niveis
reduzidos de competéncias digitais e educativas. Em cada ciclo, foram realizadas entrevistas iniciais e
finais para avaliar as expectativas e os progressos dos formandos. Devido a restricdes técnicas, o Grupo




1 trabalhou com o software Audacity, enquanto os Grupos 2 e 3 utilizaram o Ableton Live. Os partici-
pantes selecionaram beats a partir de uma base de dados partilhada e desenvolveram composicoes
individuais. Os formadores prestaram apoio adicional nas areas da linguagem e da literacia, tendo adap-
tado o conteldo conforme necessario. 0 Médulo 4 (Mixagem e Masterizacao) foi apenas introduzido de
forma parcial. O envolvimento das partes interessadas manteve-se consistente, com didlogo continuo
com as autoridades educativas prisionais, estando em analise os enquadramentos legais para a futura
publicacao e distribuicao das faixas produzidas.

1.4 Consideracoes finais sobre a implementacao

O projeto M4F demonstrou que a producdo musical digital com base no hip hop constitui uma aborda-
gem poderosa, flexivel e culturalmente relevante para a educacéo em contexto prisional. Este impacto
é amplificado quando a componente de producao é acompanhada pela escrita criativa.

Assente num quadro pedagdégico bem definido (R1) e implementado através de uma metodologia prati-
ca e modular (R2), os workshops apoiaram com sucesso os reclusos no desenvolvimento tanto de com-
peténcias técnicas como de competéncias transversais, incluindo criatividade, colaboracéo, autoex-
presséo e literacia digital.

A abordagem revelou-se particularmente eficaz para alcancgar individuos frequentemente excluidos dos
ambientes de aprendizagem tradicionais, proporcionando aos participantes experiéncias significativas
de realizacéo, exploracéo da identidade e envolvimento emocional. A flexibilidade metodolégica permi-
tiu adaptacodes a diferentes realidades institucionais, enquanto surgiram praticas espontaneas, como
a escrita lirica, que revelaram elevado valor educativo e demonstraram o potencial de escalabilidade do
modelo.

No entanto, a implementacdo também revelou desafios sistémicos e estruturais importantes, nomea-
damente em areas como o acesso institucional, a capacidade dos formadores e a adaptacéao pedagdgi-
ca para formandos com baixas competéncias.

O projeto conseguiu superar estes desafios, desenvolvendo e partilhando boas praticas.

Embora o projeto tenha conseguido dotar os participantes de competéncias concretas e fortalecido a
sua confilancga criativa, a transicéo para oportunidades profissionais reconhecidas continua a apresen-
tar obstaculos significativos. Estas questdes serdo aprofundadas no ambito do WP4 do projeto.




&) MYSIC FUR FREEDIM

3. Modelo Operacional para a Implementacao de
Workshops de Producao Musical em Contexto Prisional

O objetivo deste capitulo é definir as condicdes técnicas, humanas e institucionais necessarias para
implementar um workshop de produ¢ao musical em contexto prisional, com base na experiéncia prati-
ca do projeto M4F. Enquanto os capitulos anteriores se centraram no impacto pedagégico e social da
educacao baseada no hip hop, esta seccéo apresenta um modelo operacional estruturado, adaptavel e
replicavel que visa servir de guia para autoridades publicas, ONG, educadores e estabelecimentos pri-
sionais interessados em aplicar a abordagem M4F.

Com base nos dados de implementacéo recolhidos em cinco paises europeus, este capitulo descreve
os requisitos espaciais, técnicos e de seguranca fundamentais para a realizagao segura e eficaz de um
workshop de producdo musical digital em contexto prisional. Aborda ainda as competéncias necessarias
dos formadores, os critérios de selecao dos participantes e os enquadramentos institucionais que per-
mitem uma colaboragao sustentavel entre organizagcdes da sociedade civil e administragdes prisionais.

Este capitulo foi concebido como uma referéncia pratica para a replicacdo da abordagem M4F. Apre-
senta a diversidade de modelos implementados com sucesso no dmbito da parceria M4F, ao mesmo
tempo que identifica elementos comuns indispensaveis a qualidade, seguranca e impacto educativo
dos workshops. Cada secc¢ao é sustentada por observacdes concretas provenientes dos relatérios de
implementacdo e monitorizacdo, oferecendo orientacdes relevantes tanto para iniciativas piloto como
para a integracao sistematica da educacao musical em programas prisionais de longo prazo.

3.1 Requisitos Técnicos e de Espaco

Estabelecer um laboratério de producdo musical num estabelecimento prisional constitui um desafio
operacional complexo, que exige a conciliacdo de requisitos técnicos com exigéncias regulamentares,
logisticas e de seguranca, inerentes ao contexto prisional. O projeto M4F enfrentou este desafio ao
definir um modelo operacional estruturado, mas flexivel, concebido para ser adaptavel a futuras imple-
mentacgdes por outras organizagdes. Os requisitos técnicos e de espaco aqui apresentados resultam de
um processo colaborativo, desenvolvido em varias fases, entre as organizacdes parceiras do M4F e as
administracdes prisionais envolvidas. Cada equipa nacional teve de lidar com regulamentos, condi¢cées
infraestruturais e culturas institucionais distintas; contudo, surgiu uma metodologia comum, baseada
na experiéncia de campo, que podera servir de orientagao para futuras replicacoes.

1) Fase de Planeamento e Coordenacao

O primeiro passo em cada contexto consistiu numa avaliacdo conjunta do espaco disponivel na prisédo
ou no estabelecimento de vigilancia eletrénica. Esta avaliacdo contemplou os seguintes aspetos:

e Identificacdo de uma sala dedicada ou de uso multiplo que pudesse ser reservada durante horarios fixos,

e Avaliacdo das condicdes basicas de infraestrutura (eletricidade, ventilagdo, acustica, iluminacao),




Esclarecimento dos protocolos de acesso institucional e dos mecanismos de controlo fisico (por ex-
emplo, chaves, acompanhamento por parte do pessoal, horarios de funcionamento).

Em varios casos, as salas existentes foram adaptadas para uso criativo. Por exemplo:

Na Roménia, uma antiga sala de radio foi reaproveitada e equipada com tratamento acustico basico.

Em Italia, um corredor foi remodelado para funcionar como um laboratério criativo semi-perma-
nente, com o apoio do pessoal prisional.

Na Turquia, foi construido um novo estudio permanente de duas salas nas instalacdes da Direcdo
de Vigilancia Eletrénica de Izmir, composto por uma sala em formato de aula e uma cabine de
gravacao.

Estas instalacdes exigiram negociacao e colaboracdo com o pessoal técnico prisional, que apoiou as
melhorias infraestruturais — como a instalagcado de tomadas elétricas e a cablagem — garantindo ainda o
cumprimento das normas internas.

2) Necessidades e Restricoes Institucionais

Do ponto de vista da administracao prisional, a implementacédo de um workshop de musica deve re-
sponder a varias necessidades essenciais:

Seguranca e gestao de riscos: Todo o equipamento e software devem cumprir os protocolos inter-
nos de seguranca. Isto pode incluir a desconexao das redes de internet, pré-instalacao de software
fora da instituicao, desativacdo das portas USB e a garantia de que todo o equipamento trans-
portavel é guardado em seguranca apos cada sessao.

Controlo de acessos e rastreabilidade: O movimento dos participantes e formadores externos
deve serregistado. Registos do equipamento, horarios das sessdes e procedimentos de armazena-
mento devem ser transparentes e acordados antecipadamente.

Estabilidade das rotinas: O horario do workshop deve encaixar-se no calendario institucional e
evitar sobreposicées com periodos sensiveis (por exemplo, operacdes de seguranca, distribuicao
de refeigdes, etc.). A disponibilidade da sala deve ser assegurada com antecedéncia para evitar
cancelamentos de ultima hora.

Responsabilidade institucional e clareza de papéis: A organizacao parceira deve apresentar pro-
va de conformidade legal, verificacdo de identidade do pessoal e documentacéo clara das respons-
abilidades. A desighacao de um educador interno ou interlocutor da equipa prisional revelou-se um
fator determinante para o sucesso na maioria das implementacdes.

3) Requisitos Funcionais para Uso Educativo

Apesar de cumprir as restricées institucionais, o espaco deve também assegurar condicées minimas
que promovam a eficacia pedagdgica e o trabalho criativo. Estas condi¢ées incluem:

Consideracoes acusticas: Embora nao seja necessario um isolamento acustico total, a sala deve
minimizar ecos e reduzir ruidos externos, de modo a permitir a monitorizagcao, mistura e gravacao
com uma clareza sonora adequada.

Mobiliario e disposicao: As mesas devem ser suficientes para acomodar computadores portateis,
controladores e interfaces. A disposicdo das cadeiras deve facilitar tanto o trabalho individual como
em grupo, garantindo visibilidade adequada ao formador.

Eletricidade e protecao do equipamento: E fundamental dispor de fontes de energia fidveis. Sem-
pre que possivel, devem ser instalados protetores contra sobretensdes e cablagem segura.
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e Auxilios visuais e projecado: Em alguns paises (por exemplo, Bélgica, Roménia, Itdlia), foram uti-
lizados projetores ou monitores para apoiar o ensino visual, especialmente em grupos com niveis
reduzidos de literacia.

Em resumo, o espacgo deve ser tecnicamente funcional, seguro e cognitivamente acolhedor — permitin-
do que os formandos utilizem as ferramentas de producdo musical num ambiente simultaneamente se-
guro e estimulante. Mesmo salas modestas, quando devidamente equipadas e apoiadas, demonstraram
ser altamente eficazes nos locais de implementacéo do projeto M4F. As sec¢des seguintes descrevem,
em detalhe, as configuracdes especificas do equipamento de estldio utilizadas no modelo M4F (Seccéo
3.1.1) e as medidas de seguranca e salvaguardas operacionais que garantiram a conformidade com os
protocolos institucionais (Seccao 3.1.2)

3.1.1 Equipamento de Estudio

0 nucleo do modelo de workshop M4F é o laboratério de producao musical digital, concebido para re-
sponder as exigéncias especificas de ambientes prisionais ou de reinsercéo social. A configuracao do
equipamento teve de cumprir varios critérios: portabilidade, conformidade com normas de seguranca,
adequacao pedagdgica e escalabilidade. Cada organizacao parceira instalou um laboratério local base-
ado num conjunto comum de hardware e software essenciais, adaptado as restricées institucionais e a
infraestrutura disponivel. Uma configuracao padrao foi definida com base na experimentacdo em con-
texto real, sendo aplicada tanto em instalacdes fixas como em setups madveis, conforme as condicdes
especificas de cada pais

Configuracao Técnica Minima (Configuracao Padrao)

Cada laboratério foi equipado com os seguintes elementos base:

Tabela 1 - Lista de Equipamento

Equipamento Funcao Especificacdoes / Observacdes
Computador portatil ou computa- Unidade central para operar software Minimo de 8GB de RAM, Windows ou
dor de secretaria DAW macOS

Ableton Live, Logic Pro ou Audacity

Estacao de Trabalho de Audi 5 i -
stacao de Trabalho de Audio Ambiente de produgdo musical (em configuracgodes restritas, para op

Digital (DAW) eracoes restritas). Em qualquer caso,
qualquer software DAW serve.
Teclado de 25 ou 49 teclas, d
Controlador MIDI Criacao de beats e input de arranjo eclado de 25 0u eclas, com pads/

knobs para maior flexibilidade.

Placa de som externa para encamin-

Interface de Audio hamento de microfone/auscultadores

Focusrite Scarlett ou equivalente.

Fechados, adequados para ambientes

Auscultadores de Estudio Monitorizagéo individual .
compartilhados.

Gravacao de vocais ou samples

Microf Suport
ierotone e stiporte (quando permitida)

Com filtro anti-pop e suporte.

Cabos, Adaptadores, Fitas de Confiabilidade elétrica e ligacao de

. N . Totalmente etiquetado e inventariado.
Alimentacéao equipamento




Todo o equipamento foi configurado para cumprir os padrdes de seguranca institucionais: o software
foi instalado e testado fora da prisao; a ligacao a internet foi desativada ou limitada; e as permissdes de
utilizador foram pré-definidas para evitar alteragcdes nao autorizadas ou transferéncia de dados.

Em varios locais piloto, e particularmente em Itélia, Turquia e no centro de reintegracao belga, foram
incluidos elementos adicionais para melhorar a qualidade profissional e a versatilidade pedagdgica dos
laboratérios:

- Colunas de monitorizacao: Utilizadas para audicao em grupo e mistura, em salas com
condicdes acusticas adequadas;

- Materiais de tratamento acustico: Painéis de espuma e tapetes para reduzir reflexdes de
som em espacos nao tratados;

- Projetor ou monitor secundario: Para apoiar a instrucao visual e a demonstracao do soft-
ware de producao musical (DAW);

- Painéis ou cabines de isolamento acustico: Na Turquia, foi criado um espaco dedicado a
gravacao para melhorar a producéo vocal.

Embora estas adicdes nao fossem estritamente necessarias, melhoraram significativamente a ex-
periéncia dos participantes, especialmente quando os workshops avangaram para a performance vocal
e producao de remixes. Quanto ao preco, € dificil fornecer uma estimativa precisa, especialmente em
abril de 2025, devido as recentes variagdes nas tarifas internacionais. No final de 2024, o preco médio
da lista de equipamento referida — composta por 5 computadores, 5 DAWs, 5 controladores MIDI e 5
auriculares — situava-se em cerca de 7.000 EUR.

Importa destacar o modelo de laboratério mével, implementado pela AufBruch na Alemanha. Devido
as restricdes de acesso nas prisdes juvenis e as limitacdes logisticas das instalagdes fixas, a equipa
montou um estudio portatil, passivel de ser transportado e utilizado de forma flexivel em multiplas lo-
calidades.

O laboratério moével incluia:

- MacBooks com Logic Pro e plugins licenciados pré-instalados;

- Controladores MIDI compactos (ex.: Akai MPK Mini), facilmente transportaveis em mochilas;
- Microfones e suportes de mesa dobraveis;

- Interface de 4udio portatil e auriculares;

- Todos os itens armazenados em malas de transporte personalizadas com espuma, em confor-
midade com as normas institucionais.

Esta configuracéo permitiu aos formadores montar e desmontar o estudio em poucos minutos, operar
em espacos multifuncionais (por exemplo, centros juvenis, salas de aula externas) e adaptar-se rapi-
damente a condig¢des institucionais em constante mudanca. Também facilitou a continuidade da for-
macao com ex-detidos em programas de reintegracao fora da prisdo. 0 modelo mével demonstrou que
a abordagem M4F pode ser reduzida em escala sem comprometer os objetivos principais, mantendo-se
uma solucao altamente transferivel para projetos piloto ou instituicées com recursos limitados. Cada
parceiro foi responsavel pela aquisicao do equipamento, pré-instalacao e aprovacao institucional.

As principais praticas operacionais incluiam:

- Ativacao do software e configuracdo do DAW antes da entrada na priséo;
- Protecao por palavra-passe e configuracdo de contas de utilizador para limitar o acesso e
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impedir modificacdes no sistema;

- Bibliotecas centralizadas de samples, pacotes de loops e modelos pré-carregados para
apoiar o curriculo R2;

- Controlo de inventario de todos os itens fisicos, com registos de transporte e registo dos
numeros de série.

Nalguns casos, foi utilizado software de cédigo aberto ou simplificado (por exemplo, Audacity) em insta-
lacdes com severas restricdes informaticas (como na Prisdo de Merksplas, Bélgica). Na Roménia, foram
aplicados apoios visuais adicionais e autocolantes nos teclados para ajudar os formandos com baixa
literacia a navegar pelo software.

3.1.2 Medidas de seguranca

A realizacdo de um workshop de producdo musical digital em contexto prisional exige uma rigorosa
adesao aos protocolos de seguranca. Prisbes e centros de reinsercdo social operam sob normas estritas
no que respeita ao acesso, a infraestrutura digital e ao manuseamento de equipamentos. O modelo M4F
foi desenvolvido tendo em conta estas exigéncias, integrando a conformidade com as normas de se-
guranca em todas as fases da sua implementacao — desde a selegcao dos equipamentos, passando pela
gestao das sessodes, até ao armazenamento de materiais apds cada sessdo. Embora as regras especifi-
cas variem consoante o pais e a instituicao, foram identificadas algumas medidas comuns consideradas
essenciais para garantir a aprovacao institucional e a continuidade operacional.

1) Seguranca Digital e Informatica

A producao musical requer a utilizacdo de computadores portateis e software especifico, os quais podem
representar riscos se nao forem devidamente controlados. Para prevenir quaisquer violagdes de segu-
ranca ou utilizacées indevidas, todos os parceiros adotaram as seguintes salvaguardas digitais:

- Sem acesso a internet: Todos os DAWSs e bibliotecas de samples foram previamente instal-
ados e posteriormente mantidos em modo offline. Os computadores tinham os adaptadores
Wi-Fi desativados ou removidos fisicamente.

- Restricées nas contas de utilizador: Os computadores foram configurados com perfis de
utilizador com permissoées limitadas, de forma a impedir a instalacdo de software, alteracées
ao sistema ou a gestdo nao autorizada de ficheiros.

- Controlo de suportes externos: As portas USB foram desativadas ou restringidas; ndo era
permitida a utilizacdo de dispositivos USB externos, CDs ou cartdes SD, salvo em casos de
autorizacao explicita.

- Protecao de dados e copias de segurancga: Os projetos eram guardados localmente no dis-
positivo ou, quando autorizado, transferidos através de canais institucionais controlados
(por exemplo, em Italia e na Turquia), exclusivamente por pessoal autorizado. Nalguns casos,
as faixas finalizadas eram exportadas pelos formadores, sob supervisao.

- Licenciamento do software: Todos os DAWSs utilizados dispunham de licencas legais, es-
tavam previamente ativados e nao exigiam validacéo online durante a utilizacéo.

Estas precaucdes asseguraram a total conformidade com os regulamentos internos de TI, prevenindo
riscos associados a malware, transferéncia ndo autorizada de dados ou acessos indevidos ao sistema.




2) Controlo Fisico do Equipamento

Para cumprir os requisitos de gestao de risco estabelecidos pela instituicdo prisional e assegurar a
continuidade entre sessdes, todo o equipamento foi sujeito a protocolos rigorosos de manuseamento,
armazenamento e supervisao:

Listas de inventario: Cada item (computador, cabos, controladores, microfones, entre out-
ros) era catalogado com o respetivo nimero de série e verificado antes e depois de cada
sesséo.

Protocolos de armazenamento: O equipamento era armazenado numa sala ou armario se-
guro dentro da prisdo, sob responsabilidade de pessoal designado. Em alguns casos, os for-
madores externos eram responsaveis pelo transporte do equipamento, com registos diarios
de entrada e saida (por exemplo, no modelo mével implementado na Alemanha).

Etiquetagem e identificacao: Todos os dispositivos estavam claramente identificados com
etiquetas do projeto e informacdes de propriedade, garantindo a sua rastreabilidade.

Seguranca no transporte: O equipamento era transportado em malas de protecao adequa-
das e, em determinadas situagdes, acompanhado de listas de verificacdo detalhadas, valida-
das pelo pessoal prisional aquando da entrada e saida.

Estas medidas reforcaram a confianca das administragdes prisionais na responsabilidade e seriedade
do projeto, facilitando a construgcao de uma relacdo de confiangca mutua entre o pessoal da instituicao
e os facilitadores.

3) Supervisao e Controlo de Acesso

Em todos os contextos, os workshops M4F decorreram segundo regras de acesso previamente defini-
das, com o objetivo de garantir a seguranca dos participantes e da instituicéo:

Acreditacao dos formadores: Todo o pessoal externo foi previamente aprovado pelas auto-
ridades prisionais, mediante verificagao de antecedentes, emissao de credenciais de identi-
ficacéo e submissao antecipada das respetivas descricdes de funcgdes.

Movimentacao dos participantes: O pessoal da instituicdo coordenou os procedimentos de
escolta e acompanhamento, assegurando que os participantes entrassem e saissem do es-
paco de formacdo em condi¢cdes devidamente controladas.

4) Adaptabilidade e Confianca Institucional

Os parceiros do M4F demonstraram que a inovacao educativa é possivel mesmo em contextos de el-
evada seguranca, desde que:

Seja mantido um dialogo aberto com o pessoal prisional desde o inicio,
As regras institucionais sejam plenamente respeitadas, sem serem contornadas,

A flexibilidade esteja integrada no modelo operacional, permitindo ajustes em tempo real
(por exemplo, mudanca de sessdes, reconfiguracao de acessos ou reducéo do equipamento
consoante as necessidades).

Com o tempo, em varios contextos (por exemplo, Italia, Turquia, Bélgica), a aplicagdo consis-
tente destas salvaguardas levou a uma maior confianca institucional e, em alguns casos, a
uma maior autonomia dos workshops e a um apoio alargado por parte do pessoal prisional.
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3.2 Funcdes e Competéncias dos Formadores / Técnicos de Juventude

A eficacia do modelo de workshop M4F assenta na competéncia dos profissionais responsaveis pela
sua implementacéo. Conforme definido no R1 - Quadro de Competéncias para a Producédo Musical Hip
Hop. o papel do formador neste contexto ultrapassa a mera instrucédo técnica. E necessario um perfil
hibrido que combine conhecimentos em producdo musical com competéncias de facilitacdo educativa
e social, adaptadas a realidade prisional e as necessidades especificas de aprendentes em situacao de
vulnerabilidade.

0 quadro R1identificou e estruturou o papel do formador em trés dominios de competéncia interliga-
dos, que foram diretamente confirmados pela experiéncia de implementacdo nos paises parceiros. De
acordo com o R1, o formador eficaz num workshop prisional baseado no hip hop deve demonstrar com-
peténcia nas seguintes trés areas:

Tabela 2 - Mapa de Competéncias do Formador / Técnico de Juventude (R1> R3)

Resultados Tipicos do Forma-

Area de competéencia R1 Foco nas Diretrizes do R3 o

Utilizacdo avancada de Estacdes de
Trabalho de Audio Digital (DAWS),
incluindo configuracéo de hardware,

Conduz sess6es multitrack, demonstra
técnicas de gravacao, edicao e mixa-

Técnico . L. gem bdsica, garantindo a seguranca
resolucao de problemas técnicos e ga- . .
. . e conformidade da infraestrutura do
rantia de uma configuracéo segura de L.
. L laboratorio.
Tl adequada ao ambiente prisional.
Criagao de beats de hip-hop em varios | seleciona beats de referéncia, orienta
Criativo géneros; orientacado na estruturagédo | os participantes na estrutura, hook e
de arranjos; e integracéo entre a pro- | dindmica das composigoes, e adapta
dugao musical e a escrita lirica. as tarefas criativas a cultura do grupo.
Planeamento das sessoées, suporte Elabora planos de aula modulares,
progressivo (scaffolding), feedback aplica os descritores de competén-
Transversal formativo, acompanhamento do pro- cias do R1 para avaliacéo informal
gresso e documentacéo para efeitos e mantém registos sistematicos de
de avaliacéo. monitorizacéo.
Mediacao, facilitacao sensivel a Promove a confianca e um espaco
experiéncias traumaticas, gestao paci- | seguro; negoceia regras com detidos
Social fica de conflitos e estabelecimento de | e pessoal prisional; estabelece con-
ligacbes colaborativas com parceiros | tactos com parceiros da comunidade
externos. com vista a apoio pds-libertacao.

Cada um destes dominios é detalhado no R1 através de unidades de competéncia e descritores, que per-
manecem validos como referéncia para o recrutamento, preparacéao e avaliacao de desempenho dos for-
madores. A fase de implementacéo confirmou que o perfil de formador definido no R1 é simultaneamente
necessario e realista, embora nem sempre possa ser assegurado por uma unica pessoa. A maioria dos
parceiros optou por um modelo de dupla prestacao, combinando:

e Um responsavel técnico (por exemplo, produtor musical, técnico de dudio ou artista), e

e Umfacilitador ou educador (por exemplo, trabalhador social, educador prisional, técnico de juventude).




Nos varios centros em que o programa foi testado, houve varios exemplos:

e Roménia: Um educador prisional assegurou a estrutura e gestdo do grupo, enquanto um técnico
de som geria o fluxo de producéao.

e Alemanha: Os formadores possuiam formacao artistica e experiéncia em trabalho sensivel ao trau-
ma, essenciais para estabelecer confianca com jovens em situacao de risco.

e |talia: O formador desempenhava simultaneamente o papel de praticante de hip hop e de educador
social, alinhando-se estreitamente com o perfil ideal definido no R1.

e Bélgica e Turquia: Os formadores reuniam uma combinacado de experiéncia em educacao de adul-
tos e competéncias técnicas, adaptadas as limitacdes institucionais e a diversidade dos partici-
pantes.

0 R1 apresenta um mapeamento claro das atividades do formador ao longo do ciclo de vida do work-
shop. As seguintes responsabilidades principais foram observadas de forma consistente:

Tabela 3 - Mapeamento das atividades

Fase do Workshop Papel do Formador (segundo o R1)
Preparacio Configuracéao de software/hardware, adaptacéo de
P ¢ conteudos, coordenacao com o pessoal prisional
Execucio Orientacao na producdo musical, fornecimento de feed-
¢ back, equilibrio entre trabalho em grupo e individual
- ~ Gestéo da dindmica de grupo, motivagédo dos formandos,
Facilitacao . . L
abordagem de questdes comportamentais ou emocionais
Avaliacio Avaliacéo informal da aquisicdo de competéncias, acom-

panhamento do progresso, discussdes reflexivas

Estas tarefas refletem o papel hibrido do formador: simultaneamente facilitador, produtor e educador.

Como referido no R1 e confirmado nos relatérios finais de implementacdo, um dos maiores desafios
continua a ser a disponibilidade de profissionais que combinem as trés competéncias essenciais. Em
muitos contextos nacionais, os produtores musicais carecem de formacao pedagdgica, enquanto os
educadores podem nao dominar a tecnologia musical. Assim, as futuras implementacdes deverao:

- Promover oportunidades de formacéo cruzada (por exemplo, produtores musicais a receber
orientacado em trabalho com jovens, e vice-versa);

- Desenvolver médulos de integracao para formadores baseados nos conteudos do R1e R2;
- Incentivar a troca de experiéncias e a observacao entre pares, entre instituicées e paises.

Em conclusao, o quadro de competéncias para formadores definido no R1revelou-se operacionalmente
valido e pedagogicamente essencial. Deve ser mantido como referéncia para qualquer replicagcéo do
modelo M4F, bem como utilizado como guia para o recrutamento, integracao e desenvolvimento profis-
sional continuo no ambito da educacéo criativa em contexto prisional.

3.3 Reclusos

O grupo-alvo principal do projeto M4F é composto por pessoas encarceradas, uma populagao carac-
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terizada por origens socioculturais diversas, trajetérias educativas frequentemente interrompidas e el-
evadas taxas de exclusao social. A implementacao de um programa educativo neste contexto requer o
reconhecimento das vulnerabilidades especificas e das limitagdes institucionais que condicionam tanto
as condicdes de aprendizagem como o envolvimento dos participantes. Os reclusos nao sao forman-
dos tradicionais. Operam num ambiente altamente estruturado e frequentemente punitivo, com aces-
so limitado a tecnologia, histéricos educativos irregulares e, em muitos casos, desafios emocionais ou
comportamentais relacionados com traumas pessoais ou marginalizacao. A metodologia M4F foi con-
cebida para ser inclusiva, modular e flexivel, adaptando-se a participantes com uma ampla variedade
de competéncias, niveis de motivacao e estilos de aprendizagem. Esta seccéo apresenta o quadro de
competéncias direcionado aos aprendentes reclusos, bem como os procedimentos de selecao e par-
ticipacao desenvolvidos em toda a parceria, garantindo justica, viabilidade e cooperacao institucional.

3.3.1 Quadro de competéncias

A estratégia pedagdgica do projeto M4F foi estruturada em torno de um Quadro de Competéncias ded-
icado aos Formandos, conforme definido no R1. Este quadro foi desenvolvido especificamente para
apoiar o planeamento e a avaliacdo da aprendizagem em contextos prisionais, onde os participantes
podem apresentar perfis educativos, cognitivos e emocionais altamente diversificados. O quadro do R1
define competéncias ndo apenas em termos de aptidées técnicas, mas também relativamente a objeti-
vos transversais e ao desenvolvimento pessoal. Oferece uma ferramenta estruturada, mas flexivel, que
orienta o percurso de aprendizagem dos reclusos envolvidos na producao musical. Conforme estabele-
cido no R1, o quadro de competéncias esta estruturado em quatro dimensodes, cada uma refletindo uma
area distinta de desenvolvimento, sem ordem de importancia:

Tabela 4 - Mapa de Competéncias do Recluso / Formando (R1> R3)

Area de Competéncia do R1 Foco nas Diretrizes do R3 Progresso do Formando

Navegacdo basica numa Estacdo de

) Sabe armar pistas para gravacao, dis-
Trabalho de Audio Digital (DAW); criago pistas para gravac

Técnico . A parar loops, ajustar volume/panoramica
de loops; gravacao e exportacdo sim- . e
. e exportar uma mistura preliminar.
ples de audio.
Construcéo de batidas a partir de Produz um loop original de 8 a 16
Criativo pacotes de samples; experimentagdo | compassos; varia patterns de bateria;
com tempo, swing e efeitos; e ligagdo | seleciona sons que refletem gosto
das batidas a letras potenciais. pessoal ou narrativa.
Trabalho em equipa, persisténcia, .
< auipa. p . Chega a horas; colabora em sessées
resolucéo de problemas, cumpri- s )
Transversal de audicao entre pares; procura ajuda

mento dos horarios do workshop e

L. em vez de desistir perante erros.
das regras do laboratério.

Partilha a origem das suas faixas nas
discussdes de grupo; oferece feed-

back construtivo; relata aumento de
confianca e sensacao de pertenca.

Autoexpressao, construcao da
Social identidade, colaboracéo respeitosa,
dindmicas positivas de grupo.




Cada uma destas dimensdes esta subdividida no R1 em unidades de competéncia, acompanhadas de
descritores e comportamentos indicativos, que foram utilizados pelos formadores como pontos de
referéncia informais durante a implementacao.

Como ja referimos, o R1destaca que este quadro deve ser aplicavel a uma ampla variedade de capaci-
dades dos formandos, incluindo:

- Utilizadores de computadores ou equipamentos de audio pela primeira vez,
- Individuos com baixos niveis de literacia ou que enfrentam barreiras linguisticas,

- Participantes com histodricos de exclusdo educativa ou marginalizacao social.

Em resposta a esta realidade, a metodologia M4F (detalhada no R2) foi intencionalmente concebida
para permitir a entrada em qualquer nivel de competéncia.

Esta estrutura garantiu que o workshop fosse envolvente e significativo para todos os participantes —
com ou sem experiéncia musical, competéncias digitais ou percurso escolar formal.

Isto confirma a afirmacéo do R1de que o desenvolvimento de competéncias na producéo criativa digital
€ nao so alcancavel, como também mensuravel em contextos prisionais, desde que a pedagogia seja
adaptada aos pontos de partida reais dos formando.

3.3.2 Procedimentos de selecao e regras de participacao

Embora o modelo M4F promova uma participacao aberta e inclusiva, a sua implementacéo pratica em
contextos prisionais exigiu uma estreita coordenagcao com as autoridades prisionais para definir critéri-
os de selecéo claros e expectativas comportamentais. O objetivo foi equilibrar a acessibilidade com a
seguranca, a coesao do grupo e a eficacia da aprendizagem.

Em toda a parceria, foram adotados os seguintes principios e procedimentos comuns:

1) Critérios de selecao

- Participacao voluntaria: Os reclusos foram convidados a participar de forma voluntaria; a
motivacao e a curiosidade foram valorizadas acima da experiéncia prévia.

- Recomendacao institucional: Os participantes foram, frequentemente, identificados em co-
laboracdo com educadores prisionais, assistentes sociais ou equipas de reintegracao, tendo
em conta a estabilidade comportamental, o interesse por atividades criativas e a adequacao
ao trabalho em grupo.

- Diversidade de perfis: Ndo houve exclusdo com base no tipo de pena ou no nivel de esco-
laridade; foram feitos esforgos para garantir um equilibrio de idades, origens e experiéncias.

- Autorizacao de seguranca: Em alguns contextos (por exemplo, instituicées de seguranca
fechada), foi necessaria uma triagem de seguranca adicional antes de os reclusos poderem
aceder a equipamentos técnicos.

2) Regras de participacao

- Assiduidade regular: Esperava-se que os participantes comparecessem a todas as sessoes,
salvo em casos de deveres institucionais ou emergéncias.

- Conduta respeitosa: Foram definidas regras basicas no inicio de cada ciclo, incluindo o res-
peito pelos colegas, pelo equipamento e pelo processo de aprendizagem.
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- Espirito de colaboracao: Embora o trabalho individual fosse incentivado, a partilha entre
pares e as sessOes de escuta coletiva foram integradas no formato.

- Cumprimento dos procedimentos de seguranca: Os participantes foram informados sobre
os limites de utilizacao (por exemplo, ndo copiar ficheiros, ndo utilizar os computadores sem
autorizacao) e comprometeram-se a respeitar as restricdes institucionais.

Em alguns casos, como no percurso CVO na Bélgica, a participacdo contemplava também componentes
de acompanhamento no ambito da educacao de adultos, proporcionando aos formandos a possibili-
dade de continuar a desenvolver as suas competéncias para além do contexto prisional. Na Alemanha,
o formato do laboratério mével permitiu a prossecucéo das atividades em centros de reintegracéao, ben-
eficiando de critérios de selecao mais flexiveis.

3.4 Enquadramento Institucional
3.4.1 Modelo de Acordo/Protocolo com as Instituicdes Prisionais

A implementacao de um workshop de producado musical numa unidade prisional requer uma base insti-
tucional sélida, comegando por um acordo formal entre a organizacao responsavel pela implementacéao
e a prisao anfitria.

No ambito do projeto M4F, esses acordos assumiram diferentes formas entre os paises, desde Memo-
randos de Entendimento (MdEs) a cartas de apoio ou protocolos locais de cooperacao, mas todos servi-
ram um proposito comum: definir claramente as condicdes legais, operacionais e logisticas sob as quais
os workshops poderiam ser realizados dentro das instituicdes prisionais.

Com base nesta experiéncia, recomendamos que qualquer organizacao que pretenda desenvolver ativ-
idades semelhantes em ambientes prisionais assegure que o seu acordo abranja varios elementos es-
senciais.

O acordo deve comecar por identificar claramente as duas partes signatérias: a organizacdo responsavel
pela implementacao (tipicamente uma ONG, associacao cultural ou entidade formadora) e a prisdo ou
estabelecimento prisional. Ambas as entidades devem ser descritas na sua capacidade legal, confir-
mando a sua autoridade para celebrar o referido acordo.

De seguida, é essencial incluir um breve predmbulo que contextualize o projeto, mencionando, sempre
gue aplicavel, o quadro de financiamento, o propdésito da colaboracéo e a natureza da atividade a im-
plementar. Neste caso, trata-se da realizacdo de workshops de producéo musical dirigidos a reclusos,
como parte de um esforco educativo e de reintegragcdo mais amplo.

Um elemento central do acordo deve ser a especificacdo do equipamento a ser instalado na instituicéo.

Normalmente, um inventario detalhado é anexado ao protocolo, incluindo portateis, controladores MIDI,
auscultadores, interfaces de dudio e quaisquer materiais de apoio necessarios.

O protocolo deve especificar que todo o equipamento permanece propriedade da organizacao re-
sponsavel pela implementacéao, sendo fornecido gratuitamente e destinado exclusivamente a fins ed-
ucativos definidos no ambito do projeto. O documento deve ainda estabelecer as responsabilidades
mutuas de cada parte envolvida. Por parte da priséao, estas responsabilidades incluem, geralmente, a
disponibilizacdo de uma sala adequada para a realizacdo dos workshops, o0 agendamento de sessbes
regulares em coordenacao com as rotinas prisionais, bem como a designacdo de um contacto ou ele-
mento da equipa que assegure a coordenacao logistica e monitorize o acesso ao espaco.




Por parte da organizacao responsavel pela implementagcao, compete garantir que todo o equipamento
e software estejam em conformidade com os protocolos de seguranca digital da instituicdo, super-
visionar os formadores externos e visitantes, e assumir total responsabilidade pela integridade e uso
adequado do equipamento.

Outro aspeto critico a incluir no acordo é a seccéao referente a seguranca e controlo de acesso. Deve
ser claramente estipulado que todas as atividades envolvendo o equipamento decorrerdao sob super-

visdo constante, que apenas o pessoal autorizado tera acesso ao material, e que qualquer transferén-
cia de ficheiros digitais ou ligacdo a dispositivos externos requerera aprovacao prévia da instituicao.
Esta clausula garante a administracao prisional que a atividade educativa sera conduzida integralmente
dentro dos parametros de seguranca e regulamentacao institucionais, assegurando o cumprimento das
normas de protecao e controlo.

Por fim, o acordo deve incluir uma clausula de responsabilidade, deixando explicito que a prisdo nao
podera ser responsabilizada por quaisquer danos no equipamento, salvo se estes forem causados di-
retamente por funcionarios da prisdo ou por negligéncia institucional. O parceiro responsavel pela im-
plementacao, por sua vez, assume a responsabilidade pela conduta do seu pessoal e por qualquer uso
indevido do equipamento por parte dos participantes sob a sua supervisao.

O protocolo devera ser concluido com as assinaturas formais de ambas as partes, normalmente o rep-

resentante legal da organizacao responsavel pela implementacéao e o diretor da prisdo. Devera ainda ser
acompanhado de anexos que incluam o inventario detalhado do equipamento, os nomes dos forma-
dores aprovados e, sempre que possivel, um calendario provisdrio de implementacao.

Este enquadramento estruturado, transparente e mutuamente acordado foi um fator-chave para a boa
implementacédo das atividades do M4F nos varios paises parceiros e é fortemente recomendado para
qualquer futura replicacdo do modelo.
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4. Conclusoes e WP4

Estas Diretrizes para a Gestdo de Workshops de Audio e Musica em Contexto Prisional constituem o
Resultado 3 do projeto Music 4 Freedom. Consolidam o conhecimento pedagdgico, operacional e insti-
tucional acumulado ao longo de dois anos e meio de concec¢ao e experimentacdo em cinco sistemas
prisionais nacionais.

O Resultado 1, o Quadro de Competéncias para Produgéao Musical Hip-Hop, e o Resultado 2, o Manual de
Formacdo, estabeleceram as bases conceptuais e pedagdgicas de um modelo que é simultaneamente
educativo, criativo e reabilitador. Com base nesses referenciais, o consoércio testou o M4F em ambien-
tes prisionais altamente diversos, cada um com as suas proprias restricées administrativas, realidades
infraestruturais e perfis dos formandos.

As evidéncias aqui apresentadas sdo encorajadoras e reveladoras. A educagcao em hip-hop e a producéao
musical digital revelaram-se notavelmente eficazes para alcancar formandos tipicamente excluidos das
ofertas convencionais. Participantes com literacia digital minima e baixa autoconfian¢a produziram, ar-
ranjaram e aperfeicoaram faixas que expressavam a sua identidade pessoal, fomentavam a colaboracéo
e fortaleciam a sua capacidade de aprendizagem.

Simultaneamente, o projeto confirmou que a educacéao prisional deve ir para além da mera transmissao
de conteudos. O impacto dependeu da adaptabilidade da metodologia, da competéncia e sensibilidade
dos formadores, da abertura institucional da unidade prisional anfitria e, sobretudo, da criacdo de um
espaco de trabalho seguro e inspirador dentro de um ambiente altamente regulamentado. Por isso, as
diretrizes operacionais do Capitulo 3 especificam a organizacéo das salas, as configuracdes informati-
cas, os protocolos de seguranca e estratégias passo a passo para o envolvimento dos stakeholders,
dirigidas a profissionais que pretendam replicar o modelo.

A sustentabilidade do projeto a longo prazo assenta numa arquitetura de parcerias que ultrapassa lar-
gamente os portdes da prisdo. A experiéncia de implementacao identificou trés circulos concéntricos
de stakeholders. O circulo mais interno é constituido por diretores prisionais, educadores e técnicos de
informatica, responsaveis por assegurar o acesso diario e garantir a conformidade com os protocolos
internos. O segundo circulo abrange atores culturais locais, artistas de hip-hop, centros de juventude,
prestadores de educacao de adultos e servigos de reintegracao, cuja participacao enriquece a abord-
agem pedagdgica e assegura a continuidade do acompanhamento apés a libertacéo. Por fim, o circulo
mais externo integra entidades ligadas ao mercado de trabalho e a certificacao, incluindo autoridades
de formacéo profissional, agéncias publicas de emprego e plataformas da industria musical, que fa-
cilitam a traducdo das competéncias adquiridas nos workshops em microcredenciais reconhecidas e
oportunidades de integracao profissional




Result 3: Guidelines for the Management of Audio Music Workshops in Prison [Portuguese Version]
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